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KARABAĞLAR BELEDiYE BAŞKANLIĞI

AVRUPA BiRLİĞİ vB »ış iı.İşriı.rn xoMisYoNU MAZBATASI

Belediye Meclisinin 04/0612024 güntü birleşiminde Komisyonumuza havale edilen
önergede;" ,.ienilenebilir enerji kaynaklanndan faydalanmak üzere Belediyemiz bünyesinde

bulunan hizmet tesisleri vi binaıan ile inşaatı devam eden yapım projelerinin Giineş Enerji

Sistemi (GES),e uygunluğunun belirlenmesi, uygun binalara GES kurulması ve konuyla ilgili

açılan tüm hibe progiamlannın araştırılarak v.ıİsa uygrın programlara proje hazırlanmak suretiyle

Belediyemize mati 
-antamda 

da destek sağlanması hususunda Meclisimizce gerekli çalışmaların
yapılmasını uz ederiz." denilmektedir.

Önergedeki konu Komisyonumuzca incelenmiş olup; Belediyemizce yapımı devam eden

Atatürk Geıiçlik ve Spor Merkezi ile Yeşillurt Pazaryeri,nin ve ana hizmet binasının GES,e

uygunluklan ve ihtiyaçlar konusunda ilgili müdürlüklerle görüşülmi§, müdürlüklerce de gerekli

-{tr..ulu. yapılarak Lazı tespitlerde bulunulmuştur, Buna göre üç ayn hizmet binası için fiyat

;üif1; uı,nmiş olup; üç tesisin çatısına GES kurulmasr için en d§iık maliyet 758.200 $ olarak

tespit edilmiştir. ,qv".u, konuya ilişkin hibe destek programları araştınlmış, ulusal ve

uı,r.ıuru.*, piog.u.iardu konuya uygun açık destek programı bulunamamıştır. Bu nedenle, söz

t""rr" pr"ı""ii belirli bir ti..,nr]n veya tamamınrn, beş yıllık siireç içerisinde. Belediye

;ürç*i"j; veya altematif hibe destek irogramlarından yararlanılarak uygulanabilmesi için

S"İİ,diy""l" İOZS,ZOZS Stratej ik Plan'ında konuya proje olarak yer verilmesine

Komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir,
Meclis Heyetinin onayına sunulur,

AVRUPA BİRLiĞi VE DI§ iLiSKiLER KoMisYoNU üYELERi
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Meclis Heyetinin onayına sunulur.

-7a'\Ş

rLAN vE nürçn «orrisyoxu MAzBATASI

Belediye Meclisimizin Oll|0/2024 günlü birleşiminde Komisyonumuza havale edilen
10812024 Meclis Nolu Onergede;

Karar No: ........12024
Karar Tarihi : .. ./ . . .l 2024

Başkan Vekili

Savaş AKINCI

..5393 sayıh Belediye Kanunu,nurı l4,iincü maddesi (b) bendi, |7 .07.2006 taih ve 2623|

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Demek Vakıl Kurum, Kuruluş, Sandık vb. Teşekküllere Genel
y6netim Kapsamırıdaki Kamu İdarelerinin Bütçelerinden Yardım Yapılması Hakkında Yönetmelik

ve 5018 sayıİı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 29'uncu maddesi gereği;

Söz konusu Kanun ve Yönetınelikler çerçevesinde, Belediyemiz sorumluluk sınırlan

içerisinde faaliyet gösteren, Gençlik İlçe Spor Müdilırlüğüne (GSİM) kayıtlı; Amatör Spor Kulüpleri

İederasyonu (İspr) ve İşitme Engelliler Spor Federasyonu Başkanlığı faaliyetlerinde yer alan,

ekli listede isimleri yazıh olan; Bötgesel Amatör Ligde Faaliyet Gösteren Spor Kulüplerine, SüPer

Amatör Ktimede Faaliyet Gösteren Spor Kulüplerine, l. Amatör Kiimede Faaliyet Gösteren Spor

Klüpterine,2. Amatclr litimede Faaliyet Gosteren Spor Kulüplerine, Alğapı Takımı olarak Faaliyet

Gösteren spor kulüplerine ve Engeııi spor kulübiine nakdi yardım yapılması konusunda Meclis

Heyetince bh karar alınmasıru arz ederim." denilmektedir,

Önergedeki konu Komisyonumuzca incelenmiş olup, Belediyemiz sorumluluk sınrlan

içerisinde f;iyet gösteren ekti liitede yer alan amatör spor kutüplerine nakdi yardım yapılmasrna

Komisyonumuzca oy birliğiyle karar verilmiştir.

Komisyon Başkanı

Rahile YENİ

Komisyon Üyesi

Hasan ACAR
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KARABAGLAR BELEDIYE BAŞKANLIGI

Meclis No: lg.9.1 zozq Kırar No
karar Tarihi

........12024

.../.../ 2024

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU MAZBATASI

Belediye Meclisinin 0ll|0l2024 günlü birleşiminde komisyonumuza havale edilen

l09 12024 nolu önergede;

.,Ekli listede ada ve parsel bilgileri ile hisselerİ belİrtİlen taşınmazlar yürürlükteki
uygulama imar planında kamu hizırıetine aynlmış alanda kalmaktadır,

6183 sayllı Amme Alacaklannın Tahsil Usulü Hakkında Kan,,n,un geçici 8,inci maddesi

eereğince tabloda bilgileri verilen taşınmazlann, Belediyemizin söz konusu Kanun kaPsamına

;İ.d b;;çıİJ*şİ[,t vıiy" Bakanlı5na satışı konusunun Meclis Heyetince görüşülerek bir
[arar alınmasıru arz ederim." denilmektedir.

TAPU
MAHALLEsi

BELEDiYE
MAHALLESİ

P.{RsEL ALAN (M) BELEDİYE
PAYl

BELEDiYE
HissEsi

iMAR
DURUMU

l Bozvaka Bo4aka 4]658 l56.00 56.00 Cami Alanı

2 Peker 6 TAM

TAM

l32.00 ilkokuı Aıanı

) Karabağ|ar Peker j9800 ) 282.00 282.00 iükokul Alanü

4 Karabağlar Peker 39802 l |24.00 TAM l24.00 ılkokul Alanı

Bozyaka Sevgi |3543 l 887.15 TAM 887.15 Cami Alanı

6 Karabağlar Peker j99l9 ) t 07.00 TAM l07.00 ilkokul Alanı

Yunus Emre l0283 6 645.00 56/2|5 t68.00 cami Alanı

8 Karabağlar ihsan Alyanak j9863 5 t 39.00 TAM l39.00
Onaokul

Alanı

9 Peker ]9806 ) l68.00 itkokul Alanı

Karabağlar Peker .1 l96.00 TAM l96.00 ilkokuı Alanı

ll Bozyaka Çalıkuşu 30504 l t 78.00 l4/89 2E.00
Aile Sağlığı

Merkezi
Alanı

Selvili 2912 ll 66.00 TAM 66.00
Ortaokul

Alanı

t3 Karabağlar 39846 l79-00 73l|,l9 73.00 iıkokul Aıanı

l4 Bozyaka Boryaka 30954 l2 l86.00 40.00
ortaokul

Alanı

15 Bozyaka Gütyaka 6859 l0 221 .0o 4,11227 4,7 .00 ilkokul Alanı

Karabağlar Aydın 355 692 5,242.64
25639l27993

0
480.18 [|kokul Alant

|7 Basın sitesi Basın sitesi 678,7 l,663.00 TAM 1,663.00
Aile sağlığt

Me.kezi Alanı

KRB.KYs.FR.02ll0 Rev. Tarihi:- Sayfa I l 2
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ADA

I4/39

Karabağlar 39800 t32.00

5

7 Karabağlar

Karabağlar TAM l68.00

l0 3980l

|2 Karabağlar

Peker

20/93

l6

l

Yayın Tarihi: 20. 12.2023



ı\l/z xaRısıĞıA.n srıa»iyB nrşxaıvııĞı

Komisyon Başkanı

Rahile YENİ

T.C.

Komisyon Üyesi

HasanACAR

Başkan Vekili

Savaş AKINCI

-7ri§

Önergedeki konu Komisyonumuzca incelenmiş olup; tabloda bilgileri verilen

taşınmazlardan l2'nci sırada yer alan Selvili Müallesi 2972 ada. l l sayılı parseldeki 66 m2 lik
ortaokul alanı ile ilgili daha öncesinde 06.05.20l9 le;rih ve 47 nolu meclis kararıyla ve tablonun

l7'nci sırasında yer alan Basın Sitesi mahallesi 6787 ada l parseldeki |.663 m2lik Aile Sağlığı
Merkezi alanı ile ilgili 01.02.2016 tarih ve 20 nolu meclis kararı ile yine 6183 sayılı Amme

Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun Geçici 8'inci maddesi gereğince BelediYemlzin
söz konusu Kanun kapsamına giren borçlanna karşılık Maliye Bakanlığına satışınındd

Belediyemiz yarıınna olduğu kanaati ile karar alınmış olup bu yerlerle ilgili satış stireci devam

etmektedir.

verilmiştir.

Meclis Heyetinin onayına sunulur.

Bu defa önerge ekindeki listede 12'nci ve l7'nci sıralarda yer alan bahse konu yerler,

sahş süreci henüz tamamlanmadığından, listede belirtilen satışa konu diğer yerlerle birlikte, Yeni
dtlnem meclisi olması dolayısıyla yeniden gündeme getirilmiş ve Belediye meclisinin onayrna

sunulmuştur.

Buna göre önerge ekindeki listede yer alan tüm taşınmazlarla ilgili 6183 sayılı Amme

Alacaklanrun Tüsil UJulü Hakkında Kanunun Geçici 8'inci maddesi gereğince Belediyemizin

söz konusu Kanun kapsamrna giren borçlanna karşılık Hazine ve Maliye Bakanlığına satışının

Belediyemiz y-u.rnu olduğu kanaati ile satışına komisyonumuzca oy çokluğu ile karar

KRB.KYS.FR.02l/0 Yayın Tarihi: 20.|2.2023 Rev. Tarihii Sayfa2 l 2
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rLAN vE nürçr xoırisyoNu RApoRU

Belediyemiz Meclisinin 0|.|0.2024 tarihli birleşiminde ||012024 nolu önergesiyle
komisyonumuza havale edilen 2025-2029 dönemi Stratejik Planı incelenmiştir.

Buna göre stratejik planlama sürecindeki "Durum Analizi" çalışmalan kapsamrnda
kurumsal tarihçe, uygulanmakta olan strağik planın değerlendirilmesi, mevzuat analizi, üst
politika belgeleri analizi, faaliyet alanlanyla ürün ve hizmetlerin belirlenmesi, paydaş analizi,
kuruluş içi analiz, çevre analizi, GZFT analizi çalışmaları yapılmış olup bu ana|iz çahşmalanna
Plan'da detaylı olarak yer verilmiştir. Durum analizi çalışmalan sonucunda elde edilen tespitler
ve karşılanması gereken ihtiyaçlar belirlenmiş olup bu ihtiyaçlar, amaç ve hedeflerin dayanak
noktasıru oluşturmaktadır.

Stratejik yönetim sürecinin "Geleceğe Bakrş" aşamasında misyon, vizyon ve temel
değerler belirlenmiştir. Buna göre Stratejik Planda;

"Misyon: İlçemizi, hukuk ve değerlerimiz çerçevesinde, ti,im paydaşlarımızı kapsayan, adil
ve yeni nesil belediyecilik anlayışıyla, dirençli, sürdiiriilebilir ve sosyal etkileşim içerisinde
olan bir Karabağlar'a dönüştiirmek.

Vizyon: izmir'in merkezinde yenilenen, döni§en, nefes alan, yaşanabilir, akrlh ve dirençli bir
Karabağlar.

Temel Değerler: "Tarafszlık, Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik, Liyakat, Amaç
ve Misyona Bağhlık, Kültürel Değerlere Saygı, Dayanışm4 Toplumsal Eşitlik, Hak Temelli
ve Halktan Yana, Verimlilik, Çözüm Odaklı, Siirdürülebilirlik, Yenilikçilik"

şeklinde belirlenmiş olup misyon, vizyon ve temel değerler Komisyonumuzca da uygun

bulunmuştur.

Belediyemiz 2025-2029 Stratej ik Planı'nda "Durum Ana|iz1" çalışmalan sonucunda elde

edilen tespitler ve ihtiyaçlar doğrultusunda ve "Strateji Geliştirme" aşamasında, l0 adet amaç ve

36 adet hedef belirlenmiş olup bu amaç ve hedefler ile temel performans göstergeleri aşağıda yer

almaktadır:

Amaç 1: imar planlanna uygun, alt ve iistyapısıyla afetlere dirençli bir kent oluşturmak.

Hedef 1.1: Üst ölçekli plan kararlan doğrultusunda revizyon imar planlarının eksik kalan

böliimleri ile krrsal imar planlannı tamamlamak,

Hedef 1.2: Planlı bir kent döni§ümü ve gelişimi sağlamak,

Hedef 1.3: Güvenli yapıların oluşturulması için ruhsatlandırma siireçlerini iyileŞtirmek-

Hedef 1.4: Sistemli denetimlerle kaçak ve riskli yapılaşmaya karşl önlemleri artrrmak.

Hedef 1.5: İlçeye yeni kamu alanlan kazandırmak,

Meclis No: |10/2024 Karar No : ................
Karar Tarihi : .....ll0l2024



Hedef 1.6: ilçenin teknik altyapısmı', üstyapısınr ve fiziksel çevresini iklim dostu
uygulamalarla geliştirmek.

Hedef 1.7: Ulaşırn altyapısını güçlendirmek.

Hedef 1.8: Afetlere karşı toplumsal direnci ve kentin hazırlık diizeyini artırmak.

Anraç 2: Çeweye duyarlı uygulamalarla ekolojik dengenin korunmasına katkı sağlamak.

Hedef 2.1: Siirdürülebilir bir çewe yönetimi ile iklim değişikliğinin etkilerini "zaltmak.

Hedef 2.2: İklim krizine duyarlı, toplumun her kesimine hitap eden, güvenli, erişilebilir,
spora teşvik eden park ve yeşil alanlann sayrsınr artrrmak.

Hedef 2.3: Etkin bir temizlik hizmeti ile siirekli temiz bir kent yaratmak.

Amaç 3: Toplumun huzıırunu, sağhğmı korumak ve sağlıklı yaşam kültiirii oluştunnak.

Hedef 3.1: İlçede denetimleri artırarak kamu diizenini ve halk sağlığını tehdit eden tiim
faaliyetleri kontrol altına almak.

Hedef 3.2: İlçedeki işyerlerinin tamamrnı rüsatlandırmak.

Hedef 3.3: Tedavi edici ve destekleyici hekimlik hizmetlerini geliştirerek çalışanlara ve
Karabağlar halkına nitelikli sağlık hizmeti sunmak; korul.ucu hekimlik projeleriyle halkı
biIinçlendirmek.

Hedef 3.4: Spor yapma olanaklannı iyileştirerek tiim vatandaşlanmrzrn spora olan ilgisini
artırıp hayat bolu spor yapma alışkanlığı kazandırmak.

Hedef 3.5: İlçe genelinde sokak hayvanlannın popülasyonunu insancıl yöntemlerle kontrol
altına alarak süiplendirme oranrnr artrmak.

Amaç 4: Toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten hak temelli yaklaşımlarla her bireyin yaşam

kalitesini yiikseltmek.

Hedef 4.1: Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlayarak kadmlanı yaşamrn her alanında daha

güçlü ve bağımsız şekilde yer almalannı desteklemek.

Hedef 4.2: Engellilerin sosyal hayata katılımınr ve belediye hizmetlerine erişimini artırmak.

Hedef 4.3: Çocuk ve gençlerin sosyal uyumunu ve hayata katılımrnr artırmak.

Hedef 4.4: Dezavantajlı gruplann kent faaliyetlerine ve belediye hizmetlerine eriŞimini

artrrmak.

Amaç 5: Sosyoekonomik eşitsizliklerin etkisini hafifletmek.

Hedef 5.1: Toplurnsal dayanışmayr güçlendirmek ve ekonomik açıdan dezavantajlı
vatarrdaşlarrn refah diizeyini yiıkseltmek.



Amaç 6: Sosyal etkileşimi artırarak toplumsal bağlan güçlendirmek.

Hedef 6.1: : İlçedeki kültür çeşitliliğini g<izeterek kapsayıcı ve erişilebilir sosyokültiirel
faaliyetleri artırmak.

Amaç 7: Eğitime eşit erişimi sağlamak.

Hedef 7.1ı İlçede eğitim ve öğTetime verilen destek mekanizmalannı güçlendirmek.

Amaç 8: Kente ekonomik değer katmak.

Hedef 8.1: İstihdama yönelik faaliyetlerde çarpan etkisi yaratmak ve Karabağlar'ı
rnarkalaştırmak.

Amaç 9: Adil, eşit ve kaliteli hizrnet sunmak.

Hedef 9.1: Belediyeye ait mevcut işletmelerde vatandaşlann sosyal gereksİnİnılerİnİ, temiz
enerji uygulamalannı gözeterek en ekonomik şartlarda karşılamak.

Hedef 9.2: Vatandaşlann taziye siireçlerindeki ihtiyaçlannı karşılayarak toplumsal
dayanşmayı güçlendirmek.

Hedef 93: Yönetim süreçlerine vatandaşlann eşit katllımını sağlayarak ihtiyaç ve taleplere

1ırzlı ve etkin şekilde yanıt vermek.

Amaç 10: Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef l0.1: İşgüciinü etkin kullanarak personel verimliliğini artırmak,

Hedef 10.2: Stratejik yönetim siaeçlerini etkin uygulayarak kaynak verimlİlİğini artırmak-

Hedef 10.3: Gelirlerin artrnlması ve kaynaklann etkin kullanrmı ile hizmetlerin

siiıdürülebilirliğini sağlamak.

Hedef 10.4: iç ve dış çevrenin veri temelli analizlerini yaparak belediye hizmetlerini siirekli

geliştirmek.

Hedef l0.5: Yeni nesil teknolojilere sahip bilişim altyapısı ile hizmetlerin hrz, verimlilik ve

güvenliğini artırmak.

Hedef 10.6: Dijitalleşme çahşmalan ve akıllı veri yönetimi ile iş süreçlerini lırzlandırmak ve

hizmet kalitesini çevreci tedbirlerle artrrmak,

Hedef 10.7: Araç fılosunu ve bakm tesislerini, emisyon azaltıcı önlemler ve temiz enerjiye

geçiş uygulamalanyla modemize ederek hizmet kalitesini artrmak,

Hedef 10.8: Belediyenin görüntirlük ve bilinirliğini artırmak,

Hedef 10.9: Belediyenin kurumsal hizmetlerini kaliteli, tudı ve zamanında sunmak.



Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri
(2024,)

Temet Performans Göstergeİeri

Yapılan pazaryeri sayısı (adet)

Yapılan sosyokiiltiirel merkez sayısı (adet)

Açılan semt evi sayısı (adet)

l20 Bakım onanmı yapılan yoı, cadde ve sokak sayısı (adet)

l08 Afet toplanma alanlarının toplam sayısı (adet)

61

870

l25

375

Yenilenebilir enerji sistemi entegre edilen bina sayısı (adet)

t.6l090

Siirdiirülebilir Enerji ve İklim Eylem Planınuı hazırlanması (o/o)

TS EN ISo t4001 Çewe Yönetim Sisteminin kurulması (%)

3,5 Toplanan tehlikeli atlk miktan (ton)

l00

41,5

TS EN ISO 5000l Enerji Yönetim Sisteminin kurutması (7o)

Saatejik Gtirültii Eylem Planınırı hazırlanması (%) 100

2 Yapılan yeni park sayısı (adet) 20

94 Yapılan hayvan dostu park sayısı (adet)

Güvenlik kamerası ve butonu kurulan park sayısı (adet)

E.,l l0 Alınacak galvani/plastik çöp konteyneri sayısı (adet)

12

l5.2l0

8.5006.500 Spor kurslarından faydalanan kişi sayısı (adet/yıl)

25Tematik park kapsamında revize edilen yeşil alan sayısı (adet)

3t6

HayYan barınağı inşasının tamamlanması (%o)

1.450

t9.900

Kurulan Kadın Meclisi saylsı (adet)

l50 Mesleki kurslara katılan kadın sayısı ftişi)

2.900 Hobi kurstaruıa katılan kadın sayısı ftişi)

,7

9

9

Çocuk dosfu park ve hizrıet binası sayısı (adet)

Düzenlenen ileri yaş hobi kursu sayısı (adet)

İleri yaş sosyat yaşam merkezinin açılması (%o)

450

l00

Öz ba.kım hizmeti sunulan kişi sayısı (kişi)

345Medikat malzeme desteği veriten kişi sayısı ftişi)45

Açıtan Engelli Akademisi sayısı (adet)

Açılan Engelsiz Yaşam Köyü sayısı (adet)

Çocuk Haklan Biriminin kuru|nası (%)

2 Açılan kreş, oyun odası sayısı (adet)

t00

60
Çocuk meclisine üye çocuk sayısı (kişi)

3.200 Sosyal destek kartı verilen aile sayısı (adet/yıl) 3.800

Denetlenen yapı sayısı (adet)

. Plan Dönemi Sonu
Hedeflenen Değeri

, Q029\

i
5

' l7 Asfaltlanan yol cadde ve sokak uzunluğu ftm)

Planlı çevre denetimi sayısı (adet)

l00

100

Yiiürüyüş atanı yapılan park sayısı (adet)

t00_''''--'

l

t

Ii|



Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri
<2024,

ı.000

600

Sosyal butik merkezinderı faydalanan hane sayısı (adcr:/;ıl)

_ 
Yeni doğan desteği verilen aile sayısı(adeVyıl)

Faaliyere geçen mi\Ze sayısı (adet)

Dİital kütüphaneye kayttlı üye sayısı (adet)

plan Dönemi sonrr
Hedeilenen Değeri

(2029\

2.000

1.2l0

5.500

ı.{00 KARBEM'de destek verilen kişi sayısı (kişi/yıl)

l E.827
Nasreddin Hoca Çocuk Kü ltür Bilim Merkezi atolye terinden

fuydu!ryn.4yq.!!çl§qyrşı (kişi)

1rı İstihdam ofisi üzcrinden işe yerleştirilen kişi sayısı (kişi)

l .400

| |6.32,1

istihdama yönelik yapıtan protokol sayısı (adet) l00

Cografi işaret a|ınan tırün saylsı (adeo

E-ticaret platformunun oluşturulması (%)

Kurulan müalle meclisi sayısı (adet) 58

l7 Öz gelirlerin toplam gelir içerisindeki payı (%)

Yapay zeka entegre modül sayısı

22

5

Drone ile haritalama yapılan parsel (hektar)

6{.000 Sosyal medya platformlarındaki takipçi sayısı (kişi)

800

74.000

1.160.000 Belediye ulaşım hizmetlerinin karbon ayak izi (ton CO2e) 800.000

1.800 Araç ve iş makinelerinin bakım onarım ihtiyacı (adet) 1.594

2025_2029 Stratejik Planı,nda yer alan amaç Ve hedefler ile temel perforTnans göstergeleri

Komisyonumuzca da uygun görülmilştiir,
'Aynca plan,da her bir hejefe ilişkin bir hedef kartı oluşturulmuş olup bu hedef

kartlannja; performans göstergelerine, ytıriıtiilecek laaliyetler ve projeler ile kaşrlaşılabilecek

risklere, hedefin dönem sonu" toplam maliyetine ve hedefin belirlenmesine ilişkin olarak

tespitlere ve ihtiyaçlara detaylı olarak yer verilmiştir,

2025_20;9 Stratejik plan,nda yer alan amaç ve hedeflerin 5 yıllık tahmini maliyetleri

topıum, ge""i vonetim ğiderleri dahil 28.625.000.000,00 TL olarak öngörülmüş olup bu tutar

;;;i ["y""ilar tabloiunda öngörülen tutaIlar toplamına eşittir. Amaç_ve hedeflerin.tahmini

-uli|"tı".ıiopıu-ı ile tahmini kainaklar toplammı gösteren tablolaı aşağıda yer almaktadır,

Maliyet
Toplaml20292o2a202720262025Amaç ve

Hedefler
3.211.ı96.942,931.120.260.981,68837.835.636,25419.857.075,oo:ı93.5a8.250,0o

0,000,000,000,000,000,00Hedef 1.1
6.150.149,75I-572.584 ,751.367.465,0o1.189.100.001.081.000,00940.00o,00

0,000,000,000,000,00Hedef 1.3
32.713.562,5o8.364.812.507.273.750,oo6.325.000.005.750.000,005.00o.0o0,00Hedef 1.4

403.129.230,68103.079.584.43a9 ,634.421,2577.942.9-75,oo70.857.250,0061.615.000,00Hedef 1.5
1.335.041.420,00640.530.620,00420.678.800,0063.920.000,00152.800.000,00Hedef 1.6
1.423_039.968,75363.869.343,75316_408.125,0o275.137.500,0o250.],25.00o,00217.500.000,00Hedef 1.7

||.L22.6|l,252.844 .036,25z.473.o75,oo1.955.000,001.700,000,00Hedef 1.8

Temel Performans Gösterg€leri

4.323

l
t00

Tahmini Maliyetler Tabloru

439.555.0oo,ooAmaç 1

Hedef 1.2

0,00

57.112_000,00

2.150_500,00



Amaç 2 740.910.000,00 935.1ı3.3«),o0 L.o75.547.s91,25 4.2o|.42a.397,25

5.262.000,000,00 0,001.920.000,00Hedef 2.1

1.366.629.155,25303.751.800,00 349.481.866,25239.890.000,00Hedeİ 2.2

726.065.,l25,oo 2.a29.537.225,oo549.010.000,00 631.361.500,00424.000.000,00 499.100.000,00Hedef 2.3

4s.066.263,80 2lr.ü7.5a9 3034.o7 6.57o,oo s5.088.055,5049.938.dxr,oo 32.478.70o,00

0,000,00 0,000,00 0,00Hedef 3-1 0,00

0,00 0,000,000,00 0.00Hedef 3.2 0,00

11.044_098,682.823.950,682.135.320,00 2.455.618,001.941.200,00Hedef 3.3 1.688.000,00

173.467.823,|225.I7 8.0a5,6219.038.250,00 36.893.987,5015.050.000,00 17.307.500,00Hedef 3.4

17 .064 .2l7 ,5o 93.135.667,5016.738.450,0012.903.000,0033.200.000,00 13.230.000,00Hedef 3.5

|74 .5a7 .42a,73L3.266.4o3,7371.7 42.Sz5,o09.085.000,00 9.993.500.0010.500.000,00Amaç 4
25,516.578,7 44.933.500,00 5.673.525,004.485.00o,00Hedef 4.1 3.900.000,00

1.6,,12.962,5o61.454.750,001.255.000,001.150.00o,00Hedef 4.2 3.500.000,00

\9 .62a.131 ,495.018.887,493.000.000,00 3.450.000,00Hedef 4.3

400.000,0050.000,000,00 250.0o0,000,0o100.000,00

420.190.887,491o9.396.637,4993.899.250,0080.945.0«),0072.950.0oo,0o63.0oo.0oo,0o

420.190.887,49109.396.637,4993.899.250,0080.945.000,0053.000.000,00Hedef 5.1
42a.22o.533,72ı09.495.395,5295.2|3.387,5o82.794.2ro,oo75.267,50o,0o6s.450.üıo,00Amaç 6
42a.22o.s33,12109.495.395,6295.213.387,50a2.794.25o,oo75.267.500,00Hedef 6.1 65.450.000,00
265.820.058,7565.412.833,7551.880.725,0054.461.soo,ü,/ı4.965.(no,0039. 100.0oo,0oAmaç 7
255.820.058,7565.4|2.833,7 551.880.725,0044.955.000,0039. 100.000,00Hedef 7.1
26.550.061,877 .249.899 ,374.999.912,507.347.75o,ü3.952.5ü),0o3.00o.0oo,0o
25.550.061,877 .249 ,a99 ,374.999.912,507 .347 .75o,oo3.952.500,00Hedef 8.1 3.000.000,00

ı.998.949.902,59139.02:ı.ı83,75123.889.725,0o105.121.50o,ü)95.565.mo,0o85.10o.(n(),0oAmaç 9
507.714.490,0o98.164.00o,0089.240.000,00Hedef 9.1
40.984.918,759.2o|.293,7511.001.125,005.957.500,005.325.000,00Hedef 9.2 7.500.000,00

0,000,000,000,000,00Hedef 9.3 0,00
2o9.a29.491,92156.286.55s,0o135.702.2«r,0or24.477.0(»,0o98.830.0o0,00

1.308.542,50334.592,50290.950,00230.000,00200.000,00Hedef 10.1
365.000,00100.000,0070.00o.0o60.0o0,0050.000,00

13.085.425,003.345.925,0o2.909.500,002.530.000,002.300.0o0,002.000.00o,00Hedef 10.3
981.406,8625o.944,36218.2ı2,50172.500,00150.000,00Hedef 10,4

|34.|34.7 66,?556.651.788,0019.891.025,0019.197.750,0015.285.00o,0oHedef 10.5
3.771.356,z5727.375,oo632.500,0o575.00o,00500.000,00Hedef 10.6

463.075.300,00120.453.300,00104.742.000,0091.080.000,0082.800.000,0064.000.000,00Hedef 10.7
91.925.110,5323.505.123,1320.439.237,5oL7.713.?5o,oo16.157.500,0014.050.0o0,00Hedef 10.8
16.978.338,934.34|.337,683.775.o7 6,253.282.675,0o2.984.250,002.595.000,00Hedef 10.9

4.380.451.3ı7,3.888.0s0.928,253.755.573.ı55,0o3.431.66ı.050,003.0o9.697.ü)o,0o
Genel
Yönetim
Gıderle.i:

1o.159.1ı66.549,ı12.894.98.682.362.436.949.o71,75ı.7/ı4.325.845,0or.49o.303.0oo.o0Amaçlar
Toplaml:

28.625.0«l.(Xrc,0o7.275.0oo.ü)o,0o6.325.o0o.0«},0o5.50o.o0o.(no,(X)5.025.0o0.0o0,00Genel
Toplam

635.830.0o0,0o 8ı4.027.5q),(x,

2.330.000,00 1.o12.ooo,oö

209.500.000,00 264.0o5.500,00

Amaç 3

6.524.553,7 4

69 .o42.7 72,5o

4.364.250,003.795.000,00

Hedef 4.4

Amaç 5

72.950.000,00

54.461.500,00

Amaç 8

129.821.890,0o112.888-600,0077.600.000,00

72s.l25.246,92
Amaç 10

253.000,00

85.000,00Hedef 10.2

189.750,00

23.o99 .2o3,7 5

836.481,25

18.465.533.450,89

1.593.338.950,00

4.50o.o0o.(no,0o



Tahmini Kaynaklar Tablosu

xaynaklar 2025 Ylh 2025 Ylh 2o2l Yll 2028 YılI 2029 Yılı

549.939.000.00 532.429.850,00 595.672.835,00 800.023.760,25 92o.o27.324,29 3.598.092.769,54

Teşebbüs ve
Mülkiyet Gelirle.i

90,866.000,00 104.495.900,00 114.945.490,00 132.187.313,50 152.015.410,53 594.510.114,03

Alınan 8ağlş ve
yardlmlar 103.028.000,00 118.482.200,00 130.330.420,00 149.879.983,00 772.36I.98o,45 67 4.082.5a3,45

Diğer Gelirler 3.445.407.000,00 3.812.218.050,00 4.165.939.855,00 4.790.830.833,25 21.725,Io|.|96,49

sermaye Gelirleri 23.510.000,00 27.036.500,00 29_740.150,0o 14 .2o|.77 2,5o 39.331.348,38 153.819.170,88

Red ve iadeler (-) -12.750.000,00 -14.652.500,00 _16.128.750,00 -18.548.062.50 -21.330.271,88 -83.419.584,38

Diğer (Finan5man) 300.000.000,00 345.000.000,00 379.500.000,00 435.425.000,00 501.888.750,00 1_962.813.750,00

GenelTopıam: 4.50o.0o0.00o,0o 5.025.oo0.oo0,0o 5. 50o.0o0.ü)o,0o 6.325.0oo.q)o,00 7.275.ooo.0«1,00 28.625.0oo.0o0,00

Stratejik planrn izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin olarak "izleme ve

Değerlendirme" kısmmda belirtilen aylık izleme faaliyetleri sonucu altı aylık dönemlerde izleme

," 
-yrıırk 

dönemlerde de değerlendirme raporlarınrn hazırlanacak olması Komisyonumuzca da

uygun bulunmuştur.

Buna göre Belediyemiz 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,nun 9,uncu

maddesi, 539i sayılı Belediye Kanunuinun 4l,inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazrrlanacak

s,.rrq ıı. planlar ve performans programlan İle Faaliyet Raporlarına İıştın usuı ve Esaslar

Hakkında yönetmelik hükiimlerine ğöre hazırlanan Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planı,

tarafimızdan incelenmiş ve bu şek-li ile Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmilştür,

Sayın Meclisin onayrna sunulur.

Başkan Vekili
Savaş AKINCI

Komisyon Üyesi
Hasan ACAR

Toplam
Kaynak

VergiGelirleri

5.510.705.458,24

Komisyon Başkanı
Rahile YENI



Meclis No: ll1/2024 Karar No
I(arar Tarihi . .....l|0l2024

PLAN ve BtrTÇE KoMisYoN MAZBATASI

Belediye Meclisinin 0|.|0.2024 tarihli birleşiminde ll|12024 nolu önergesiyle

Komisyonumuza havale edilen 2025 Yılt Performans Programı incelenrniş olup, 2025 Yılı
performans Progıamında yer alan performans hedefleri ile bunlann kaynak ihtiyacı aşağıdaki

tabloda gösterilmiştir.

Kaynak
ihtiyacı (TL)performans Hedefleri

performans
Hedefi

0,00Üst ölçekli plan kararları doğrultusunda revizyon imaı planlarının
eksik kalan bolümleri ile kırsal imar planlaruıı tamamlamak1.1

940.000.00Planlı bir kent dönirşümü ve gelişimi sağlamak1.2

0,00Güvenli yapılaıın oluşturulnası için ruhsatlandırma süreçlerini

iyileştirmek.

5.000.000.00Sistemli denetimlerle kaçak ve riskli yapılaşmaya karşı önlemleri

artrrmak.
1.4

i1.5

t52.E00.000,00İlçenin teknik altyapısını, üstyapısını ye fiziksel çewesini iklim dostu

uygulamalarla geliştirmek.1.6

2l7.500.000,00lendirmek.Ulaşım altyapısını|.7
1.700.000,00Afettere karşı toplumsal direnci ve kentin hazırlık dıızeyini artırmak-

2.330-000,00Siırdiinılebilir bir çewe yönetimi ile iklim değişikliğinin etkilerini
azaltmak.2.1

209.500.000,00İklim kizine duyarlı, toplumun her kesimine hitap edeL güvenli,

erişilebilir, spora teşvik eden park ve yeşil alanların sayısını artrrmak,2.2

424.000.000,00Etkin bir temiztik himıeti ile siirekli temiz bir kent yaratmak,z.3

0,00İtçede denetimleri artırarak kamu düzenini ve halk sağlığnı tehdit

eden tiim faaliyetleri kontrol altma almak.3.1

5 -,L

1.688.000,00
Tedavi edici ve destekleyici hekimlik hizmetterini geliştirerek

sunmak;
irmek.hekim leriyproJ

hık iZmethallar kınaIara sağlKarabağlşançal
lendbile leu ik nçkoruyut

t5.050.000,00Spor yapma olanaklarünl iyileştirerek tıim vatandaşlanmızın spora

oİan İtgİrini art,np hayat boyu spor yapma alışkanlğı kazandırmak,3.4

3 3 .200.000,00İlçe genelinde sokak hayvanlarının popülasyonunu insancıl 
_

y6ntİmlerle kontrot altına alarak sahiptendirme oranını artırmak-3,5

izııin «ananAĞLAR BELEDiyEsi

lceye yeni kamu alanlan kazandırmak. 6 t.6 t5.000,00

1.8

ilçedeki işyerlerinin tamamrnı ruhsatlandırmak. 0,00

nitelikli
halkı



4.1 3.900.000,00

4.2
EngeItilerin sosyal hayata katllmünı Ve belediye hizrıetlerine erişimini
artırmak_

4.3 Çocuk ve gençlerin sosyal uyumunu ve hayata katılımrnı anırmak.

l00.000,00Dezavantajlı grupların kent faaliyetlerine ve belediye hizmetlerine
erişimini artırmak.

4.4

63.000.000.00Toplumsal dayanlşmayı güçlendirmek ve ekonomik açıdan
dezavantajlt vatandaşlann refah düzeyini yüksehmek.

65.450.000,006.1
ilçedeki külttıİ çeşitliliğini gözeterek kapsayıcı ve erişilebilir
sosyokiiltiirel faaliyetleri artırmak.

39.100.000,007.I
ilçede eğitim ve öğretime verilen destek mekanizmalarını
güçlendirmek.

].000.000,008.1
İstüdama yönelik faaliyetlerde çarpan etkisi yaratmak ve Karabğlaı'ı
ma*alaşhımak.

77.600.000,009.1
Belediyeye ait mevcut işletmelerde vatandaşlann sosyal
gereksinimlerini temiz enerji uygulamalarını gözeterek en ekonomik

şartlarda karşılamak.

7.500.000,00Vatandaşlann taziye süreçlerindeki ütiyaçlarını karşılayarak
toplumsal dayan§mayı güçlendirmek.9,2

9.3
Yönetim süreçlerine vatandaşların eşit kanlımını sağlayarak ihtiyaç ve

taleplere hızlı ve etkin şekilde yanıt vermek.

t0.1 İşgücilnü etkin kullanarak personel verimliliğini artırmak.

50.000,00Stratejik yönetim süreçlerini etkin uygulayarak kaynak verimliliğini
artürmak.

2.000.000,00l0.3
Gelirterin anırılrnası ve kapaklaruı etkin kullanımı ile hizrıetlerin
siırdiırülebilirliğini sağlamak.

l50.000.00t0.4
İç ve dış çewenin veri temelli analizlerini yaparak belediye
himıetlerini siirek|i geliştirmek.

l5.285.000.00Yeni nesit teknolojilere sahip bilişim altyapısı ile hizmetlerin hız,
verimlilik ve güventiğini artırİnak.t 0.5

500.000,00Dijitalleşme çalışmalan ve akıllı veri yönetimi ile iş siireçlerini
hızlandlrmak ve hizrrıet kalitesini çeweci tedbirlerle artırmak.l0.6

64.000.000.00

t4.050.000,00Belediyenin görünürlük ve bilinirliğini anırmakl0.8

2.595.000,00Belediyenin kurumsal hiznıetlerini kaliteli, hızlı ve zamanında

sunmak.
l0.9

Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlayarak kadınların yaşamın her
alanında daha güçlıi ve bağımsız şekilde yer almalarını desteklemek.

3.500.000,00

3.000.000,00

5.1

0,00

200.000.00

ı0.2

l0.7
Araç filosunu ve bakım tesislerini emisyon azaltıcı önlemler ve temiz
enerjye geçiş uygulamalarıyla modernize ederek hiznet kalitesini
aİtırmak.

1.490.303.000,00Performans Hedefl€ri Kaynak ihtıyacı Toplamı:

2025 Yılı Performans Programı'run toplam kaynak ihtiyacı; faaliyetlerin toplam kaynak

ihtiyacı 1.490.303.000,00 TL, genel yönetim giderleri toplam kaynak Lhtiyacı 2.239.597.000,00

rı_, diğer idarelere transfer edilecek toplam kaynak ihtiyacı 770.100.000,00 TL olmak iizere

toplam 4.500.000.000,00 TL'dir.



"2025 Yılı Performans Programı'nın toplam kaynak ihtiyacının teklif edildiği şekliyle
2025 yılı bütçe teklifleri ile uyumlu olduğu görülmüştür.

TOPLAM KAYNAK irrrİyacı TABLoSU
KARABAĞLAR BELEDiyEsi

y

E konom ik kod Faaliyet
Toplamı

Genel yönetim
Gid€rleri Toplaml

Genel Toplam

l personel Giderleri 24.000,00
,l2,1 

.549.500,00 0,00 727 .5,73.500,o0

2
SGK Devlet Primi
Giderteri

0,00 81.466.000,00 E 1.466.000,00

_,
Mal ve Hizınet Alun
Giderleri

l .0 ı 9.386.000,00 881.884.500,00 0,00 1.901.270.500,00

4 Faiz Giderleri 0,00 95.002.000,00 0,00 95.002.000,00

5 cari Transferler 68.50E.000,00 5.000,00 763.800.000,00 832.3l3.000,00

6 Sermaye Giderleri 402.385.000,00 ı03.689.000,00 0,00 506.074.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 6.300.000,00 6.j00.000,00

8 Borç Verme 0,00 50.001.000,00 0,00 50.00t.000,00

9 yedek Ödenek 0,00 300.000.000,00 0,00

Toplam Bütçe Kaynak
ihtiyacı

ı.,{90.30].000,00 2.239.597.000,00 770.100.000,00 4.500.000.000,00

§;
;>,
Ey

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00 0,00 0,00

Yurt Dışı 0,00 0,00 0,00

Toplam Büıçe Dlşl
KaYnak ihıiyacı

0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.490.303.000.00 770.ı00.000,00 d.500.000.000,00

Buna göre 5018 sayılı Kamu Mati Yönetimi ve Kontrol Kanunu,nun 9,uncu maddesi,

5393 sayılı eİıedlye Kanunu'nun 4l'inci maddesi, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik
planlar ve perfiormans Programları ile Faaliyet Raporlanna İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
yönetmelik hfüümleri ve Belediyemizi n 2025-2029 Stratejik Planı'ndaki amaçlaı ve hedeflerine

yönelik hazırlanan Belediyemiz 2025 yı|ı Performans Programınd4 stratejik amaÇ ve hedeflere

uıaşmat için belirlenen performans hedefleri ile bun]arın toplam kaynak ihtiyacı, teklif edildiği

şekli ile Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmiiştiiı.

MecIis Heyetinin onayına sunulur.

Komisyon Başkanı

RüileYENİ

Başkan Vekili

Savaş AKINCI

Komisyon Üyesi

Hasan ACAR

Diğer İdarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplamı

0,00

,l 0,00

300.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.239.597.000,00



01 - Pğrsonel Giderleri
02 - Sosya| Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alımları
04 - Faiz Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
07 - Sermaye Transferleri
08 - Borç Verme
09 - Yedek Ödenekler

72l .5,73.500,00 TL
8l .466.000,00 TL

1.901.270.500,00 TL
95.002.000,00 TL

832.3 ı 3.000,00 TL
506.074.000,00 TL

6.300.000,00 TL
50.001.000,00 TL

300.000.000,00 TL

TOPLAM: 4.500.000.000,00TL

2025 Mali Yılı Gider Bütçesi 4.500.000.000,00 TL olarak Komisyonumuzca oy çokluğu ile karar
verilmiştir..

B_GELİRBÜTÇESİ

01 -vERGi GELİRLERİ 549.939.000,00 TL

2 - Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 443.001.000,00 TL

Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler için 443.001.000,00 TL gelir öngöriilmüşttir.

3 - Dahilde Alınan Mal Ve Hizmet Vergileri 94.203.000,00 TL

Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri için 94.203.000,00 TL öngörülmüştür.

6 - Harçlar 12.730.000,00 TL

Harçlar için l2.730.000,00 TL TL gelir öngörülmüştilr.

9 - Başka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler 5.000,00 TL

Başka Yerde Sınıflandınlmayan Vergiler için 5.000,00 TL gelir öngörülmt§tilr.

03 - TEŞEBBÜS ve vıÜıriypT GELİRLERi 90.866.000,00 TL

1 - Mıl ve Hizmet Satş Gelirleri 69.051.000,00 TL

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri için 69.051.000,00 TL gelir öngörülmüştiir.

4- Kurumlar Hasılıh 5.000,00 TL

Kurum Hasılatı için 5.000,00 TL gelir öngörülmi§tiir.

5- Kurumlır Kırlın 5.000,00 TL

Kurumlar Karlan için 5.000,00 TL gelir öngörülın§tiir.

3/5



6 - Kira Gelirleri 2t.804.000,00 TL

Kira Gelirleri için 21.804.000,00 TL gelir öngörülmüştür.

9 - Diğer Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 1.000,00 TL

Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 1.000,00 TL gelir öngörillmüşti.lr.

04 - ALINAN BAĞIŞ ve YARD .iıı, Eznı. GELİRLER ı03.028.000,00 TL

2 - Merkezi Yönetim Bütçesine Dahiı İd. Al. Bağ. Yrd. 7.000,00 TL

Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alrnan Bağış ve Yardımlan için 7.000,00 TL gelir
öngörülmüştür.

3 - Diğer İdarelerden Alınan Bığş ve Yardımlar 6.000,00 TL

Diger İdarelerden Alınan Bağş ve Yaıdımlar için 6.000,00 TL gelir öngörülmüşttir.

4 - Kurumlardın Ve Kişilerden Alınan Bağrş ve Yrd. 5.000,00 TL

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar için 5.000,00 TL gelir öngöriilmüŞttir.

5 - Proje Yardımları 103.010.000,00 TL

Proje Yardımlan için 103.010.000,00 TL gelir öngörülmi§tiir.

05 - DiĞER GELİRLER 3.445.407.000,00 TL

1- Faiz Gelirleri 9,551,000,00 TL

Faiz Gelirleri için 9.55l .000,00 TL gelir dngörülmüşttir.

2 - Kişi Ve Kurunlardan Alının Paylar 3383,405,000,00 TL

Kişi ve Kurumlaıdan Alınan Paylar için 3.383.405.000,00 TL gelir öngörülmüştİir.

3 - Pıra Cezılan 36J38,000,00 TL

para Cezalan için 36.338.000,00 TL gelir tahmini Komisyonumuzca uygıın görülmiiüŞtiir.

9 - Diğer Çeşitli Gelirler

Diğer Çeşitli Gelirler için 16.113.000,00 TL gelir öngörülmi§tiİr,

06- SERMAYE GELiRLERi

1 - Taşınmaz Sıhş Gelirleri

Taşınmaz Satış Gelirleri için 23.502.000,00 TL geliı öngörülmi§tür,

2 - Tışınır Sıhş Gelirleri

Taşınır Satış Gelirleri için 4.000,00 TL gelir öngörülmiştilr,

4l5
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23.502.000,00 TL
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Meclis No: | |212024 Karar No
Karar Tarihi : .....ll0l2024

PLAN Ve BÜTÇE KOMiSYON MAZBATASI

Belediye Meclisimizin 0l.|0-2024 günlü oturumunda Plan ve Bütçe Komisyonumuza havale
edilen ll2l2024 Sayılı Başkanlık Önergesi incelenmiş olupı

A _ GİDER BüTÇESi

0ı - GENEL KAMU HiZMETLERİ 2.296.155.500,00 TL

Bu bölümde Özel Kalem, Destek Hizmetleri, İnsan Kaynaklan, Arşiv, Bilgi İşlem, Ulaşım
Hizmetleri. Yazı İşleri. Teftiş Kurulu. Hukuk İşleri. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler, Mali Hizmetler.
Straği Geliştirme, Muhtarhk İşleri, Araştrma ve Geliştirme ve Tesisler Müdiiırlüklerinin harcamalarrna

ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alım
Giderleri, Faiz Giderleri, Cari Transferler, Sermaye Giderleri, Sermaye Transferleri, Borç Verme ve

Yedek Ödenek Giderleri için topl am2.296.|55.500,00 Tl'lik ödenek konulmuştur.

2- SAVUNMA HiZMETLERi 8.176.500,00 TL

Bu böliimde Afet Müdürlüğü harcamalarına ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik
Kurumlanna Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alım Giderleri ve Sermaye Giderleri için toPlam

8. 176.500,00 TL'lik ödenek konulmuştur.

03 - KAMU DÜZENi ve GüvBııı-i« HİZMETLERi 306.363.500,00 TL

Bu böliirnde Destek Hizmetleri, İısan Kaynaklan ve Eğitim i|e Zabıia Müdürlüklerinin
harcamalarrna ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ve Mal
ve Hizmet Alım Giderleri için toplam 306.363.500,00 TL'lik ödenek konulmuştur.

04 _ EKoNoMİr işı,nn vn HiZMETLER 684.846.500,00 TL

Bu böliimde İnsan Kaynaklaru ve Eğitim. Fen İş|eri, İşletme ve İştirakler, Ruhsat ve Denetim

Müdürlüklerinin harcamalanna ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Ahm Giderleri, Faiz Giderleri, Sermaye Gİderlerİ, Sermaye Transferlerİ ve

Borç Verme için toplam 684.846.500,00 TL'lik ödenek konulmuştur.

Il5

05 - ÇEVR.E KORUMA HİZMETLERi 470-004.000,00 TL

Bu bölümde insan Kaynaklan ve Eğitim, Temiztik İşleri ve İkıim negişikligi ve Sıfir Atık
Müdiirlüklerinin harcamalanna ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlİk Kurumlanna Devlet Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Alım Giderleri, Faiz Giderleri ve Sermaye Giderleri için toplam

470.004.000,00 TL'lik ödenek konulmuştur.



06 - İSKAN ve TOPLUM REFAHI HiZMETLERİ 203.345.500,00 TL

Bu bölümde Destek Hizmetleri, İmar ve Şehircilik, Plan ve Proje, Yapı Kontrol, Etiid Proje,
Emlak ve İstimlak, Tesisler ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüklerinin harcamalanna ilişkin Personel
Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alım Giderleri ve
Sermaye Giderleri için toplam 203.345.500,00 TL'lik ödenek konulmuştur.

07 _ SAĞLIK HİZMETLERİ 47.295.000,00 TL

Bu bölümde Sağlık İşleri ve Veteriner İşleri Müdürlüklerinin harcamalanna ilişkin Personel
Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet A-lım Giderleri, Cari
Transferler ve Sermaye Giderleri için toplam 47.295.000,00 TL'lik ödenek konulmuşfur.

08 - DiNLENME, KüLTüR ve DİN HİZMETLERi 390.442.500,00 TL

Bu bölümde İnsan Kaynaklan ve Eğitim. Külttir ve Sosyal İşler. Park ve Bahçeler ve Spor İşleri
Müdiirliiklerinin harcamalanna ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Ahm Giderleri, Cari Transferler ve Sermaye Giderleri için toplam
390.442.500,00 TL'lik ödenek konulmuştur.

10 _ SosYAL GÜvnNıİx ve sosYAL YARDIM HİZMETLERİ 93.371.000,00 TL

Bu böliimde Fen İşleri, Kültür ve Sosyal İşler ve Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğiiniin
harcamalanna ilişkin Personel Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alım Giderleri, Cari Transferler ve Sermaye Giderleri için toplam 93.371.000,00 Tl'lik ödenek
konulmuştur.

Bu suretle fonksiyonel sınıflandırmaya göre;

0l - Genel Kamu Hizırıetleri
02 - Saıunma Hizmetleri
03 - Kamu Diizeni ve Güvenlik Hizmetleri
04 - Ekonomik İşler ve Hizmetler
05 - Çevre Koruma Hizmetleri
06 - İskan ve Toplum Refalu Hizmetleri
07 - Sağhk Hizmetleri
08 Dinlenme, Kültür ve Din Hizırıetleri
10 - Sosyal Güvenlik ve Sosyal Yardım Hizmetleri

2.296.155.500,00 TL
8.176.500,00 TL

306.363.500,00 TL
684.846.500,00 TL
470.004.000,00 TL
203.345.500,00 TL
47.295.000,00 TL

390.442.500,00 TL
93.371.000,00 TL

TOPLAM : 4.500.000.000,00 TL

ve ekonomik sınıflandırmaya göre;
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3 - Menkul Kıymet ve Varlık Satış Gelirleri 2.000,00 TL

Menkul Kıymet ve Varlık Sahş Gelirleri için 2.000,00 TL gelir öngörülmüştür.

9 - Diğer Sermaye Satış Gelirleri 2.000,00 TL

Diğer Sermaye Satış Gelirleri için 2.000,00 TL gelir öngörülmüştiir.

09 - RED ve IADELER ( - ) 12.750.000,00 TL

2025 Mali Yılı Gelir Bütçesi 4.200.000.000,00 TL olarak Komisyonumuzca oy birliği ile karar
verilmiştir.

Bu suretle;
01 - Vergi Gelirleri
03 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
04 - Alınan Bağış ve Yard. İle Özel Gelirler
05 - Diğer Gelirler
06 - Sermaye Gelirleri
09 - Red ve İadeler

Komisyon Başkq3ı
Rahile YENI

549.939.000,00 TL
90.866.000,00 TL

l03.028.000,00 TL
3.,l45.407.000,00 TL

23.5l0.000,00 TL
G) l2.750.000,00 TL

2025 yılı gider biıtçesinde yer alan ödeneklere gelir bütçesinde tahmİn edilen gelirler ile

Finansmanın 
-Eko;omik 

Sınıflandırması Cetvelinde gösterilen kaynaklar karşıl* gösterilmek suretiYle

denklik sağlanmış olup Komisyonumıızca oy çokluğu ile uygun görülmi§tiir,

Meclis Heyetinin onayına sunulur.

Başkan Vekili
Savaş AKINCI

Komisyon Üyesi
Hasan ACAR

FiNANSMANtrÜ EKONOMiK SINIFLANDIRMASI

KoDLAR TUTAR (_/+)
II III IV

AÇIKLAMA
I

J00.000.000,00

J00.000.000,008 MALi KURULUŞLARDAN SAĞLANAN FiNANSMAN
]00.000.000.00Bankalarl

]00.000.000,00l Borçlanma

300.000.000,00TOPLAM:

5l5
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Meclis No: l|3/ 2024 Karar No: ........12024
Karar Tarihi : ...l ...l 2024

ıLAN vE nürçn xovrisyoxu MAzBATAsI

Belediye Meclisinin 0ll|0l2024 günlü birleşiminde komisyonumuza havale edilen
| |3 12024 nolu önergede;

"5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l8'inci maddesinin f bendi ile 2464 say! Be!9{ıy9
Gelirleri Kanunu'nun 97'iİrci maddesi htlkiirnleri gereği hazırlanan Belediyemiz 2025 Mali Yılı
Ücret Tarifeleri Cetvelleri yazımız ekinde yer almaktaür.

Konunun Meclis Heyetince görüşülerek karara bağlanması hususunu arz ederim."
denilmektedir.

Önergedeki konu Komisyonumuzca incelenmiş olup, 5393 sayılı Belediy_g. Kanı.ınu,nrın
l8,inci mağdesinin f bendi il6 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu,nun 97,inci maddesi
htıkiırrıleri gereği hazırlanan Belediyemiz 2025 L{alli Yılı Ucret Tarifeleri Cetvelleri ekle yer alan

şekliyle Komisyonıımuzca oy birliği ile karar verilmiştir.

Meclis Heyetinin onayına sunulur.

Komisyon Başkanı

Rahile YENİ

Başkan Vekili

Savaş AKINCI

Komisyon Üyesi

Hasan ACAR
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