KARABAGLAR BELEDIYE MECLISININ 02.07.2024 TARIHLIi TEMMUZ AYININ
1.BIRLESIMINE AiT KARAR TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisimiz Belediye Baskam EMINE HELIL INAY KINAY Baskanhginda toplanarak asagidaki kararlar1 almistir
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84/2024

81/2024

Ugur DURMAZ ve Cihan DEMIR Belediye
Meclisimizin 04.06.2024 giinlii Haziran ayi
toplantisinin 1. birlesiminde verdikleri dilekge]
ile Adalet ve Kalkinma Partisi iiyeliginden istifaj
edip, Milliyetci Hareket Partisi iiyesi olarak]
faaliyetlerine devam edeceklerini
bildirdiklerinden, Meclis Uyesi Ugur
DURMAZ'm {iyesi olarak goérev yaptigy
Engelliler Komisyonu ile Direngli Kentler
Komisyonunda, Meclis Uyesi Cihan DEMIR'in|
iiyesi olarak gorev yaptig1 Saglik Komisyonu ile
Genglik ve Spor Komisyonunda Belediye]
Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi
geregi kalan siireyi tamamlamak iizere gorev
yapacak olan yeni iiyelerin se¢ilmesi hk.

Adalet ve Kalkinma Partisinden meclis {iyesi
secilen Ugur DURMAZ ve Cihan DEMIR]
Belediye Meclisimizin 04.06.2024 giinlii Haziran
ay1 toplantisinin 1. birlesiminde verdikleri dilekge
ile Adalet ve Kalkinma Partisi iiyeliginden istifal
edip, Milliyetci Hareket Partisi {iyesi olarak
faaliyetlerine devam edeceklerini bildirmis olup,)
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21,
maddesinde "Bagli oldugu partiden istifa eden
komisyon iiyesinin komisyon iiyeligi de sona erer."
denildiginden ilgili komisyonlara iliskin yeniden
yapilan acik oylama sonucunda, Meclis Uyesi
Ugur DURMAZ Engelliler ve Direngli Kentler
Komisyonu'na ve Meclis Uyesi Cihan DEMIR
Saglik ve Genglik ve Spor Komisyonu iiyeligine]
kalan siireyi tamamlamak iizere oybirligi ile
secilmistir.

85/2024

82/2024

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye
ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri|
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hitkmii ¢er¢evesinde ihdas edilen ve
miidiirlikler arast dolu/bos olarak aktarimi
yapilan kadrolara iligkin (I) sayili bos kadro
degisikligi ve (IIT) sayili dolu kadro degisikligi
(memur) cetvelleri hk.

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm)|
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin]
"kadro ihdasi" baghigini tasiyan 10. maddesi ve
"kadro  degisikligi" bashgmi tasiyyan 11,
maddesinin 1. bendi hiikiimlerine gore ihdas
edilen ve midirliikkler arasi dolu/bos olarak
aktarimi yapilan kadrolara iligkin (II) sayili bog
kadro degisikligi ve (III) sayili dolu kadro
degisikligi (memur) cetvellerinin kabuliine 5393
sayili Belediye Kanununun 18/ maddesing
istinaden oybirligi ile karar verildi.

86/2024

83/2024

Belediyemiz ile Izmir Su Kanalizasyon Genel
Miidiirliigii  (IZSU)  arasinda  diizenlenen|
Abonelik Islemleri Veri Paylasim Protokoliiniin|
imzalanabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye
Kanununun 38/g maddesi geregi Karabaglar
Belediye Bagkanina yetki verilmesi hk.

Ekte 6rnegi bulunan, Belediyemiz ile Izmir Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (IZSU)
arasinda diizenlenen Abonelik Islemleri Veri
Paylasgim  Protokoliiniin imzalanabilmesi igin
Karabaglar Belediyesi Baskanina yetki verilmesine
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38/g maddesi
geregince oybirligi ile karar verildi.

87/2024

79/2024

Izmir ili, Karabaglar ilgesi, Yesilyurt Mahallesi,
3043 ada, 268,69 m? yiiz6l¢timli 55 parsel sayily
tasinmazda biiyiik hissedar olmamiz 3. kisiye ait|
3778/26869 paya karsilik gelen 37,78 m?

hissenin ~ Idaremizce  belirlenecek  bedel
iizerinden teklifte bulunmak suretiyle satin|
almmasi, diger hissedar tarafindan satis|

igleminin uygun goriilmemesi halinde ise izale-i
suyu davasi agilarak bahse konu taginmazal
Idaremizce belirlenecek bedele kadar teklif
verilmek suretiyle satigsa girilmesinin oybirligi
ile uygun bulunduguna iliskin Imar - Hukuk -

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu.

Izmir ili, Karabaglar ilgesi, Yesilyurt Mahallesi,|
3043 ada, 268,69 m? yiizol¢limli, 55 parsel sayily
tasinmazda bilylik hissedar olmamiz nedeniyle 3.
kisiye ait 3778/26869 paya karsilik gelen 37,78 m?
hissenin idaremizce belirlenecek bedel {izerinden|
teklifte bulunmak suretiyle satin alinmasina, diger
hissedar tarafindan satis isleminin uygun
goriilmemesi halinde iseizale-i suyu davasi
acilarak bahse konu tasinmaza Idaremizce]
belirlenecek bedele kadar teklif verilmek suretiyle
satisa girilmesinin Belediyemiz yararma oldugyl
kanaati ile satisinin kabuliine 5393 sayili Yasanin
18/e maddesine istinaden oybirligi ile karar verildi.
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88/2024

84/2024

2024-2025 Egitim doneminde gegerli olacak 1
yillik yurt ticretinin (Kahvalt1 ve aksam yemegi
dahil) ve 2024 yili Eylil aymndan baslayarak
2025 yili Haziran ayinda sonlandirmak {izere
aylik KDV dahil taksitlerin, gegici barinma
hizmetinden faydalanmak isteyen 6grenciler i¢in
giinliik barmma hizmeti @icretinin (Kahvalt1 ve
aksam yemegi hari¢) belirlenmesi ig¢in 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin|
(f) bendi geregince karar alinmasi hk.

Belediyemiz Ozel Atatiirk Yiiksekogrenim Kiz
Ogrenci Yurdunun Yiiksekdgrenim Ozel Barmmal
Hizmetleri Yonetmeliginin 37'nci Maddesinin 6'nct
fikrasindaki "Kurumun kayith dgrencileri icin bir
onceki ogretim yilinda barinma hizmetleri
karsiiginda  aldigi  {icrete yeni ddnemde
yapilabilecegi en yiiksek zam orani, kaydin
yenilendigi tarihte agiklanmig olan on iki aylik
ortalama (Yurtigi Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici
Fiyat Endeksi)/2 oranma bes puan daha
eklendiginde bulunan orandan daha fazla olamaz."
hilkmii geregi 2023-2024 egitim doneminde]
uygulanan {icret {izerine; toplant: tarihi itibariyle]
2024 yii Haziran ay1 enflasyon rakamlarinin
heniiz agiklanmamis olmasi dolayistyla, 2024 yili
Temmuz ayinda agiklanacak olan on iki aylik
ortalama yurtici UFE ve TUFE ortalamasina
(Yurtigi Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat
Endeksi /2) bes puan ilave edilerek bulunacak
tutarlarin, 2024-2025 egitim donemi zam orani
olarak belirlenmesine ve asagida belirtilen 6rnek
hesaplama yontemi kullanilarak hesaplanan 2024-
2025 egitim yili aylik {icretinin uygulanmasinin
kabuliine, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18/f ve
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nun 97'nci
maddesi geregince oybirligi ile karar verildi.Aylik
dicret i¢in Ornek hesaplama yontemi: 2024 yili
Mayis ay1 enflasyon verilerine gére, Yurtici TUFE]
12 aylik ortalama %62,51, UFE 12 aylik ortalamal
%4724 seklindedir. Yurt ici TUFE ve UFE]
toplaminin ortalamasina 5 puan eklendiginde
(62,51+47,24)/2+5=59.875 yapilabilecek en fazlal
zam oranina ulasiimaktadir. 2023-2024 egitim
doneminde uygulanan aylik {icret olan 2.670,00-
TL'ye bu oranda ekleme yapildigindan 2.670,00 +
%59,88 zam oram1 = 4.268,66-TL tutarinaj
ulagilmaktadir. 5,00-TL'ye kadar olan tutar alta
yuvarlanacagindan uygulanacak iicret 4.265,00-TL
olacaktir. 10 aylik ve giinlik {icret de bu
hesaplama yontemi ile belirlenecektir.

89/2024

Toplantiya katilamayan iiyelerin mazeretlerinin|
goriisiilmesi.

Mazereti nedeniyle oturuma katilamayan Nurdan
SENKAL UCAR';m izinli sayilmasina oybirligi ilej
karar verildi.
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