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84/2024 81/2024 Uğur DURMAZ ve Cihan DEMİR Belediye
Meclisimizin 04.06.2024 günlü Haziran ayı
toplantısının 1. birleşiminde verdikleri dilekçe
ile Adalet ve Kalkınma Partisi üyeliğinden istifa
edip, Milliyetçi Hareket Partisi üyesi olarak
faaliyetlerine devam edeceklerini
bildirdiklerinden, Meclis Üyesi Uğur
DURMAZ'ın üyesi olarak görev yaptığı
Engelliler Komisyonu ile Dirençli Kentler
Komisyonunda, Meclis Üyesi Cihan DEMİR'in
üyesi olarak görev yaptığı Sağlık Komisyonu ile
Gençlik ve Spor Komisyonunda Belediye
Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 21. maddesi
gereği kalan süreyi tamamlamak üzere görev
yapacak olan yeni üyelerin seçilmesi hk.

Adalet ve Kalkınma Partisinden meclis üyesi
seçilen Uğur DURMAZ ve Cihan DEMİR
Belediye Meclisimizin 04.06.2024 günlü Haziran
ayı toplantısının 1. birleşiminde verdikleri dilekçe
ile Adalet ve Kalkınma Partisi üyeliğinden istifa
edip, Milliyetçi Hareket Partisi üyesi olarak
faaliyetlerine devam edeceklerini bildirmiş olup,
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 21.
maddesinde "Bağlı olduğu partiden istifa eden
komisyon üyesinin komisyon üyeliği de sona erer."
denildiğinden ilgili komisyonlara ilişkin yeniden
yapılan açık oylama sonucunda,  Meclis Üyesi
Uğur DURMAZ Engelliler ve Dirençli Kentler
Komisyonu'na ve Meclis Üyesi Cihan DEMİR
Sağlık ve Gençlik ve Spor Komisyonu üyeliğine
kalan süreyi tamamlamak üzere oybirliği ile
seçilmiştir.

85/2024 82/2024 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelik hükmü çerçevesinde ihdas edilen ve
müdürlükler arası dolu/boş olarak aktarımı
yapılan kadrolara ilişkin (II) sayılı boş kadro
değişikliği ve (III) sayılı dolu kadro değişikliği
(memur) cetvelleri hk.

22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin
"kadro ihdası" başlığını taşıyan 10. maddesi ve
"kadro değişikliği" başlığını taşıyan 11.
maddesinin  1. bendi hükümlerine göre ihdas
edilen ve müdürlükler arası dolu/boş olarak
aktarımı yapılan kadrolara ilişkin (II) sayılı boş
kadro değişikliği ve (III) sayılı dolu kadro
değişikliği (memur) cetvellerinin kabulüne 5393
sayılı Belediye Kanunu'nun 18/l maddesine
istinaden oybirliği ile karar verildi.

86/2024 83/2024 Belediyemiz ile İzmir Su Kanalizasyon Genel
Müdürlüğü (İZSU) arasında düzenlenen
Abonelik İşlemleri Veri Paylaşım Protokolünün
imzalanabilmesi için 5393 sayılı Belediye
Kanununun 38/g maddesi gereği Karabağlar
Belediye Başkanına yetki verilmesi hk.

Ekte örneği bulunan, Belediyemiz ile İzmir Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü (İZSU)
arasında düzenlenen Abonelik İşlemleri Veri
Paylaşım Protokolünün imzalanabilmesi için
Karabağlar Belediyesi Başkanına yetki verilmesine
5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 38/g maddesi
gereğince oybirliği ile karar verildi.

87/2024 79/2024 İzmir ili, Karabağlar ilçesi, Yeşilyurt Mahallesi,
3043 ada, 268,69 m² yüzölçümlü 55 parsel sayılı
taşınmazda büyük hissedar olmamız 3. kişiye ait
3778/26869 paya karşılık gelen 37,78 m²
hissenin İdaremizce belirlenecek bedel
üzerinden teklifte bulunmak suretiyle satın
alınması, diğer hissedar tarafından satış
işleminin uygun görülmemesi halinde ise izale-i
şuyu davası açılarak bahse konu taşınmaza
İdaremizce belirlenecek bedele kadar teklif
verilmek suretiyle satışa girilmesinin oybirliği
ile uygun bulunduğuna ilişkin İmar - Hukuk -
Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu.

İzmir ili, Karabağlar ilçesi, Yeşilyurt Mahallesi,
3043 ada, 268,69 m² yüzölçümlü, 55 parsel sayılı
taşınmazda büyük hissedar olmamız nedeniyle 3.
kişiye ait 3778/26869 paya karşılık gelen 37,78 m²
hissenin  idaremizce belirlenecek bedel üzerinden
teklifte bulunmak suretiyle satın alınmasına, diğer
hissedar tarafından satış işleminin uygun
görülmemesi halinde ise izale-i şuyu davası
açılarak bahse konu taşınmaza İdaremizce
belirlenecek bedele kadar teklif verilmek suretiyle
satışa girilmesinin Belediyemiz yararına olduğu
kanaati ile satışının kabulüne 5393 sayılı Yasanın
18/e maddesine istinaden oybirliği ile karar verildi.
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88/2024 84/2024 2024-2025 Eğitim döneminde geçerli olacak 1
yıllık yurt ücretinin (Kahvaltı ve akşam yemeği
dâhil) ve 2024 yılı Eylül ayından başlayarak
2025 yılı Haziran ayında sonlandırmak üzere
aylık KDV dâhil taksitlerin, geçici barınma
hizmetinden faydalanmak isteyen öğrenciler için
günlük barınma hizmeti ücretinin (Kahvaltı ve
aksam yemeği hariç) belirlenmesi için 5393
sayılı Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin
(f) bendi gereğince karar alınması hk.

Belediyemiz Özel Atatürk Yükseköğrenim Kız
Öğrenci Yurdunun Yükseköğrenim Özel Barınma
Hizmetleri Yönetmeliğinin 37'nci Maddesinin 6'ncı
fıkrasındaki "Kurumun kayıtlı öğrencileri için bir
önceki öğretim yılında barınma hizmetleri
karşılığında aldığı ücrete yeni dönemde
yapılabileceği en yüksek zam oranı, kaydın
yenilendiği tarihte açıklanmış olan on iki aylık
ortalama (Yurtiçi Üretici Fiyat Endeksi + Tüketici
Fiyat Endeksi)/2 oranına beş puan daha
eklendiğinde bulunan orandan daha fazla olamaz."
hükmü gereği 2023-2024 eğitim döneminde
uygulanan ücret üzerine; toplantı tarihi itibariyle
2024 yılı Haziran ayı enflasyon rakamlarının
henüz açıklanmamış olması dolayısıyla, 2024 yılı
Temmuz ayında açıklanacak olan on iki aylık
ortalama yurtiçi ÜFE ve TÜFE ortalamasına
(Yurtiçi Üretici Fiyat Endeksi + Tüketici Fiyat
Endeksi /2) beş puan ilave edilerek bulunacak
tutarların, 2024-2025 eğitim dönemi zam oranı
olarak belirlenmesine ve aşağıda belirtilen örnek
hesaplama yöntemi kullanılarak hesaplanan 2024-
2025 eğitim yılı aylık ücretinin uygulanmasının
kabulüne, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/f ve
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'nun 97'nci
maddesi gereğince oybirliği  ile karar verildi.Aylık
ücret için örnek hesaplama yöntemi: 2024 yılı
Mayıs ayı enflasyon verilerine göre, Yurtiçi TÜFE
12 aylık ortalama %62,51, ÜFE 12 aylık ortalama
%47,24 şeklindedir. Yurt içi TÜFE ve ÜFE
toplamının ortalamasına 5 puan eklendiğinde
(62,51+47,24)/2+5=59.875 yapılabilecek en fazla
zam oranına ulaşılmaktadır. 2023-2024 eğitim
döneminde uygulanan aylık ücret olan 2.670,00-
TL'ye bu oranda ekleme yapıldığından 2.670,00 +
%59,88 zam oranı = 4.268,66-TL tutarına
ulaşılmaktadır. 5,00-TL'ye kadar olan tutar alta
yuvarlanacağından uygulanacak ücret 4.265,00-TL
olacaktır. 10 aylık ve günlük ücret de bu
hesaplama yöntemi ile belirlenecektir.

89/2024 Toplantıya katılamayan üyelerin mazeretlerinin
görüşülmesi.

Mazereti nedeniyle oturuma katılamayan  Nurdan
ŞENKAL UÇAR'ın izinli sayılmasına oybirliği ile
karar verildi.

 EMİNE HELİL İNAY
KINAY

BAŞKAN

 EKİM ULAŞ
BÜYÜKDAĞ

KATİP

 ÖMER ÖKTEN
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 SERAP EYCE
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