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ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALSMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karabaglar Belediye Baskanlifi, Arasirma ve Gelistirme
(AR-GE) Miidiirligii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢ahisma usul ve esaslarmi
belirlemek ve uygulanmasim saglamakur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Karabaglar Belediyesi Aragtirma ve Gelistirme Mudirldgi'nin
calima usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumiuluklarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayih Belediye Kanunu, 5018 Sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayih Kamu {hale Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:

MADDE 4- Bu Yionetmelikte ifade edilen;

a) Baskan : Karabaglar Belediye Bagkani'ni,

b) Belediye : Karabaglar Belediyesi'ni

¢) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisi'ni,

¢) Miidir : Karabaglar Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidirligi’ nii,

d) Middrlik - Karabaglar Belediyesi Aragtirma ve Geligtirme Midiirl’nd

¢) Personel : Aragtirma ve Geligtirme Midiirliigtine bagh ¢alisanlann timiinil,
) Yonetmelik . Arastirma ve Geligtirme Midiirligii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Caligma Esaslan Hakkinda Yoénetmeligi ifade eder.
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iKinci BOLUM
Kurulus, Personel, Tegkilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Karabaglar Belediye Bagkanlifi, Aragirma ve Gelistirme Midirlaga, 22.02.2007
tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslani ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslarina gore Karabaglar Belediyve
Meclisi'nin 01.10.2018 tarih ve 97/2018 sayih karan ile kurulmustur.

(2) Karabaglar Beledive Bagkanhiffi . Aragurma ve Gelistirme Miidiirligii; Ulusal ve Uluslararas:
Projeler Birimi, Kurum igi Inovasyon ve Girisimeilik Birimi ile idari ve Mali Isler Birimi ile bu
birimlerde ¢alisan miidiir, memur, sdzlesmeli memur ve is¢i personelden olugmaktadr.

Arasurma ve Gelistirme Midirliga, Belediye Baskani'na veya goreviendirecegi Baskan
Yardimeisi'na baghdir.

Personel
MADDE 6- (1) Midiirliigiin personel yapis: asagida belirtilen sekildedir.
a)Midir
b) U%man
c)Sef
¢) Memur
% d) Sozlesmeli Personel
e) Kadrolu lg¢i
f) Diger Personel

Teskilat

MADDE 7- (1) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Ulusal ve Uluslararas: Projeler Birimi
b) Inovasyon ve Girigimeilik Birimi

¢) idari ve Mali Isler Birimi

Baghhk
MADDE 8- (1) Karabaglar Belediyesi Arastirma ve Geligtirme Miidirliigi, Beledive Bagkam veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak gérev yapar.
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UcONCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9- (1) Asagida belirtilen gorevier Miidiirlik tarafindan yiiratilir:

a) Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda. ilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama drneklerini
arastirmak, gelismeleri takip etmek, vapilan galigmalan konu ile ilgili miidiirlikler ve birimlerle
paylasarak, gerek KarabaBlar Belediyesi tarafindan yiriitilen kamu hizmetlerinin kalitesinin
arttiriimasini gerekse Karabaglar Belediyesi‘nin stratejik plan ve hedeflerine uygun sekilde hangi iyi
uygulama drneklerinin ne sekilde uyarlanabilecegini istigare etmek.

b) Ulkemizdeki ve diinyadaki smek siirdiiriilebilir kentsel gelisim stratejilerini arastirmak,
belediyedeki konu ile ilgili Midirliikler ve dis paydaslarla istisare, isbirligi ve uyum iginde
Karabaglar igin siirdiiriilebilir kentsel gelisim stratejileri geligtirmek,

¢) Yurtigi (Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanhg, vb. kurumlar) kaynaklarimn takip edilerek uygun
programlara belediyenin stratejik hedefleri ve verilmekie olan hizmetlerin kalitesinin arturiimasina
yonelik olarak ilgili midiirliklerle birlikte projeler gelistirmek ve hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluglardan Ar-Ge projeleri igin hibe, tesvik ve finansal destek almak
amaciyla gerekli aragurmalan yapmak, uygun fonlara basvurulmasini koordine etmek ve bagvuru
siireglerini yiiriitmek.

d) Finansal destek alan projelerin, yonetim ve koordinasyonunu, gerekli raporlamalannin yapilmasin
ve kurumsal iletisimini gerektigi sekilde saglamak.

¢) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin ydnetim ve koordinasyonunu saglamak, gerekli
raporlamalanmn yapilmasim ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglamak.

f) Belediyemizin, ulusal, bdlgesel ve kurumsal stratejik planlara uygun olarak 6zellikle yerel yonetim
hizmetlerinin kalitesinin arttinlmas: ve dezavantajh gruplara yonelik olarak ortak projeler ve/veya
caligmalar yiriitilmesi igin konu ile ilgili tim kamu kurum ve kuruluslan ile igbirligi aglan ve
iliskileri gelistirmek ve yeni iliskilerin kurulmasim saglamak.

g) AR-GE, yenilikgilik, girisimcilik ve markalasma-tanihm alanindaki ag olugturma ve deneyim
paylagimlan igin ilgili platform ve aglarla iletigimi stirdiirmek, bu konudaki organizasyonlan takip
etmek, (ist yOnetimin goreviendirmesi ile gerektiginde belediyemiz adina bu etkinlik ve
organizasyonlara katihm saglamak.

g) Gorev alaminda ylriitilen hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve tespitleri
gerceklestirmek, belediyemizin vermekie oldugu kentsel kamu hizmetlerin etkinlik, verimlilik,
gesitlilik ve kalitesinin artinlmas: igin aragirma yapmak, ilgili birimlerle istisare etmek.

h) Toplumsal, kentsel, cevresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel ¢oziimler tiretmek igin
arastirmalar yapmak.

1)  Midirliikteki is ve islemlere yonelik Kigisel Verileri Koruma Komitesi'nin alms oldugu
kararlarin uygulanmasinin saglanmak.
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(2) ¢ kontrol sistemi kapsaminda yiriitilen evlem ve galigmalan takip etmek ve
uygulanmasim saglamak.

(3) Midirlik bu yénetmelikte sayilan gorevleri ile viiriirlitkteki mevzuat ve 3393 sayih
Beledive Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri plan, program.
genel prensipler ve mevzuat kurallarna gdre tam ve zamaninda verine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Arastirma ve Geligtirme Miidiirli, Belediye Baskani’nca verilen ve bu yonetmelikte
belirtilen Miidiirlitk gérevlerini ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve gereken hz. 6zen
ve dogrulukla yapmak ve ylriitmekle ylikiimlddir. Miidiir:
a) Bu yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan Belediye Bagkani'na karsi sorumludur.
b) Yasa ve yoOnetmeliklerle kendine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.
¢) Midirliik biinyesindeki personelin amiridir. Miidiirlagiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olup Miidiirlik ydnetimini mevzuat cercevesinde yerine getirir, Miidiirlik ile ilgili yazigmalarda
imza vetkilisidir.

¢) Belediye'nin Stratejik Plam cercevesinde Midiirligiin faaliyet plani ve programin hazirlavarak
olusan takvimi {ist yonetimin onayina sunar.

d) Midirligin biitgesinin hazirlanmasini saglayip st yonetime onaya sunar ve biitgenin etkin ve
verimli bir sekilde kullaniimasim saglar.

) Midiirligin harcama yetkilisidir. Mudirligin biitge planlamasim yapar. mildirliik
harcamalannin biltgeye uygun ve yasalar gergevesinde yapilmasini sadlar.

f) Personelin islerini zamaminda ve eksiksiz yapmasint saglar, gikacak sorunlarda personcle
yardimei olur.

g) Miidiirliigiin yiriittiigii her tiirlii faaliyetin raporlanmasim saglar ve onaylar.

§) Midiirligin ¢ahsma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, ¢aligmalann programlar
dogrultusunda etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglar ve islerin yiriitiilmesi igin gerekli her tiirld
tedbiri ahir.

h) Midiirlik personelinin gorev tamimlarim belirler, performansa dayal is yiiriitiilmesini saglar ve
Miidiirliigiin gorev alanindaki is ve islemlerle ilgili, personelinin grev, yetki ve sorumluluklanm
belirler ve personele bildirir.
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1) Personelin her tiirlii idari, mali is ve iglemlerini ilgili birimlerle birlikte usullince yiriitiir ve
personel tarafindan hazirlanan belge, rapor, proje ve calismalan denetler, yonlendirir ve onaylar.

i) Diger birimlerle yiiriitilen projelerde birim miidiirleri ile gerekli koordinasyonu ve bilgi akigim
saglar, i¢ ve dig denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunulmak
iizere dosyalanmas: saglar.

i) Miidiirlik yazigmalarinin Standart Dosya Plamina gore yiiriitiilmesini saglar ve Miidiirliige gelen
giden evraklan konusuna gore ilgili personele havale eder ve takibini yapar.

k) Miidiirligiin faalivet alanina giren konularda ilgili kisi, birim, sivil toplum. kurum ve kuruluslarla
usuliince haberlesir.

1) Personelin egitim ihtiyacim belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalar igin ilgili birimle
igbirligi yapar.

m) Personelin performans degerlendirilmeleriyle ilgili idari islemlerini yiiriitir ve personelinin
performansini degerlendirir,

n) Personelin yillik izin takvimini planlar, personelin mesai saatlerine uymasi ve verimli
¢alismasim saglar, personel tarafindan olusturulan arag taleplerini onaylar.

0) Midiirliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin tabi olunan ihale
mevzuati gergevesinde yapim, hizmet, damgmanlik ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasim kontrol eder,
satin alinmas: veya kiralanmasi, birime ait taginir ve taginmaz mal ve malzemelerin girig-¢ikis ve
muhafaza islemlerinin yapilmasim saglar, diigimil gereken malzemelerin diisiim evraklannin
hazirlanip bunlara iliskin kayitlann tutulmasin: saglar.

8) Kamu kurum ve kuruluglan, Universiteler, odalar, ticaret borsalar, platformlar, organize sanayi
bélgeleri, teknoloji gelistirme merkezleri, dernekler, vakiflar, goniilli kuruluslar, kisi ve firmalaria
paydashk tesis eder. Ig ve dis paydaslar tarafindan verilen Snerileri degerlendirir ve gerektiginde
calismalara katlarak galigma ortamim siirekli olarak geligtirme gabasi iginde olur.

p) Belediye Bagkani'mn verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve iglemler yapar.

(2) Miidiirliige bagh birimlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiriirliikkte olan diger mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak ¢alismalarimi denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmekle yikimludir.

(3) Arastirma ve Gelistirme Midiirii her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Baskanmna ve
bagh bulundugu Baskan Yardimcisina karg: sorumiudur.
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MADDE 11- (1) Miidiirliik Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan sOyledir:
a) Ulusal ve Uluslararas: Projeler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

1) Yurtigi ve yurtdisi fon kaynaklanmn takip edilerek uygun programlara belediyenin stratejik
hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmek ve hazirlamak.

2) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunu saglanmak,
gerekli raporlamalanmn yapilmas: ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglamak.

3) Gerek Izmir gerekse ulusal ve uluslararas: gesitli proje platformlarinda Karabaglar Belediyesi'ni
temsil etmek.

4) Yurti¢i ve yurtdigt fon kaynaklannin takip edilerek uygun programlara belediyenin stratejik
hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmek ve hazirlamak.

5) Projelere yapilacak bagvurulara uygunluk ve kapasite 6lglimii ve degerlendirmesini vapmak,
proje gelistirilmesinde destek saglamak.

6) Yurticindeki ve yurtdigindaki yerel idareler ile olan iletisimi giiglendirerek Karabaglar
Beledivesi'nin ulusal ve uluslararas: isbirligi aglarina dahil olmasimn saglamak ve igbirliklerinin
olusturulmas: saglamak.

b) Inovasyon ve Girisimeilik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Kurum iginde projeler konusunda farkindalik yaratilmas ve her birimin kendi konusu ile ilgili
olarak projeler iiretebilmesine yonelik motivasyon arttinc faaliyetlerde bulunmak.

2) Finansal destek almaya hak kazanan projelerin yénetim ve koordinasyonunu saglanmak.
gerekli raporlamalarinin yapilmas: ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglamak.

3) Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda iilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama
5meklerini arastirmak, gelismeleri takip etmek, bu konudaki 6rek uygulamalan raporlayarak ilgili
Miidiirliikler ve birimlere Arastirma ve Gelistirme Midiirii ile birlikte bilgi ve oneriler vermek.

4) Yenilikgilik, Arasirma ve Geligtirme ve girisimeilik alamndaki ag ve deneyim paylagimian
icin ilgili platform ve aglarla iletisimi stirdiirmek, bu alandaki organizasyonlan takip etmek.
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5) Belediyenin yiiriitmekte oldugu hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttracak analiz ve
tespitleri gergeklestirmek ve Arastirma ve Gelistirme Miidiirii'ne bu konuda rapor ve bilgi vermek.

6) Beledivenin vermekte oldugu kentsel kamu hizmetlerinin etkinlik, verimlilik, gesitlilik ve
kalitesinin arttiriimas: i¢in arastirma yaparak Aragtirma ve Geligtirme Midiirii'ne raporlamak.

7) Toplumsal, kentsel, gevresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel goziimler iretmek igin
arastirmalar yapmak ve Bu aragtirma sonuglarim AR-GE Miidiirii'ne raporlayarak degerlendirme
yapmak.

¢) Idari ve Mali [sler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanhk emirlerini ilgili personele duyurmak.

2) Mildiirliigiin tim yazigmalanni, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagiumini yapmak,
dosyalama diizeni ve Miidiirlik arsivini olusturmak.

3) Personelin her tiirlii dzliik iglerinin tam ve zamaninda yapiimasini saglamak.

4) Mudirligin gider biitge taslafim, stratejik ve gahiyma planlarim, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

5) Miidiirlagiin her tiirlii mali i ve iglemlerini ilgili mevzuata gbre ylirlitmek.
6) Ihale mevzuatina gbre is ve islemleri ytritmek.

7) Midiirliige ait tasimr mallanin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim.
onanm isleri ile yonetim hesabinin olusturulmas: islemlerini gergeklestirmek.

8) Gorev alanina giren ve Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
9) idari ve Mali Isler Birim personeli Miidiire kars1 sorumludur.

10) Harcama birimleri tarafindan edinilen tagiurlardan, ilgili Tagiur Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulil yapilanlan, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen tasimirlan
sorumlulufunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan

tagimirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapiimadan kullamma verilmesini
Onlemek.

11) Tasmurlarin giris ve cikigma iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine gondermek

12) Tasinir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger gorevleri yapmak.
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Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 12- (1) Personel gorevlendirmelere istinaden kendilerine verilen igleri mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir. Miidiire ve fistlerine kargi sorumiudur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 13- (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili kanun ve mevzuat
hitkiimlerine gore uygulama yapilir.

Yonerge

MADDE 14- (1) Midiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri, ¢ahyma usul ve esaslan
Baskanlik Makami Oluru ile Miidiirliik tarafindan ¢ikanlacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu yonetmelik Meclis tarafindan kabul edilmesi ve 5393 Sayih Kanun'un 23.
maddesi uyarinca karanin kesinlesmesini miiteakiben 3011 Sayih Kanunun 2. maddesi dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hilkiimlerini Karabaglar Belediye Bagkam ytritiir.



