BANKA PROMOSYON PROTOKOLU ILANI

IZMIR KARA AGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Banka Promosyonu Protokolit Numa,ras1 1
1-Kurumun Adi dZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
A) Adresi :Cennetoglu  Mabhallesi Yesillik Caddesi = No:232
Karabaglar Belediyesi Hizmet Binas1 Karabaglar/IZMIR
B) Telefon ve Faks Numarasi  (232)414 77 00-(232) 414 78 61 ‘
C) Elektronik Posta Adresi : insankaynaklari@karabaglar.bel.tr
2- Konusu + Banka Promosyon Protokolii
3-Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artrma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi . 612 (476 memur - 132 daimi kadrolu isci - 2
sizlesmeli persomel - 2 meclis liyesi baskan
yardimeisy)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akigi 0 36.317,810,16 ~TL (memur+tstzlesmeli personel
+baskan+ bagkan yardimeis: + kadrolu isci
6-Promosyon Protokolil Toplanti Yeri :Cennetoglu Mah. Yesillik Cad. No:232 Karabaglar
Belediyesi Hizmet Binas:1 Belediye Meclis Toplant:
, : Salonu Karabaglar/IZMIR
7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati :28/08/2024 Carsamba giinii saat 14.00

Banka Promosyonu Protokolii Komisyonu 08.08.2024 Persembe giinii saat: 14:00’da
yaptigi toplantida, Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak
ilgili bankalara; Banka Promosyon Protokoliine Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Protokoliinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Ekonomik acidan en avantajh teldif Kapah Zarf ve Acik Artirma usulleri ile belirlenecektir.

3-Teklifler, en gec 28.08.2024 Carsamba giinii saat: 14:00’a kadar Karabaglar Belediyesi Yesillik
Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi Hizmet Binasi Belediye Meclisi Toplanti = Salonu
Karabaglar/IZMIR adresindeki Belediye Meclis Toplanti Salonu’na Protokole katilacak banka
yetkilileri tarafindan kapal zarf icerisinde getirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda acilan zarflardan itk artis teldifinden sonra en yiiksek teklifi veren 10 adet banka
arasinda, ayn: anda acik artirma yéntemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU KOMISYONU

BASKAN / j UYE g TVE OYE
| Hakan SONMEZ Murat AYDIN

Ozer DOGAN | § eﬂ'dar ACAR

Baskan Yrd.

Sube Baskani
Belediye Is Sendikas:  Tiim Bel -Sen Temsilcisi
Temsilcis

3-Banka Promosyjon Protokolii Teklif Mektubu
*Elkleriyle birlikte kusumun Internet sitesinde ilan edilecektir.




_ **Banka Promosyonu Protokolii Numarast : 1

1ZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU PROTOKOL SARTNAMESI*

1-Kurumun Adi 1ZMIR KARABAGLAR BELEDIYE
, ~ BASKANLIGI
 A) Adresi :Cennetoglu Mah. Yesillik Cad. No:232 Karabaglar
~ , Belediyesi Hizmet Binasi Karabaglar/IZMIR
_ B) Telefon ve Faks Numarasi ' :(232) 414 77 00-01 - (232) 414 78 61
_ ©) Elektronik Posta. Adresi : insankaynaklari@karabaglar.bel.tr -
2-Konusu : Banka Promosyon Protokolil
3- Usul : Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 612 (476 memur - 132 daimi kadrolu isci - 2
- , sozlesmeli personel -2 meclis fiyesi bagkan yardimcisi)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : - 36.317,810,16 ~-TL
:  (memurtsizlesmelitbaskant+baskan yardimeisi  +
' kadrolu isci
6-Promosyon Protokolii Toplanti Yeri : Cennetoglu Mah. Yesillik Cad. No:232 Karabaglar
,  Belediyesi Hizmet Binasi Karabaglar/IZMIR
7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati. :28/08/2024 Carsamba giinii saat: 14:00
 GENEL SARTLAR

1. Kurumumuzda 612 + 8 Zabita Memuru alinacak (476 memur - 132 daimi kadrolu igci - 2 sézlesmeli
personel - 2 meclis iiyesi baskan yardimcst) personel olmak izere toplam 612 personel bulunmakta
olup; aylik yaklagik 36.317,810,16 -TL nakit akisi (612 maas ve kadrolu isci cesitli 6demeleri)
bulunmaktadir. (S6z konusu tutarlar 15/07/2024 tarihi itibariyle hesaplanmistir.)

‘ Bankalar Tekhf Verirken;

'yapgﬁmmw (Kurum Persanelmm ayhk nakit akisina eklenns

 Hazine ve Maliye Bakanhgmca her yil deviet memuru maaglarina (zam + enflasyon

fark) artis yapilacagi, (Kurum Personelinin ayhk nakit akismna eklenmemistir., )

8 adet Zabita personeli alimi yapllacagn (Kurum Personelinin ayhk nakit akisma

eklenmemistir.)

Kadrolu iscilere Beledﬂyemlzle imzalanan Toplu is Stzlesmesi 01.03.2025 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere Tiim ticretlere ayri ayr: yilik enflasyon lizerine 3 puan
artis oraninda zam yapilacagi, (Kurum Personelinin ayhk nakit akisina eklenmemistir. )
Memur i¢in her ay vekalet demesi, 3 ayda bir 6denen zel hizmet tazminati 6demesi,
yoliuk &demelerinin de yapilacagl, (Kurum Personelinin - ayhk nakit akisina
eklenmemistir.)

Kadrolu iscilere giyim yardimu (yilda 2 defa), erzak yardum (yilda 5 defa), sendika
ikramiyesi (2 defa), devlet ikramiyesi (yilda 4 defa) Gdemelerin yapilacagy, (aylhk
ortalamasi 1.602,083,33 TL’dir.) (Kurum Personelinin ayhk nakit akigina eklenmistir.)

giiz niinde bulundurulmahdar.

Ote yandan Eeﬁedxyemude belirli siireli is stzlesmesi kapsaminda ge@ﬁcﬁ isci olarak
gorev yapan yaklask 41 personele 2024 temmuz aymmda 730.856,55-TL @édeme

2. Protokol Komisyonu, teklifleri degerlendirirken ulasum, yurt cap inda yaygin sube agi, 6deme

noktasi vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.




Kurumca; Personelin Maas odemeleri her aybagindan 2 (i’ki)y is gﬁm'i 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri personel hesaplarma her aymn 15 inin
basladifs gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. '

Anlasma yapilan banka, anlagma siiresince personel tarafindan kullanilan internet bankacilify, telefon

~ bankacilig, sube ya da atm araclhgiyla' gerceklestirilen havale, eft, fast vb. islemlerinden, personelin

bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, hesap isletimsizlik tcreti, islem

 masrafi, protokol sﬁrcsifiginde'ilk“defa tamimlanan bankacilik islemleri dolayisiyla komisyon, masraf

veya ficret ile ayrica personelin kredi kart: icin yillik tiyelik aidati ve maasimi baska subeden

alanlardan ek ticret talep etmeyecektir. Ucret almmast durumunda alman ficret personelin

bagvurusunun banka kayitlarma girdigi gint izleyen ilk is giintl iade edilecektir.

. Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her turlti kredi | tal,eplerini mevzuat gergevesinde

oncelikli olarak yerine getirecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktir. Personele; bankamzin
mevzuati cergevesinde uygun goriilmesi halinde maaginin 5 katina kadar kefilsiz kredi

verilebilecektir. ; ,

Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamuni, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda,

 kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarma 1 (bir) defada pesin olarak yatiracaktr.
 Hangi Personel hesabma ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii

9

10.

11.

igerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

. Banka,'kurum;personeline maas haricinde yapllat:ak diger 6demeleri (fazla ¢alisma ticreti, ikramiye,
avans, yolluk ve benzeri difer 6demeler ) 6deme listesinin bankaya ulastigi glin personelin

kullammina hazir hale getirir. Tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi durumunda banka bu
yiiktimliiliigiin ertesi glin yerine getirir, ‘ ‘ '

Anlasma. yapilan banka ile sozlesme stiresi 3 (ﬁg) yildir. 15.09.2024 baglar 14.09.2027 tarihinde

s0na erer.

Anlasma yapilan banka; personel ksaylsml da dikkate alarak kuruma yakin bankamatik sayisim

yeterli oranda artiracaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra; kuruma baska il veya ilgeden naklen, aciktan, ve ilk defa atama

yoluyla yapilan personel olmast, askerlik gorevini yapan personelin géreve baglamasy, Ucretsiz izinli
olanlarmn izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile personel sayisinda artig olmasi halinde; s6z
konusu personellere de promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek; kistelyevmm
esast uygulanacak ve sisteme dahil olunan ayda ve 1 (bir) defada pesin olarak ddenecektir. :

Kuruma bagka bir kurumdan atanan personel daha &nceki kurumunda gorev yaptifi sirada ayni
bankamn promosyonundan faydalanmig ise; geldigi kurumun protokol siiresinin bitis tarihi baz
alinarak fark siire hesap edilerek banka tarafindan kistelyevm usulli promosyon odenecektir. Baska
kurumdan atamasi yapilan personel daha onceki kurumunda gbrev yaptii sirada promosyondan

 faydalanmams ise; Is bu s6zlesme kapsamindaki promosyon 8demesinden kistelyevmli olarak

12,

13.

faydalanacakirr.

Sozlesme siiresi dolmadan dnce kurumlamaas ve ilcret ilisigi kalmayan (nakil, ticretsiz izin, emekli
veya vefat vb.) personel olmas: halinde; banka promosyon iadesi ve/veya herhangi bir tazminat
talebinde bulunmayacaktir. ~

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri kuruma gonderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi agilacaktir. (ek hesap ve fon hesabi1 agmak kamu
personelinin istegi dogrultusundadir.) -




14, Turklye Cumhunycu Cumhurbagka;nhgl Kabmem tarafindan alinan karar geregi erken 6demelerin
zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinti degisikligi s6z
 konusu oldugunda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetinde olup, sézlesme geregi beklemeden
kurum personeline maag 6demesi yapﬂacak‘ur F : :

, 15, Banka, kurumca yapilan anlasma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname '
hiikiimleri disinda bir amag igin kullanamaz ve Ugiincli sahislarla paylasamaz.

 CEZAI HUKUMLER

1. Protokol sonucunda promosyon protokolﬁm’i kazanan banka, tebligden itibaren 7 giin iginde kuruma
protokol (s6zlesme) imzalamaya gelmemesi halinde protokol iptal edilecek ve Protokol Bedelinin
%] oraninda ceza uygulanacaktir.

2. Ania§mah banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 kabul etmis oldugundan bu sartlann ihlali halinde
yazihi olarak uyanlir, tekrarinda ise sozlesme bedelinin %5’ (yiizde bes ) oraninda ceza ddemeyi
kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak fesh edilebilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez.

3. Banka imzalanacak sozlesme ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin tamamen veya

 kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlit sorumluluk Banka’ya ait olmak
{izere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona
erdirir. Bu dummda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez :

4. Kurumca maas protokoliiniin tek tarafli fesh1 yapﬂabllecek feshi halinde ise promosyon mtan kalan
sozlesme siiresi {izerinden hesaplanarak odeme yapilan ilgili personellerin maas hesabindan kismi
olarak iade edilecektir. : :

 DIGER HUKUMLER

1. Anlasma halinde imzalanacak sézlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yukumiulugun yerine gemfﬂmesme ait her tiirlii harg, resim ve vergiler 1le KDV Banka’ya aittir,

2, Komxsy@n banka promosyonuna iliskin protokolii higbir gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestligine sahiptir. Boyle bir durumda 1st«ekhlercc
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

3. Ihtilaf halinde Tzmir Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU KOMISYONU
BASKAN e v OYE

@m ?D@@AN Serdar ACAR Figan Hakan SONMEZ

Bagkan Y;%{f) L ay I\ Sube Bagkam ié
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* Banka Promosye Protokoll Karart ekidir




 BANKA PROMOSYONU PROT TOKOL KARARI
iZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Banka Promosyonu Protokolil Numarasi i1 ;
~ 1-Kurumun Ad dzMiR KARABAGLAR BELEDIYE
; BASKANLIGI
A) Adresi :Cennetoglu Mahallesi Yesillik Caddesi No:232
‘ , Karabaglar Belediyesi Hizmet Binasi
- Karabaglar/IZMIR :
B) Telefon ve Faks Numarasi :(232) 414 77 00 - (232) 414 78 61
C) Elektronik Posta Adresi : insankaynaklari@karabaglar.bel.tr
 2-Konusu ~: Banka Promosyon Protokolii
3-Usulii ' : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 612 (476 memur - 132 daimi kadrolu isci - 2
: sozlesmeli persomel - 2 meclis iliyesi baskan
yardimecisi) o
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 36.317,810,16 —TL (memur+stziesmeli persomel
‘ - +baskan+ baskan yardimeis: + kadrolu isci
6-Promosyon Protokolii Toplant: Yeri :Cennetoplu Mah. Yesillik Cad. No:232 Karabaglar
: Belediyesi Hizmet Binasi Belediye Meclis Toplanti
' Salonu Karabaglar/IZMIR
7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati :28/08/2024 Carsamba giind saat 14.00

Banka Promosyonu Protokolii Komisyonu 08/08/2024 Persembe giinit saat 10.00°da yaptifn
toplantida, Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
' 1. Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon protokolil toplantisinin yapilmasina,

2. Protokoliin Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulil ile yapilimasina,

3. Banka Promosyonu Protokol Ilam ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasina, ; :

4. Aktif Buyikliklerine Gore Banka Siralamasinda ilk yirmiye giren bankalara, Banka
Promosyon Protokol Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler:

Banka Promosyon Protokoliinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
1. Fkonomik acidan en avantajh teklif Kapah Zarf ve Agik Artirma Usulleri ile
belirlenecektir, , f
2. Teklifler, en ge¢ 28/08/2024 Carsamba giinii saat 14.00%¢ kadar Cennetoglu Mah.
Yesillik Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi Hizmet Binast Karabaglar/IZMIR
adresindeki Belediye Meclis Toplanti Salonuna, Protokole katilacak banka yetkilileri
. tarafindan kapal1 zarf icerisinde getirilecek, komisyon ve diger banka vetkililerinin
huzurunda agilan zarfiardan ilk artis teklifinden sonra en yiiksek teklifi veren 10 adet .
_ banka arasinda, aym anda acik artirma yontemiyle belirlenecelktir.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU KOMISYONU

BASKAN - UYE - UYE
'@zer DO@AN ' Serdar ACAR Murat A
Baskan Yrd. /- ; ., A /
. =  Belediye Is Sendikas Tiim Bel -Sen
A et Temsilcisi Temsiloisi
fniza Imza Imza Imza

Ek: 1-Banka Promosyonu Protokol Sartnamesi
9.-Tiirkiye Bankalar Birligi Aktif Buyiikltiklerine Gore Banka Siralamasi




BANKA PROMOSYON PROTOKOLU TEKLIF MEKTUBU

[bankann adi]

Banka Promosyonu Protokolii Numarasi
1-Bankanmn Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
2- Konusu
3- Usulia
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist
6-Promosyon Protokolii Toplant1 Yeri

7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati

:Banka Promosyon Protokolii

:Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

612 (476 memur - 132 daimi kadrolu isci - 2
sozlesmeli personel - 2 meclis iiyesi baskan

yardimcisi)
:36.317,810,16 -TL

:Cennetoglu  Mah. Yesillik Cad. No:232
Karabaglar Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Belediye Meclis Toplanti Salonu
Karabaglar/IZMIR
: :28/08/2024 Carsamba giinii saat 14.00

Banka Promosyonu Protokolii Komisyonunca :28/08/2024 Carsamba giini saat 14.00’de
Protokolii yapilacak olan Banka Promosyon Protokolii isine ait sartname incelenmis, okunmus
ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Protokole
iliskin olarak asagidaki hususlari igeren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basmna ..

taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

.............. TL 06demeyi kabul ve

Adi SOYADI
.......... ...Bankas1 Yetkilisi
imza




Ahka—7 Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu Aimdl Belgesi .

BANKA PROMOSYON PROTOKOLU DAVET MEKTUBU ALINDI BELGESI
1ZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Banka Promosyonu Protokoli Numarasi ' 11

~ 1-Kurumun Ad: :IZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
o A) Adresi : - :Cennetoglu Mabhallesi Yesillik Caddesi No:232
o Karabaglar Belediyesi Hizmet Binas1 Karabaglar/iZMIR
B) Telefon ve Faks Numara31 . :(232) 414 77 00 - (232) 414 78 61 '
O Elektromk Posta Adrem \ - : insankaynaklari@karabaglar.bel.tr
. «;\‘2 Konusu : ' : Banka Promosyon Protokolii
~ 3-Usula : : Kapal Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
o 4-Kurumdak1 Calisan Personel Say1s1 : ; 612 (476 memur - 132 daimi kadrolu is¢i - 2
e sozlesmeli personel - 2 meclis iiyesi bagskan yardimcis)
S-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 36.317,810,16 -TL (memurtsozlesmeli personel
+baskan+ baskan yardimcisi + kadrolu is¢i
6-Promosyon Protokolii Toplant1 Yeri Cennetoglu Mah. Yesillik Cad. No:232 Karabaglar
Belediyesi Hizmet Binasi Belediye Meclis Toplanti
Salonu Karabaglar/IZMIR

7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati 28/08/2024 Carsamba giinii saat 14.00

1-Banka Promosyon Protokolii Davet Mektubu
2-Banka Promosyonu Protokol Sartnamesi -
3-Banka Promosyon Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu
4-Banka Promosyon Protokolii Teklif Mektubu

Yukarida belirtilen evraklar ...../......[2024............ : giinii, saat ........... de teslim alinmustir.
Adi SOYADI
....................................... Bankasi
Yetkilisi

Imza




Ahka—13 Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu

BANKA PROMOSYON PROTOKOLfI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

Banka Promosyonu Numarasi

1-Bankanin Ad1
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu
2- Konusu
3- Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1
6-Promosyon Protokolii Toplant1 Yeri

7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati

[bankanin adi]

:1

:Banka Promosyon Protokolii

:Kapah Zarf ve Acik Artirma Usulii

: 612 (476 memur - 132 daimi kadrolu is¢i - 2
sozlesmeli personel - 2 meclis iiyesi baskan
yardimcisi)

:36.317,810,16 -TL

:Cennetoglu  Mah. Yesillik Cad. No:232
Karabaglar Belediyesi Hizmet Binast Belediye
Meclis Toplant: Salonu Karabaglar/[ZMIR
:28/08/2024 Carsamba giinii saat 14.00

BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-............ Bank
verilen tim yeterlil

asmi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve
k sartlarni ve bilgilerini gozden gecirip tamamim anlayarak, Banka

Promosyon protokoliine yeterlik i¢in degerlendirilmek tizere bagvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu Protokol Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankamizla irtibat kurabilir.

3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay: ile dogru oldugunu

bildiririz.
Sira Ad1 ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi1 SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi

Imza



