SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin teskilat
yapisi, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b ve 48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tamimlar
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a)Baskan:Karabaglar Belediye Bagkanini,
b)Baskanlik:Karabaglar Belediye Baskanligini,
¢)Baskan Yardimcisi:Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye:Karabaglar Belediyesini,
d)Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,
e)Miidiirliik: Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiin,
f)Personel: Sosyal Yardim isleri Miidiirliiiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
10.04.2014 tarihli, 28968 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisin 03.06.2014 tarth ve
49/2014 meclis numarali 72/2014 sayili meclis kararina istinaden kurulmusgtur.

Personel

MADDE 5-(1) Miidiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

¢) Sozlesmeli Personel

d) Isci

e)Diger Personel



Teskilat

MADDE 6-(1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Ayni nakdi yardimlar birimi,

b) Danismanlik hizmetleri birimi,

¢) Engelli danismanhik merkezi birimi,

¢) 1dari isler birimi,

d) Kadin erkek esitligi birimi,

e) Muhtag asker ailelerine yardim birimi,

f) Semt Merkezleri ve kurslar birimi,

g) Taziye hizmetleri birimi.

Baghhk

MADDE 7-(1) Miidiirliik, Belediye Baskan1 ve yetki verecegi Baskan Yardimeisina
bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Sosyal Yardm Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miidiirliigiin gérevleri; Karabaglar Ilgesinde sosyal etkinlikler
diizenlenmesi, gogle gelenlerin sosyo-kiiltiirel entegrasyonunun saglanmasi, kaynaklara erisim
olanag1 kisith olan kisilerin hizmetlere erisiminin iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele,
kadina yonelik siddetle miicadele, kadin ve genglerin istihdammin kolaylastirilmasi, bu
amagla kurslar agilmasi, ¢ocuk suglulugunu 6nleme ve ¢ocuklarin daha iyi egitim olanaklarina
ulasmasi, engelli vatandaslarin kent yasamina katilimi ile hizmetlere erisiminin saglanmasi,
yaslilarimiza daha saglikli ve kaliteli bir yasam diizeyi saglanmasi, muhtag asker aileleri ve
mubhtag kisilerin ayni ve nakdi yardimlarla desteklenmesi, hasta ve engelli kisilere ulagim,
saghik ve tedavi konusunda gereken yardimin verilmesi, editim ve OZrenimini devam
ettirmekte zorlanan dgrencilerin desteklenmesi, vefat edenlerin yakinlarina, sehit ailelerine ve
gazilere gerekli desteklerin verilmesi ve tim vatandaslarimiza esit haklara dayali yurttaglik
bilinci kazandirilmasi ile 03/07/2005 tarihli 5393 sayili yasaya dayamlarak Bagkan tarafindan
verilen diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

(2) Miidiirltigiin yetkileri; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gérevleri
ile ylirtirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Midiirligiin sorumluluklar;; Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile yiirlirlikkteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gire tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Sosyal Yardim Isleri Miidiirii yetkilerini kullanma ya da kullanmama
sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karsi sorumludur.



Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Karabaglar Belediyesi’nin is yiiriitim organizasyonu geregince
olusturulan Tegkilat Semasi ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden,
sirastyla Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkani’na kars1 sorumludur,
a)Baskanhigin amag¢ ve politikalarim, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklamak ve
uygulamalarini kontrol etmek,
b)Miidiirliik biinyesinde gérev yapan memur - is¢i ve diger personelin basar ve performans
degerlendirmelerini yapar, personelin 6zliik iglemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini
saglar,
¢)Harcama Yetkilisi olarak harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili, mevzuata
uygun sekilde, kamu yarar1 gozeterek yapilmasim saglar,
¢)Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,
d)Mudiirliik personelinin gérev dagilimim, yetki ve sorumluluklarim belirler, saglikli ve
verimli bir ¢aligma ortanu igin gereken énlemleri alr,
e)Midiirlik ve bagl birimlerin ihtiyac1 olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin alinmasim
saglar. Alinan malzemelerin ihtiyaca yénelik kullamlmasimi denetler,
f)Midirlik ve bagh birimlere ait yangin, deprem, sel, vb. durumlarda yapilacaklarin yer
aldig1 acil durum plani hazirlanmasim saglar,
g)Miidirlik yazismalarinin yapilmasini, periyodik olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
ve baskanligina sunulmasini saglar,
g)Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak i¢in egitim
plan yapar,
h)Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglar, temsil niteligindeki
toplantilara katilir ve belediyenin sosyal ¢alismalarinin tanitilmasim saglar,
1)Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimu igerisindeki diger gérevleri yapar.

Miidiirliik personelinin girev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Miidiirlik biinyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
yikiimliidiir. Miidiire ve tistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge
MADDE 12- (1) Mudiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri
Baskanligin uygun goriisii ile Mudiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik

MADDE 13 - (1) 01/07/2015 tarih ve 111/2015 Sayih meclis karan ile kabul edilen
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari yonetmeligi
yiriirliikkten kaldirilmigtir.

Yiiriirhik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393
Sayili Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin Miilki idare amirine gonderilmesini miiteakiben
3011 Sayili Kanun’un 2’inci maddesi gergevesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yiiriitiir.



