KISALTMALAR

Yerel Esitlik Eylem Plani’nda kullanilan kisaltmalar asagida yer almaktadir:

YEEP: Yerel Esitlik Eylem Plan

TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

BM: Birlesmis Milletler

AB: Avrupa Birligi

SGM: Strateji Gelistirme Mudiirliigi

KAHM: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi




HAZIRLAYANLAR

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; Karabaglar Belediyesi’nin ilgili birimlerinin
katkilariyla, katilimei ve disiplinler aras1 bir anlayis ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Planin hazirlanma siireci; Karabaglar Belediyesi’nin kurumsal yapisi, stratejik oncelikleri ve hizmet
alanlar1 dikkate alinarak, esitlik perspektifinin belediye hizmetlerine biitlinciil bicimde entegre
edilmesi hedefiyle yiiriitiilmiistiir.

Koordinator Birimler

Kadin ve Aile Hizmetler1i Midurliga

Asli Menekse ODABAS KIRAR
Cem ARSLANBUGA

Dilara RODOS

Selin ORHAN

Sibel GOKDENIZ

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Derya ERDOGMUS
Inci CALISKAN

Planin hazirlanma siirecinde ayrica, belediye i¢indeki ilgili birimlerin yani sira, i¢ ve dis paydas
toplantilarinda dile getirilen goriis ve Oneriler degerlendirilmis ve Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
igerigine yansitilmistir.




BASKAN SUNUSU

Helil Kinay

Karabaglar Belediye Baskani

Karabaglar, farkli toplumsal kesimlerin bir arada yasadigi; ozellikle kadinlarin kent yasaminda,
mahalle dayanismasinda ve toplumsal {iretimde 6nemli bir rol {istlendigi biiyiik ve dinamik bir ilgedir.
Bu kentin yonetimi; kadinlarin, kiz ¢ocuklarinin ve tiim yurttaglarin haklara ve hizmetlere esit erisimini
gozeten bir yerel yonetisim anlayisini gerektirmektedir.

Karabaglar Belediyesi olarak temel hedefimiz; kadinlarin kamusal yasama katilimini gii¢clendiren,
giivenli ve kapsayici bir kent ortami olusturmaktir. Bu anlayigla hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Plani,
belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani ile biitlinlesik bir ¢ercevede, toplumsal cinsiyet esitligini
yerel hizmetlerin tiim asamalarinaentegre etmeyi amaglamaktadir.

Plan; kadinlar ve kiz ¢cocuklar1 basta olmak {izere ¢ocuklarin, genglerin, yashlarin, engelli bireylerin
ve sosyal acidan dezavantajli gruplarin, belediye hizmetlerine esit, adil ve giivenli bigimde erisimini
giliclendirmeye yonelik somut eylemler icermektedir. Yerel Esitlik Eylem Plani, kadinlarin giindelik
yasamda karsilagtiklar1 esitsizlikleri goriiniir kilmay1 ve bu esitsizlikleri yerel diizeyde azaltmayi
hedefleyen kapsayici bir yol haritasidir.

Yerel yonetimlerde kalici ve etkili esitlik politikalarinin temelinde kadinlarin deneyimlerini ve
ihtiyaclarin1 merkeze alan katilimer siiregler yer almaktadir. Bu dogrultuda Yerel Esitlik Eylem Plani;
belediyemizin ilgili birimleriyle birlikte, kadin Grgiitleri basta olmak iizere sivil toplum kuruluslari,
meslek odalar1 ve yerel paydaslarin katkilartyla hazirlanmistir. Bu siiregte dile getirilen goriis ve
oneriler, planin eylem alanlarinin belirlenmesinde yol gosterici olmustur.

Yerel Esitlik Eylem Plani, yalnizca bir politika belgesi degil; Karabaglar Belediyesi’nin, kadinlarin
giliclenmesini ve toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal bir 6ncelik olarak benimsediginin acik bir
ifadesidir. Belediyemiz, plan kapsaminda belirlenen eylemleri yillik performans programlari ve
faaliyet raporlariyla iliskilendirerek hayata gecirecek; uygulama siirecini diizenli olarak izleyecek ve
degerlendirecektir.

Karabaglar’t; kadinlar i¢in daha giivenli, daha erisilebilir ve daha adil bir kent haline getirme
kararliligiyla, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin rehberliginde, esitligi yerel yonetim anlayisimizin temel
unsurlarindan biri olarak giiclendirmeye devam edecegiz.




1. GIRIiS

Yerel yonetimler, toplumsal esitligin saglanmasinda ve kadinlarin gliglenmesinde en etkili politika
iiretim alanlarindan biridir. Belediyeler; kent yasamini dogrudan etkileyen hizmetleri araciligiyla,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklariin kamusal alana erisimini, giivenligini, karar alma siireglerine katilimin
ve yasam kalitesini belirleyici bir role sahiptir.

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere tiim
yurttaglarin, belediye hizmetlerine esit, adil ve kapsayicit bigimde erisimini saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Plan, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini belediyenin tiim politika, plan ve hizmet
siireglerine entegre etmeyi hedefleyen biitiinciil bir yerel esitlik modeli ortaya koymaktadir.

Bu Plan, Karabaglar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani1 ile dogrudan iliskilendirilmis; stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu, uygulanabilir ve izlenebilir eylemler ¢ergcevesinde yapilandirilmistir. Yerel
Esitlik Eylem Plan1 bu yoniiyle yalnizca bir politika belgesi degil, kurumsal yonetisimi giiclendiren ve
hizmet sunumunu doniistiiren bir yol haritas1 niteligi tasimaktadir.

2. KARABAGLAR’DA MEVCUT DURUM: TEMEL SAYISAL GOSTERGELER

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanma siirecinde, Karabaglar ilgesinin demografik ve kurumsal
yapisina iliskin temel gostergeler degerlendirilmistir. Asagida yer alan veriler, Plan’in hazirlandig:
tarih itibartyla mevcut durumu yansitmakta olup, izleme ve degerlendirme siirecinde gilincellenebilir
niteliktedir.

Niifus Yapis1 (TUIK)

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére Karabaglar ilgesinin toplam niifusu 473.058 dir. Niifusun
240.256’sm1 kadinlar, 232.802’sini erkekler olusturmaktadir. ilgenin medyan yas1 38,3 olup 65 yas
{istii niifus oran1 %12,04, 0—14 yas arahgindaki niifus oran1 ise %18,20dir. ileri yas gruplarinda kadin
niifus oran1 erkeklere kiyasla belirgin bi¢imde fazladir; bu durum, yash kadinlara yonelik hizmetlerin
planlanmasinda esitlik perspektifinin gozetilmesini zorunlu kilmaktadir. Tlgede farkli yas gruplarinin
ve sosyo-ekonomik yapilarin bir arada bulunmasi, yerel hizmetlerin esitlik ve kapsayicilik
perspektifiyle ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

(Kaynak: TUIK, 2024 yili ADNKS; Karabaglar Belediyesi SECAP, 2025)

Belediyede Calisan Personelin Cinsiyet Dagilimi




Karabaglar Belediyesi blinyesinde gorev yapan personelin cinsiyet dagilimi, kurumsal yapinin mevcut
goriiniimiinii ortaya koymaktadir. Planin hazirlandig1 tarih itibartyla belediye personelinin 434’
kadin, 847°si erkek calisanlardan olugsmaktadir.

Bu dagilim, kurum i¢i esitlik uygulamalarmin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar i¢in 6nemli bir
referans olusturmaktadir.

Belediye Meclisi Uyelerinin Cinsiyet Dagilin

Karabaglar Belediye Meclisi’'nde gorev yapan iiyelerin cinsiyet dagilimi, yerel karar alma
stireclerindeki temsiliyet yapisin1 gostermektedir. Meclis tiyelerinin 11°1 kadin, 26’s1 erkek {iyelerden
olusmaktadir.

Mahalle Muhtarlarimin Cinsiyet Dagilimi

Karabaglar ilgesinde gorev yapan mahalle muhtarlarinin cinsiyet dagilimi, yerel yonetisim
diizeyindeki temsiliyet yapisina iliskin énemli bir gostergedir. ilgede gorev yapan muhtarlarin 20’si
kadin, 38’1 erkek muhtarlardan olusmaktadir.

Kadin Odakh Sivil Toplum Yapilar1 ve Yerel is Birligi Potansiyeli

Karabaglar il¢esinde, kadinlarin giliclenmesine ve toplumsal cinsiyet esitli§inin desteklenmesine
yonelik faaliyet yiiriiten sivil toplum yapilar1 bulunmaktadir. Bu yapilar, yerel diizeyde katilimci
yoOnetisim anlayisinin gli¢lendirilmesi ve esitlik odaklr politikalarin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir
paydas potansiyeli sunmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plant kapsaminda, kadin odakli sivil toplum yapilartyla kurulacak is birlikleri;
ihtiyaclarin birlikte degerlendirilmesi, ¢6zlim Onerilerinin ortak akilla gelistirilmesi ve uygulamalarin
giiclendirilmesi amaciyla ele alinacaktir.

Gosterge Kadin Erkek Kaynak
flce Niifusu 240.256 232.802 TUIK (ADNKS, 2024
yil1)

Belediye Personeli 434 847 Karabaglar Belediyesi
Belediye Meclisi Uyeleri 11 26 Karabaglar Belediyesi
Mahalle Muhtarlari 20 38 flge Kaymakamlig1
Kadin Odakh Sivil Toplum| $°% faaliyet )

gosteren yapilar|— Yerel Gozlem
Yapilan

mevcuttur

Veriler, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlandig1 tarih itibartyla derlenmis olup, izleme ve
degerlendirme siirecinde giincellenebilir niteliktedir.




KISI Sayisi

Karabaglar Nufusu (2024)
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Cinsiyet

Belediye Personeli - Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin (%33.9)

Erkek (2666.1)




Belediye Meclisi Uyeleri — Cinsiyete Goére Dagilim

Kadin (2629.7)

Erkek (2670.3)

Mahalle Muhtarlarn - Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin (2634.5)

Erkek (2665.5)

3. STRATEJIiK PLANLA BAGLANTI

Karabaglar Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Plani’ni; ekolojik siirdiiriilebilirlik, toplumsal refah ve
katilimce1 yerel yonetisim ilkeleri dogrultusunda, Simit Ekonomisi Modeli temel alinarak hazirlamistir.
Bu model kapsaminda, kentin ekolojik smirlar i¢inde gelismesi kadar, toplumsal tabanin
giiclendirilmesi de oncelikli bir hedef olarak ele alinmistir.

Toplumsal tabanin giiclendirilmesi yaklagimi; basta toplumsal cinsiyet esitligi olmak {izere, sosyal
adalet, kapsayicilik, esit hizmet erisimi ve kirilgan gruplarin giiclendirilmesini icermektedir. Bu
cergevede Karabaglar Belediyesi, yerel diizeyde esitlik¢i politikalarin  gelistirilmesini  ve
uygulanmasini, stratejik planinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir.




Bu dogrultuda hazirlanan Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plam1 (YEEP); Karabaglar
Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan asagidaki stratejik amag ve hedeflerin, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifiyle uygulanmasini saglamak amaciyla olusturulmustur:

Amag 1: Direncli Karabaglar

(Afetlere hazirlik, giivenli yasam alanlar1 ve toplumsal dayaniklilik)

Amag 2: Nefes Alan Karabaglar

(Kamusal alanlara esit erisim, saglikli ¢gevre ve yasanabilir mekanlar)

Amac 3: Yasayan ve Yasatan Karabaglar

(Sosyal hizmetler, saglik, egitim, spor, kiiltiirel ve toplumsal yasamin gii¢lendirilmesi)

Yerel Esitlik Eylem Plani; s6z konusu stratejik amaclar dogrultusunda, kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar,
engelliler ve diger kirillgan gruplar basta olmak {izere tiim bireylerin belediye hizmetlerine esit, adil ve
giivenli bicimde erisimini saglamak {izere gelistirilen politika ve uygulamalar1 igermektedir.

Bu Plan, Karabaglar Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nin yerine gecen ya da ondan bagimsiz
bir belge olmayip; stratejik planda belirlenen hedeflerin uygulama diizeyinde derinlestirilmesini,
izlenmesini ve giiclendirilmesini amaglayan tamamlayici bir eylem plani niteligindedir.

4. HUKUKI VE KURUMSAL DAYANAK

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan esitlik
ilkesi basta olmak iizere, yerel yonetimlerin kadinlar, cocuklar, gencler, yaslilar, engelliler ve diger
kirilgan gruplara yonelik gorev ve sorumluluklarini diizenleyen ulusal mevzuat ile Karabaglar
Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesi, herkesin kanun 6niinde esit oldugunu hiikiim altina
almakta; kamu idarelerine, tiim hizmet sunumlarinda ayrimciligt Onleme ve esitligi gozetme
yukiimliliigii getirmektedir. Bu cergevede yerel yonetimler, sunduklar1 hizmetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifini dikkate
almakla sorumludur.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesi, belediyelere; kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, engelliler ve
sosyal agidan dezavantajli gruplara yonelik sosyal, kiiltiirel ve destekleyici hizmetler sunma gorevi
vermektedir. Ayn1 Kanun’un 15. maddesi ise belediyelerin bu gorevleri yerine getirirken gerekli
planlama, koordinasyon ve is birligi mekanizmalarini olusturmasina imkan tanimaktadir. Yerel Esitlik
Eylem Plani, s6z konusu yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde belediyenin hizmet sunumunda
esitlik ilkesinin kurumsallastirilmasini amaglamaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; ulusal politika belgelerinde yer alan sosyal kapsayicilik, toplumsal esitlik
ve yerel diizeyde hizmetlere adil erisimin gii¢lendirilmesi hedefleriyle uyumludur. Bu kapsamda Plan,
12. Kalkinma Plani’nda yer alan sosyal adaletin gii¢lendirilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi
ve yerel yonetimlerin kapsayici politikalar gelistirmesine iliskin hedeflerle ortiismektedir.




Uluslararasi diizeyde kabul goren insan haklari, esitlik ve ayrimcilikla miicadele ilkeleri, Yerel Esitlik
Eylem Plani’nin hazirlanmasinda referans g¢ercevesi olarak dikkate alinmistir. Bu ilke ve belgeler,
yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kirilgan gruplarin giiglendirilmesi ve
kapsayici hizmet sunumunun gelistirilmesi acisindan yol gosterici nitelik tasimakta olup, Plan
kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluk alanlar1 dogrultusunda uygulanabilir eylemlerle
iliskilendirilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; Karabaglar Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani, yillik performans
programlari ve faaliyet raporlar ile biitlinlesik bir bigimde ele alinacaktir. Plan kapsaminda belirlenen
eylemler, belediyenin mevcut kurumsal yapisi ve biitce imkanlar1 ¢ergcevesinde hayata gecirilecek;
esitlik perspektifinin belediyenin karar alma, uygulama ve izleme siireglerine sistematik bi¢cimde
entegre edilmesi hedeflenecektir.

3. PLANIN KAPSAMI VE YAKLASIMI

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda;
belediyenin sundugu tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifiyle
planlanmasini, uygulanmasini ve izlenmesini amaglayan biitiinciil bir ¢ergeve sunmaktadir.

Plan, yalnizca belirli bir hedef gruba yonelik ayricalikli uygulamalar gelistirmeyi degil; belediyenin
mevcut hizmet ve politikalarinin, farkli toplumsal gruplar tizerindeki etkilerinin gériintir kilinmasini
ve bu dogrultuda hizmet sunumunda esitsizlik yaratan unsurlarin giderilmesini hedeflemektedir.

Bu kapsamda Yerel Esitlik Eylem Plani;
Kadinlar,

Cocuklar,

Yaslilar,

Engelliler,

Sosyal ve ekonomik agidan kirilgan gruplar

basta olmak lizere tiim bireylerin, belediye hizmetlerine esit, adil ve giivenli bigimde erisimini
saglamay1 esas almaktadir.

Planin yaklagimi; hak temelli, katilimci ve yerel ihtiyaclara duyarli bir anlayis lizerine kurulmustur.
Bu dogrultuda Yerel Esitlik Eylem Plani, belediyenin mevcut kurumsal yapisi, hizmet alanlar1 ve
sorumluluklar1 ¢ergevesinde uygulanabilir ve izlenebilir eylemler icermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani, Karabaglar Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan {i¢ temel
stratejik amag ile iliskilendirilmis olup, plan kapsamindaki eylemler asagidaki tematik alanlar altinda
yapilandirilmigtir:

Direncli Karabaglar:




Afetlere hazirlik, glivenli yasam alanlar1 ve kriz siireglerinde kirilgan gruplarin korunmasina yonelik
esitlik odakli eylemler

Nefes Alan Karabaglar:

Kamusal alanlara, ¢cevresel hizmetlere, spor ve rekreasyon alanlarina herkes i¢in esit ve glivenli erisimi
hedefleyen eylemler

Yasayan ve Yasatan Karabaglar:

Sosyal hizmetler, saglik, egitim, kiiltiir, spor ve toplumsal yasama katilim alanlarinda esitligi
giiclendirmeye yonelik eylemler

Yerel Esitlik Eylem Plani; Karabaglar Belediyesi’nin yillik performans programlari ve faaliyet
raporlariyla iligkilendirilerek uygulanacak, plan kapsaminda belirlenen eylemler diizenli olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu sayede Plan, yalnizca bir politika belgesi olarak degil, kurumsal
karar alma ve uygulama siire¢lerini yonlendiren yasayan bir dokiiman olarak ele alinacaktir.

3.1. KATILIMCI YAKLASIM VE PAYDAS KATILIMI

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, katilimci yerel yonetisim anlayist dogrultusunda, i¢
ve dis paydaslarin goriis ve katkilart alinarak hazirlanmistir. Planin hazirlanma siirecinde, yerel esitlik
politikalariin sahadaki ihtiyaglara ve kurumsal kapasiteye uygun bicimde gelistirilmesi amaciyla cok
paydash bir yaklasim benimsenmistir.

I¢ Paydas Katilim

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanma siirecinde, Karabaglar Belediyesi biinyesindeki ilgili
miidirliiklerin katilimiyla degerlendirme ve istisare toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda;

Belediyenin mevcut hizmet ve uygulamalari,

Hizmet sunumunda karsilasilan esitsizlik alanlari,

Kurumsal kapasite ve is birligi olanaklari

degerlendirilmis, plan kapsaminda yer alacak eylemler bu goriisler dogrultusunda sekillendirilmistir.
Dis Paydas Katilimi

Planin hazirlanma siirecinde, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, ilgili kamu kurumlar1 ve yerel
paydaslarin katilimiyla dis paydas toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda;

Kadinlar ve kirilgan gruplarin yerel hizmetlere erisiminde karsilagilan sorunlar,

Yerel diizeyde iyi uygulama 6rnekleri,

Is birligi ve ortak ¢alisma alanlari

ele alinmis, paydaslarin goriis ve onerileri Yerel Esitlik Eylem Plani’na yansitilmistir.
Ciktilar

Paydas toplantilar1 sonucunda elde edilen goriis ve degerlendirmeler dogrultusunda;




Karabaglar’da kadinlar ve kirillgan gruplar acisindan 6ne ¢ikan temel esitsizlik alanlar1 belirlenmistir.

Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siireclerinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kapsayicilik perspektifinin giiclendirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nda yer alan tematik eylem alanlar1 ve faaliyet basliklari, paydaslarin
onerileri dogrultusunda sekillendirilmistir.

Kurum i¢i birimler ile dis paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyon alanlar1 ortaya konmustur.

Paydas toplantilan siirecinde elde edilen bu c¢iktilar, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin amac, hedef ve
eylemlerinin olusturulmasinda dogrudan girdi olarak kullanilmistir. Bu yoniiyle Plan, yalnizca
kurumsal onceliklere dayanan bir belge degil; yerel aktorlerin bilgi, deneyim ve beklentilerini yansitan
katilime1 bir eylem plani niteligi tasimaktadir.

Katilimc siire¢ sayesinde Yerel Esitlik Eylem Plani; yalnizca belediyenin kurumsal onceliklerini
degil, yerel diizeyde ihtiyac ve beklentileri de dikkate alan bir eylem plani olarak sekillendirilmistir.

4. EYLEM ALANLARI VE FAALIYETLER
4.1. DIRENCLi KARABAGLAR - ESITLiK EYLEMLERI

Bu eylem alani; Karabaglar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan “Direngli Karabaglar”
stratejik amaci1 dogrultusunda, afetlere hazirlik, kriz yonetimi ve giivenli yasam alanlarinin
olusturulmas: siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifinin giliglendirilmesini
hedeflemektedir. Karabaglar Belediyesi SECAP (2025) verileri, il¢enin iklim degisikliginin etkilerine
kars1 fiziksel ve sosyal acidan hassas bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Yash niifus
oranindaki artis (%12,04 oraninda 65 yas iistii niifus), ileri yas gruplarinda kadin niifusunun belirginligi
ve gocle sekillenen sosyal yapi; iklim risklerinin toplumsal etkilerinin, basta yash kadinlar ve kirilgan
gruplar olmak {iizere esitlik perspektifiyle ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Direncli Karabaglar baslig: altinda gelistirilen eylemler; afet ve acil durumlara hazirlik siireglerinde
kadinlar, ¢cocuklar, yaglilar, engelliler ve diger kirilgan gruplarin ihtiyaglarinin gériiniir kilinmasini ve
bu gruplarin giivenligini esas almaktadir.

Bu kapsamda, eylemler asagida yer alan tablo dogrultusunda planlanmastir.

Stratejik Amacg /||, . . . . Sorumlu N

Hedef Esitsizlik Tespiti ||[Eylem Birim Zaman |Gosterge
Amag 1: Direngli||Afet ve acil durum ||Afet ve acil durum  |[Kadin ve Gézden
Karabaglar planlarinda planlarinin toplumsal ||Aile 2026~ ecirilen plan
Hedef 1.8: kadinlar, cocuklar, |lcinsiyet ve Hizmetleri say1st
Afetlere kars1 yaslilar ve kapsayicilik Md. Afet




Stratejik Amag /

Sorumlu

Hedef Esitsizlik Tespiti ||[Eylem Birim Zaman |Gosterge
toplumsal direng |lengellilere yonelik |[perspektifiyle gdzden ||isleri / ilgili
ve hazirlik ihtiyaclarin gecirilmesi birimler
diizeyinin yeterince
artirilmasi ayristirilmamasi

Afet bilgilendirme |[Kirilgan gruplara i?lim Ve

. .|[ve egitim yonelik afet : . Diizenlenen
Amag 1: Direncli Hizmetleri R
5 calismalarinda farkindalik ve ... |12026— |legitim say1s1

Karabaglar o . Md. Egitim /

kirillgan gruplara bilgilendirme 2029 |Katilimci
Hedef 1.8 e .. Sosyal

yonelik erisimin calismalarinin Hizmet sayis1

sinirli olmasi gerceklestirilmesi birimleri
Amag 1 V Direncli ) ‘ Giivenli yasgn} Kadin ve
Karabaglar Giivenli yap1 ve alanlarina erisimde )
Hedef 1.3: asam alanlarina kirilgan gruplar Aile

o yasa Trgan gip an Hizmetleri |2026— |Bilgilendirme
Giivenli erisimde sosyo- gbzeten bilgilendirme . .
i . . Md. Imar ve ||2029  |/faaliyeti sayis1
yapilasma ekonomik ve yonlendirme e
.. . o1 . .. Sehircilik

stireclerinin esitsizlikler faaliyetlerinin Md
tyilestirilmesi yiriitilmesi '

4.2. NEFES ALAN KARABAGLAR - ESITLiK EYLEMLERI

Bu eylem alani; Karabaglar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan “Nefes Alan
Karabaglar” stratejik amac1 dogrultusunda, kamusal alanlara erigim, saglikli ¢evre, spor ve rekreasyon
alanlarinin kullaniminda esitlik ve kapsayiciligin giiglendirilmesini hedeflemektedir.

Nefes Alan Karabaglar baglig1 altinda gelistirilen eylemler; kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelliler
basta olmak iizere tiim bireylerin, parklar, yesil alanlar, spor alanlar1 ve kamusal mekanlara giivenli,
erisilebilir ve esit bicimde erisimini esas almaktadir. Karabaglar Belediyesi SECAP (2025) verileri,
ilcenin ¢arpik kentlesmenin yogun oldugu bir yapiya sahip olduguna ve atik kaynakli sera gazi
emisyonlarinin 2022-2024 déneminde yaklagik %17 oraninda arttigina isaret etmektedir. Bu tablo,
saglikli ve yasanabilir kamusal alanlarin olusturulmasi ile ¢evre yonetiminin esitlik¢i bir perspektifle
planlanmasinin 6nemini pekistirmektedir.

Bu kapsamda, eylemler asagida yer alan tablo dogrultusunda planlanmastir.




Stratejik Amacg¢ /||Esitsizlik Sorumlu .
Hedef Tespiti Eylem Birim Zaman) Gosterge
Park ve kamusal
alanlarin
Amag 2: Nefes Alan |kullaniminda Park ve kamusal K?dm ve
Karabaglar Hedef |kadinlar ve alanlarin Aile
£ . erigilebilirlik ve Hizmetleri |[2026— |[Degerlendirilen
2.4: Kamusal engelliler .. :
C giivenlik acisindan |Md. Park ve |[2029  |lalan sayis1
alanlara erisimin acisindan o .
L ere esitlik perspektifiyle||Bahceler
artirilmasi erisilebilirlik ve - . .
. : degerlendirilmesi | Md.
giivenlik
sorunlari
Kamusal Kadin ve
alanlarin Kamusal alan Aile
Amagc 2: Nefes Alan kullanimina iliskin : ) .
8 kullanimina _ Hizmetleri (|2026— |Toplanan veri
Karabaglar Hedef ||... .. . . cinsiyet ve yas . .
iligkin cinsiyete . Md. Strateji |2029 ||seti sayi1s1
2.4 ayristirilmis veri ..
ve yasa duyarlt tonlanmasi Gelistirme
veri eksikligi P Md.
Amagc 2: Nefes Alan Spor ve Genglik ve
3 rekreasyon Kadinlar ve kiz Spor
Karabaglar Hedef . 1 . . ..
alanlarina cocuklarina yonelik ||Hizmetleri Diizenlenen
2.6: Spor ve 2026— )
katilimda spor ve rekreasyon (Md. Kadin faaliyet sayis1
rekreasyon ) .. : 2029
kadinlar ve kiz |[faaliyetlerinin ve Aile Katilimer sayist
olanaklarin .. i .
avernlastirlmast cocuklart icin  |jartirilmasi Hizmetleri
yayeinias siirl erigim Md.

4.3. YASAYAN VE YASATAN KARABAGLAR - ESITLiIK EYLEMLERI

Bu eylem alani; Karabaglar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan “Yasayan ve Yasatan
Karabaglar” stratejik amaci dogrultusunda, sosyal hizmetler, saglik, egitim, istthdam, kiiltiirel ve
toplumsal yasama katilim alanlarinda esitligin gii¢lendirilmesini hedeflemektedir.

Yasayan ve Yasatan Karabaglar baslig1 altinda gelistirilen eylemler; kadinlarin ve kirillgan gruplarin
toplumsal yasama katilimini artirmay1, bakim yiiklerinin goriiniir kilinmasini ve belediye hizmetlerinin
bu ihtiyaglar1 gozeterek planlanmasini esas almaktadir. Bu baglamda SECAP (2025) verileri,
Karabaglar'in Izmir’in en yogun go¢ alan ilgesi olduguna; niifusun %72,98’inin diger illerden
geldigine ve ilgenin ilkdgretim diizeyi oraninin merkez ilgeler arasinda en yiiksek (%43,4) olduguna
dikkat cekmektedir. Bu sosyoekonomik tablo, kadinlarin istthdama erisiminde ve toplumsal yasama
katiliminda yapisal engellerin asilmasina yonelik hizmetlerin 6nceliklendirilmesini desteklemektedir.

Bu kapsamda, eylemler asagida yer alan tablo dogrultusunda planlanmastir.




Stratejik Amacg /|| . . . . Sorumlu .
Hedef Esitsizlik Tespiti |[Eylem Birim Zaman | Gosterge
Amag 3: Yasayan . Bakim hizmetlerine Kgdm Ve
ve Yasatan Bakim emeginin snelik desteklevici Aile
Karabaglar Hedef ||agirlikl1 olarak ze bileilen diriciy Hizmetleri [[2026— ||Gergeklestirilen
3.2: Sosyal kadinlar tarafindan £ Md. Sosyal {2029 |calisma sayis1
. . . . ) caligmalarin
hizmetlerin iistlenilmesi Sriitilmesi Yardim
giiclendirilmesi u Isleri Md.
Amag 3: Yasayan Toplumsal cinsiyet T(?pl.lfr'nsal cinsiyet Kgdm ve
ve Yasatan e esitligi temal Aile
5 esitligi konusunda || ). . . . .
Karabaglar Hedef farkindalik egitim ve Hizmetleri {|2026— ||Diizenlenen
3.4: Egitim ve farkindalik Md. Kiiltiir 2029 |legitim sayis1
calismalarinin
toplumsal simrls olmast caligsmalarinin ve Sosyal
farkindalik yiiriitiilmesi Isler Md.
Kadin ve
Amac 3: Yasavan Kadinlarin istihdam ||Aile
. Yz a.tan YA [ adinlarin ve liretime Hizmetleri
M ¥ B istihdama katilimini Md. 2026— ||Desteklenen
Karabaglar Hedef .. - ..
. katiliminda yapisal |[destekleyici Istihdam /  |[2029 |kisi sayis1
3.5: Istihdam ve ) .
. engeller faaliyetlerin Meslek
ekonomik katilim T . .
gelistirilmesi Edindirme
birimleri
Amag 3: Yasayan ||Siddetle miicadele Sldd?ﬂe mgcadele K?dm Ve
ve yonlendirme Aile
ve Yasatan ve destek . ) . o .
8 : mekanizmalarina  ||Hizmetleri ||2026— |Bilgilendirme
Karabaglar Hedef |[mekanizmalarmma ||... . . . . .
. . .. o iligkin bilgilendirme|Md. Sosyal [2029 |/faaliyeti say1s1
3.6: Giivenli erisimde bilgi .
sosval vasam cksiklisi calismalarinin Hizmet
yalyas £ ylriitiilmesi birimleri

5. UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIiRME MEKANiZMASI

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani’min etkin bigimde uygulanabilmesi i¢in, plan
kapsaminda belirlenen eylemlerin kurumsal sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi esastir.

Bu kapsamda Yerel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasinda Dis Iliskiler Miidiirliigii ve Kadin ve
Aile Hizmetleri Midiirliigti, planin koordinasyonundan sorumlu birimler olarak gorev yapacaktir. Plan




kapsaminda yer alan eylemler; ilgili miidirliklerin sorumlulugunda, koordinatér birimlerin
esglidiimiinde hayata gecirilecektir.

5.1. Uygulama Siireci

Yerel Esitlik Eylem Plani’nda yer alan eylemler, Karabaglar Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani
dogrultusunda hazirlanan yillik performans programlar1 ile iligkilendirilerek uygulanacaktir.
Eylemlerin gerceklestirilmesi siirecinde, ilgili birimler arasinda is birligi ve koordinasyon esas
aliacaktir.

Plan kapsaminda belirlenen eylemler, belediyenin mevcut kurumsal yapisi, gérev tanimlari ve biitge
imkanlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilecek olup, gerektiginde ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar
ve meslek odalart ile is birligi yapilabilecektir.

5.2. Izleme ve Degerlendirme

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci; plan kapsaminda belirlenen gostergeler
dogrultusunda, yillik periyotlarla gergeklestirilecektir. Bu kapsamda; Eylemlerin gergeklesme
durumu, Belirlenen gostergelere ulasma diizeyi, Uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar ve iyi
uygulama ornekleri diizenli olarak izlenecektir.

Plan kapsaminda yer alan eylemlerin yani sira, planin hazirlanma siirecinde ve uygulama déneminde
hayata gecirilen esitlik odakli kurumsal uygulamalar da izleme siirecine dahil edilecektir.

Izleme ve degerlendirme sonuglari, Karabaglar Belediyesi’nin yillik faaliyet raporlar1 ve ilgili birim
raporlart ile iliskilendirilecek; gerekli goriilen durumlarda eylemlerde giincellemeye gidilebilecektir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin izleme ve degerlendirme yaklagimi, agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

izleme |Raporlama

izleme Alan1 |lizlenecek Unsur |izleme Yontemi Sorumlu Birim .
Sikhig1 (|Araci

Plan

Eylem Plam kapsamn‘ldakl B.‘“?“ . faaliyet Ngili Faaliyet
eylemlerin bilgilerinin 1o e Yillik

Uygulamasi . Miidiirliikler Raporu
uygulanma derlenmesi
durumu

Stratejik Plan Eylerr.l‘lerln Performans programi||Dis Miskiler Performans
stratejik . . e e Yillik

Uyumu eslestirmesi Miidiirligi Programi

hedeflerle uyumu




izleme Alani

izlenecek Unsur

izleme Yontemi

Sorumlu Birim

izleme
Sikhigi

Raporlama
Araci

Kadin Odakly

Kadinlara yonelik

Kadin ve Aile

Giincelleme ve
Tyilestirme

Gerekli revizyon
ihtiyaglari

Izleme sonuclarinin
degerlendirilmesi

Midirligi /
Kadin ve Aile
H.M.

Hizmetler hizmet ve||Nitel degerlendirme Hizmetleri Md. Yillik |[Birim Raporu
uygulamalar
Kurumsal lyi Regl izni, - esnck Uygulamzimn Dis Miskiler Ic
caligsma vb./[devamliliginin - e e Yillik . )
Uygulamalar N iy . |Midirlugi Degerlendirme
uygulamalar gozden gegirilmesi
Katiimcihk |[Ic ve dis paydas||[Toplanti sayis1 ve|Dis Miskiler Toplanti
N A e geee Yillik
Siireci toplantilari tiirti takibi Miidiirligi Kayitlar
Dis Miskiler

Yillik

[zleme Notu

Bu tablo, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin izleme yaklagimini 6zetlemekte olup, uygulama siirecinde
detayli izleme araclari ilgili birimlerce kullanilacaktir.

5.3. Raporlama ve Giincelleme

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasina iligkin gelismeler, yillik izleme raporlarn araciligiyla
kayit altina alinacaktir. Bu raporlar; planin etkinliginin degerlendirilmesi, kurumsal 6grenmenin
saglanmasi ve uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla kullanilacaktir.

Plan, uygulama siirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda ve Stratejik Plan’in giincellenmesiyle
uyumlu olarak gozden gecirilebilecek; ihtiyag duyulmasi halinde ilgili eylemlerde revizyon
yapilabilecektir.Bu siire¢, Plan’in yasayan bir belge olarak siirdiiriilebilirligini saglayacaktir.

6. PLANIN HAZIRLANDIGI DONEMDE HAYATA GECIRILEN UYGULAMALAR

(Kurumsal iyi Uygulamalar)

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, yalnizca gelecege yonelik eylemleri iceren bir belge
olmayip, planin hazirlanma siirecinde belediye biinyesinde hayata gegirilen esitlik odakl
uygulamalarla birlikte ele alinmaktadir. Bu yaklasim, yerel esitlik politikalarinin kurumsal diizeyde
somut karsilik buldugunu gostermeyi amaglamaktadir.




Bu kapsamda, Plan’in hazirlanma siirecinde Karabaglar Belediyesi biinyesinde kadin calisanlarin
calisma yasamini desteklemeye yonelik asagidaki uygulamalar hayata gegirilmistir:

Kadin ¢alisanlara, ayda bir giin olmak tizere regl izni taninmasi,

Kiicliik ¢ocugu bulunan kadin calisanlara yonelik olarak, esnek calisma saatleri kapsaminda geg
baslama veya erken ¢ikma imkani saglanmasi.

S6z konusu uygulamalar, kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 biyolojik ve bakim yiiklerinden
kaynaklanan esitsizlikleri gdzeten, esitlik¢i ve kapsayict bir kurum kiiltiirintin gelistirilmesine yonelik
onemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.

Bu uygulamalar, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin 6ngérdiigii yaklasimin yalnizca bir hedef degil,
kurumsal pratiklere yansimis bir politika tercihi oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu boéliimde yer alan kurumsal iyi uygulamalar, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin izleme ve degerlendirme
siireci kapsaminda yillik olarak gozden gecirilecek; uygulamalarin siirdiiriilebilirligi  ve
gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler ilgili birim raporlarina yansitilacaktir. Bu sayede Plan
kapsaminda hayata gegirilen uygulamalar, kurumsal hafizanin bir pargasi olarak kayit altina alinacak
ve esitlik odakli kurum kiiltiirinlin gliglendirilmesine katk: saglayacaktir.

7. SONUC VE KURUMSAL TAAHHUT

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda, belediye
hizmetlerinin esitlik, kapsayicilik ve sosyal adalet ilkeleri temelinde planlanmasi ve uygulanmasini
destekleyen biitiinctil bir yol haritasi sunmaktadir.

Bu Plan ile Karabaglar Belediyesi; kadinlar, cocuklar, yaglilar, engelliler ve diger kirilgan gruplar basta
olmak {izere tiim bireylerin, yerel hizmetlere esit, adil ve giivenli bigimde erisimini saglamayzi;
toplumsal yasamda esitsizlik yaratan yapisal unsurlarin yerel diizeyde goriinlir kilinmasini ve
giderilmesini hedeflemektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; Karabaglar Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nin yerine gegen ya
da ondan bagimsiz bir belge olmayip, stratejik plan hedeflerinin uygulama ve izleme diizeyinde
giiclendirilmesini amaglayan tamamlayici bir eylem planidir. Plan kapsaminda yer alan eylemler,
belediyenin yillik performans programlar1 ve faaliyet raporlar ile iligkilendirilerek hayata
gecirilecektir.

Karabaglar Belediyesi, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasi stirecinde; kurumsal koordinasyonu
giiclendirmeyi, ilgili tiim birimlerin siirece aktif katilimin1 saglamay1 ve planin diizenli olarak
izlenmesini taahhiit eder. Bu dogrultuda Plan, yalnizca bir politika belgesi olarak degil, kurumsal karar
alma ve hizmet sunum siire¢lerini yonlendiren yasayan bir dokiiman olarak ele alinacaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasi siirecinde elde edilecek deneyim ve kazanimlar,
Karabaglar Belediyesi’nin yerel esitlik alanindaki kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine katki
saglayacak; kentte daha kapsayici, adil ve yasanabilir bir yasamin ingasina hizmet edecektir.







KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER
A-Kurulus

Kadim ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli ve 26442
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar
Belediye Meclisin 03.12.2024 tarih ve 140/2024 meclis numarali 145/2024 sayili meclis kararina
istinaden kurulmustur.

B- Misyonumuz

Kadinlarin, ¢ocuklarin ve ailelerin sosyal, ekonomik, hukuksal ve psikolojik agidan giiclenmesini
saglamak; toplumsal esitligi, aile biitlinliiglinii ve yasam kalitesini artirmaya yonelik siirdiirebilir
sosyal hizmetler sunmaktir.

C-Vizyonumuz

Vizyonumuz, karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, Miidiirliiglin i¢ yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren
kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, hizmetlerin planlanmasinda stirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

D- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabaglar Ilgesinde 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun kapsaminda, siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlari, ¢ocuklari, aile
bireylerini korumak ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaci ile danigmanlik, egitim ve cesitli
faaliyetler diizenlemek; Belediyenin tiim hizmetlerini toplumsal cinsiyet esitligi bakis ile planlamak;
wsrarl takip, fiziksel, cinsel, psikolojik, dijital, ekonomik siddete maruz kalan, her tiirlii ayrimciliga ve
dislanmaya ugrayan kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal danigmanlik hizmeti sunmak; ayrim
gbdzetmeme, “cocugun listlin yarariin gozetilmesi”, “yasama etkin katilim1” degerlerini kapsayan okul
oncesi hizmetleri vermek; ilge sinirlarinda ikamet eden dezavantajli gruplara hukuksal danigmanlik,
cift & aile danigmanligy, ileri yas danigmanligi hizmetlerini vermek; “Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sartina” istinaden Belediye Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlamak, yillik izleme
planlarmni sivil toplum kuruluslar1 (STK), dernekler, meslek orgiitleri ve iiniversitelerle is birligi ile
yapmak; Miidiirliigiin yiiriitecegi calismalar, projeler ile ilgili diger kamu kurumlari, STK’lar ve
dernekler ile is birligi yapmak; Miudiirlige bagli birimlerin ¢aligma alanlarina gore egitici
organizasyonlar diizenlemek, bunlar i¢in gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak; ilge
smirlarinda ikamet eden bireylerin el emegi {iriinler liretmesini, istthdam odakli kurslara katilmasini
ve sosyallesmesini saglamak, cesitli egitim, seminerlerle giiclenmelerine destek olmak amaciyla semt
merkezleri agmak; gocle gelen vatandaglara yonelik entegrasyon, farkindalik ve ayrimcilik gibi
konularda ¢alismalar yiiriitmek; ilgede yasayan Roman vatandaslara, gogmenlere, miiltecilere yonelik




hizmetleri planlamak ile 03/07/2005 tarihli 5393 sayili yasaya dayanilarak Baskan tarafindan verilen
diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

E- Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz 46 sok. no.118 Esentepe Mahallesinde yer almaktadir. Asagida adi ve adresleri
belirtilen 7 adet Semt Merkezi, 1 adet Kurs merkezi, 3 adet Cocuk Oyun Akademisi, 2 ileri Yas
Akademisi ve 1 Yas Alma Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Adnan Suivari Mahallesi 108/4 Sokak No:19
D:19/A Karabaglar/IZMIR

Ali Fuat Erden Mahallesi 9801 Sokak
No:13/A Karabaglar/IZMIR

Asik  Veysel Mahallesi 5821 Sokak
No:25/A Karabaglar/IZMIR

Aydin Mahallesi 4274 Sokak No:18
Karabaglar/iZMIiR

Cennetgesme Mahallesi 3996 Sokak No:26
Karabaglar/IZMIR

Metin Oktay Mahallesi 52/1 Sokak No:151
Karabaglar/iZMIiR

Metin Oktay Mahallesi 52/1 Sokak
No:151/A Karabaglar/IZMIiR

Gazi Mahallesi 3882 Sokak No:3
Karabaglar/IZMIR

Glinaltay Mahallesi 4828 Sokak No: 15/A-
B-C. Karabaglar/IZMIiR

Kazim Karabekir Mahallesi 9006 Sokak
No:62-64Karabaglar/iZMIR

Limontepe Mahallesi 9721 Sokak No:25
Karabaglar/iZMIiR

Tahsin Yazici Mahallesi 9304 Sokak
No:2/11 1.Kat Karabaglar/IZMIR

Arap Hasan Mahallesi Sehit Ceysu Ceylan
Sokak No:147 Karabaglar/IZMIR




2.Teskilat Yapisi
Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
2.1 Miidiir
2.2 Birimler Yetkilisi
2.3 idari isler Birimi
2.4 Damismanhk Hizmetleri
2.4.1. Kadin Danigmanlig1 Birimi
2.4.2. Aile Danismanlig1 Birimi
2.4.3. Hukuksal Danigsmanlik Birimi
2.4.4. 1leri Yas Akademileri
2.4.5. Nokta Yas Alma Merkezi
2.5 Esitlik Hizmetleri
2.5.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi
2.5.2 Cocuk Haklar1 Birimi
2.5.2.1 Ozgiir Cocuk Akademisi
2.5.2.2 Ali Fuat Erden Cocuk Akademisi
2.5.2.3 Esendere Cocuk Akademisi
2.5.3. Roman Vatandaglara Destek Birimi

2.5.4. Gogmenler ve Miilteciler Birimi

2.6 Semt Merkezleri ve Kurslar Birimi
2.6.1. Adnan Siivari Semt Merkezi
2.6.2. Asik Veysel Semt Merkezi
2.6.3. Aydin Semt Merkezi
2.6.4. Cennetcesme Semt Merkezi
2.6.5. Esendere Semt Merkezi

Ozgiir Mahallesi 3925
Karabaglar/IZMIR

Sokak No:

4




2.6.6 Eskiizmir Semt Merkezi
2.6.7. Glinaltay Semt Merkezi
2.6.8. Nazim Hikmet Kurs Merkezi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde toplam 24 masaiistii bilgisayar, 1 diziistii bilgisayar, 1 tablet, 3
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.

4.Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz bir Miidiir olmak tizere 6 memur personel, 1 sozlesmeli personel, 21 sirket personeli,
1 adet destek personeli olmak {izere toplam 30 personelle hizmet vermekte olup personel dagilimi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Miidiir : Asli Menckse ODABAS KIRAR
Memur )

Sozlesmeli Personel : 1

Kadrolu Is¢i 1
Destek Personeli |
Sirket Personeli 121

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Damismanlhik Hizmetleri Birimi

Birimde kirilgan gruplara yonelik psikolojik ve sosyal destek saglamak amaciyla hizmetler
ylriitilmektedir. Danigmanlik biriminde ¢ift-aile danigsmanligi, kadin danigmanhigi ve hukuksal
danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica iki merkezimizde 60 yas ve iizeri vatandaslarimiza
yonelik “Ileri Yas Akademisi” hizmeti de birim tarafindan sunulmaktadir.

5.1.1. Aile Damismanhgi Birimi

Ailenin gelismesi ve giiglenmesi i¢in; bireylerinin katilimei, iiretken, kendine yeterli hale gelmesi ve
sorun ¢ozme kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici hizmetler sunulur. Birimde mesai saatleri i¢inde, randevu sistemi ile ailelere yonelik
ticretsiz psiko-sosyal hizmetler ile aile ¢ift danismanlig1 hizmetlerinin yan sira, gorev alaniyla ilgili
ticretsiz ve halka yonelik seminer, konferans ve benzeri programlar diizenlenir.

5.1.2. Kadin Danismanhgi Birimi

Kadinlarin hi¢bir ayrim goézetmeksizin bagvuruda bulunabildikleri, psikolojik danismanlik veren,
sosyal hizmet yonlendirmelerinde bulunan, ¢esitli kadin ve meslek gruplariyla kadina yonelik siddet,
bunun nedeni olan cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsiyet esitsizligi konularinda farkindalik arttirict
caligmalar yiiriiten birimdir. Kadinlara siddetle miicadele siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 konularda bilgi




ve destek saglanmakta ya da kisiler ihtiya¢c duyduklar1 destegi saglayabilecek kuruluslara
yonlendirilmektedir. Farkindalik arttirmaya yonelik yaygin egitim programlar1 uygulanmakta, grup
caligmalar1 yapilmaktadir. Birimde mesai saatleri i¢inde, randevu sistemi ile kadinlara yonelik iicretsiz
psiko-sosyal hizmetler ile gorev alaniyla ilgili Ticretsiz ve halka yonelik seminer, konferans ve benzeri
programlar diizenlenmektedir.

5.1.3. Hukuksal Damismanlhik Birimi

[lgemizde yasayan kadinlara yonelik; kadinlara siddetle miicadele siireci, 6284 sayil1 yasa kapsami,
bosanma stiregleri, 1srarl takip gibi konularda hukuksal destek verilmektedir.

5.1.4. Tleri Yas Akademileri

60 yas ve iizeri bireylerin aktif, saglikli, iiretken ve sosyal bir yasam stirmelerini desteklemek; fiziksel,
zihinsel, dijital ve sosyal becerilerini gelistirmek; ileri yas bireylerin yasam boyu 6grenme siirecine
katilmin1 tegvik ederek, sosyal, zihinsel ve fiziksel iyi olusu biitiinciil sekilde ele alan kapsamli bir
egitim modeli olusturmak hedeflenmektedir. Bu baglamda Kazim Karabekir ve Limontepe Semt
Merkezleri Ileri Yas Akademilerine doniistiiriilmiis, egitimler 23 Aralik 2025 tarihinde baslamustir.

2025 Yilh Damismanhk Hizmetleri Verileri-Kadin Damisma ve Cift Aile Damismanhgi

Bagvuru Yapilan Goriisme Sayisi Hizmet Alan Kisi
Sayisi Sayisi
Cift & Aile Danismanligt 9 32 18
Kadin Danigsma 31 186 204

2025 Yih Damsmanhk Hizmetleri Tarafindan Verilen Egitimler

Egitimin Ad1 Katilan Kisi
Sayisi
Benim Giiclim, Bizim Giiciimiiz Atolyesi ve Kolektif Sanat Calismasi 15
Etkili Iletisim Egitimi 70

Duygulari1 Fark-etme ve ifade etme Psiko-Egitim Programi 33




Duygusal Yeme Bozuklugu Farkindalik Egitim Programi 10

Degerler Egitimi 176

Sanal Bagimlilik ve Etkili iletisim Egitimi 146

5.2. Esitlik Hizmetleri Birimi

Belediye hizmetlerinin kadin ve erkeklere esit dagilimimi saglamak, kadinlara yonelik hizmetlerin
kapasitesini arttirmak ve firsat esitli§inin saglanmasi yolunda gereken 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢alisma
yapmak, kadinlarin gereksinme ve taleplerini ortaya ¢ikarabilmek, anlayabilmek amaciyla ¢alismalar
yiritiilmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda alan c¢alismalar1 ve anketler diizenlemek, kurumsal
isbirlikleri ve STK’lar ile ortak calismalar yapmak Kadin Erkek Esitligi biriminin temel ¢alisma
alanlarini olusturur. Ayrica toplumsal cinsiyete duyarli, esit yurttaglik haklar1 ve toplumun dezavantajl
kesimlerine yonelik hizmetlerde erisim onceligi ilkelerini demokratik ve katilimci bir yonetim anlayisi
ile harmanlayarak Karabaglar’da yasayan kadinlara, psikolojik ve sosyal alanda destek saglayarak,
farkindalik ve giiclendirme c¢alismalar1 yapilir. Kadin istthdam ve kooperatiflesme siirecini
destekleyici egitim ve toplantilar diizenlenir.

2025 Yih Esitlik Hizmetleri Birimi Tarafindan Verilen Egitimler
Egitimin Ad

Egitim Sayisi | Toplam Katilimer Sayisi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Ydnelik Siddet 4 70

5.2.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi

Esitlik bakis agisinin, belediyenin kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, gogmenler, Roman vatandaslar gibi
toplumun dezavantajli tiim kesimine sunulacak hizmetlere yerlestirilmesi ve hizmetlerden esit
yararlanilmasi, “Yerel Esitlik Eylem Planinin” hazirlanmasi, revize edilmesi ve izleme planlarmin
yiiriitiilmesi hususunda kamu kurumlari, meslek orgiitleri, liniversite, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslari ile igbirligi saglanmaktadir.

5.2.2. Cocuk Haklar1 Birimi

Esitlik Hizmetleri Birimine baglh olarak, dezavantajli bolgelerde 3 ayr1 Cocuk Oyun Akademisi
acilarak hizmete baslanmistir. Cocuklarin okul oncesi egitimlerine destek olmak disinda, ¢ocuklar
akademiden faydalanan annelere yonelik sosyal ve toplumsal hayata daha hizli ve kolay adaptasyon
siireci icin ACEV igbirliginde, BADEP ve ADEP egitimleri verilmektedir.

Birime bagl olarak Ozgiir Cocuk Akademisi, Ali Fuat Erden Cocuk Akademisi ve Esendere Cocuk
Akademisi hizmet vermektedir. Oyun akademileri oniimiizdeki siirecte sayisi artarak hizmet vermeye
devam edecektir.

Ozgiir Cocuk Akademisi Ocak - Haziran

Hizmet Alan Kiz Cocugu Sayis1 169




Hizmet Alan Oglan Cocugu Sayisi 120
Toplam 289
Ekim - Arahk
Hizmet Alan Kiz Cocugu Sayis1 78
Hizmet Alan Oglan Cocugu Sayisi 63
Toplam 141
Ali Fuat Erden Cocuk Akademisi Kasim - Aralk
Hizmet Alan Kiz Cocugu Sayisi 169
Hizmet Alan Oglan Cocugu Sayis1 120
Toplam 289
Esendere Cocuk Akademisi Kasim — Arahk
Hizmet Alan Kiz Cocugu Sayisi 16
Hizmet Alan Oglan Cocugu Sayis1 8
Toplam 24

5.2.3. Roman Vatandaslara Destek Birimi

Her tiirlii ayrimcilikla miicadeleyi esas alan Miidiirliglimiizde, toplumsal ayrigsmalara karsi durabilmek
adina bu birim kurulmustur. Roman vatandaglarin sorunlarina daha hizli ve etkili ¢oziimler tiretmek
amactyla Roman Girisimciligini Gelistirme Inisiyatifi Dernegi (REDI) Tiirkiye ile isbirligi protokolii
imzalanmasiyla saha da daha etkin ¢aligmalar yapilacaktir.

5.2.4. Gocmenler ve Miilteciler Birim

Jeopolitik 6neme sahip iilkemizin kii¢iik bir 6rneklemi olan ilgemiz, 6zellikle Ortadogu’da yasanan
savaslar sonucunda gogmen ve miilteciler ile tanismistir. Afrika, Ortadogu ve Asya’dan gelen gégmen
ve miiltecilerin toplumsal uyum, adaptasyon ve sosyal izolasyon problemlerine yonelik politika
iiretebilmek adina bu birim kurulmustur.

5.3. Semt Merkezleri ve Kurslar Birimi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, kadinlarin sosyal yasama aktif katilimin1 saglamak amaciyla
cesitli egitim ve destek programlariyla pek ¢cok ¢alismay1 hayata gecirmektedir. Adnan Siivari, Asik
Veysel, Aydin, Cennet¢esme, Esendere, Eskiizmir, Glinaltay Semt Merkezlerinde ve Nazim Hikmet
Kurs Merkezi’nde vatandaslara yonelik kurs ve egitim programlar1 gergeklestirilmektedir.

Semt merkezlerimizde 2025 yilinda Pilates Elde Beyaz Is Kursu, Dikis Kursu, Amigurumi Bebek
Yapim Kursu, Sepet Oriiciiliigii Kursu, Orgii Canta Yapimi1 Kursu, Cilt Bakim Kursu, Saglik Ilkyardim




Hijyen Kursu, Siitli Cikolata Yapimi Kursu diizenlenmistir. Bu kurslardan 309 kursiyer
yararlanmistir.

Semt merkezlerinde agilan kurslar agagidaki tabloda belirtilmistir.

HOBi KURSLARI MESLEKi VE TEKNiK KURSLAR
Pilates Cilt Bakim Kursu
Elde Beyaz is Kursu Saglik ilkyardim Hijyen Kursu
Dikis Kursu Satla Cikolatali Tath Yapimi Kursu

Amigurumi Bebek Yapim Kursu

Sepet Oriictiliigi Kursu

Orgii Canta Yapimi Kursu

2025 Y1l icerisinde Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlik
Ve Projeler — Hizmeti I¢cin Egitimler

Anneler Giinii Kermesi (9-11 Mayis 2025)

Anneler giinii dolayisiyla 500 masanin katihmiyla Ugyol Ugur Mumcu Parkinda kermes
diizenlenmistir. Kermese Semt Merkezlerinin kursiyerleri, Muhtarliklar ve Karabaglar Kent

Konseyinden gelen iiretici kadinlar katilmistir.




Anneler Giinii Piknigi (22 Mayis 2025)

Ozgiir Cocuk Akademisinden hizmet almakta olan &grencilerin annelerine yonelik Sitki Kiiriim
Uzundere Rekreasyon Alaninda Anneler Giinii piknigi diizenlenmistir.




swe swe

Kadinlarin Sekillendirdigi Bir Diinya: “Toplumsal Cinsiyet Esitligini Konusuyoruz” (29 Mayis
2025)

Nokta Yas Alanlar Merkezinde Kadinlarin Sekillendirdigi Bir Diinya: “Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Konusuyoruz” egitimi gergeklestirilmistir.

Redi Ile Protokol imza Téreni (3 Haziran 2025)

Roman vatandaglarin sorunlarina daha hizli ve etkili ¢oziimler iiretmek amaciyla Roman
Girisimciligini Gelistirme Inisiyatifi Dernegi (REDI) Tiirkiye ile isbirligi protokolii imzalanmistir.




Ozgiir Cocuk Akademisi Mezuniyet Téreni (10 Haziran 2025)




Ozgiir Cocuk Akademisinden faydalanan ¢ocuklarimizin, egitim yilinin sona ermesiyle birlikte bir
mezuniyet téreni diizenlenmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi (10 Haziran 2025)

Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigii ile isbirligi kapsaminda belediye personeline yonelik Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele egitimi verilmistir.

Esitlik Yolunda: Cinsiyet
int Kirmak Ideti

Cocuk Oyun Duragi (14 Temmuz — 05 Eyliil 2025)

Temmuz ay1 igerisinde, Belediye personelinin ¢ocuklarina yonelik ana hizmet binasinda “Cocuk Oyun
Durag1” agilmis, Agustos ve Eyliil aylarinda da devam etmistir. 30 Temmuz 2025°de “Cocuk Oyun
Durag1”ndan faydalanan ¢ocuklar i¢in Inciralti Gemi Miizesine gezi diizenlenmistir.

Oyun Durag

Egitim Alan Cocuk Sayisi1 (4-6 yas) 17
Egitim Alan Cocuk Sayis1 (7-12 yas) 12
Toplam 29




Ali Fuat Erden Cocuk Oyun Akademisi Acilis1 (6 Ekim 2025)

Akademi anlayisini1 Karabaglar’da oturtmaya ¢alisan Belediyemizin ikinci ¢cocuk oyun akademisi, Ali
Fuat Erden Mahallesinde hizmete ag¢ilmistir.




Esendere Cocuk Oyun Akademisi Acilisi (4 Kasim 2025)

Bu sene ikincisini, toplamda {i¢iincli oyun akademisinin agilisi, Esendere Mahallesinde yapilmistir.




Mahremiyet Egitimi (Kasim 2025)

Kasim ay1 icerisinde Ozgiir Cocuk Akademisinde egitim gdren ¢ocuklara yonelik “Mahremiyet”
egitimi verilmistir.




“Duygular1 Fark Etme ve ifade Edebilme” Egitimi (Agustos-Eyliil 2025)

Agustos ve Eyliil aylarinda toplan 3 oturum seklinde olacak sekilde igcerisinde Kadin Danigsmanligi
birimimiz tarafindan Nokta Yas Alma Merkezinde “Duygular1 Fark Etme ve ifade Edebilme” Egitimi
diizenlenmistir.

“Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii” Nobeti (25 Kasim 2025)

Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda Karabaglar Belediye
Baskanimiz Sayin Helil Kinay’in da katilimiyla, 24 Kasim’1 25 Kasim’a baglayan gece saat 23.30’da




sessiz yuriiyis ile baslayan etkinlikte, Karabaglar halkinin da katilimiyla hayattan kopartilan kadinlar
anisina Kadin Haklar1 parkinda, 24 saat ndbet tutmak seklinde gergeklestirilmistir.
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Birlikte Ordiik Projesi (8 Arahk 2025)

Nokta leri Yas Alma Merkezi’nde, Atatiirk Lisesi Bilingli Tiiketici Kuliibii ve Kizilay Kuliibii’niin
yiiriittiigii “Birlikte Ordiik” projesi kapsaminda, géniillii kadinlar tarafindan o6riilen yiizlerce harosa
parcast birlestirilerek battaniyelere doniistiirmiistiir. Arap Hasan Mahalle Muhtarligi ve Nokta Yas
Alma Merkezi goniilliillerince hazirlanan battaniyeler, 17 Aralik’ta Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii'nde diizenlenen kermeste satisa sunulmus, kermesten elde edilen gelir ise, geng¢ yasta
hayatin1 kaybeden IYTE 6grencisi Umut Akdag adina LOSEV'e bagislanmistir.




Degerler Egitimi (Kasim - Aralik 2025)

Ozgiir Cocuk Akademisi, Esendere Cocuk Akademisi ve Ali Fuat Erden Cocuk Akademisinde egitim
gormekte olan 4-6 yas grubu cocuklar Kasim ve Aralik aylar1 igerisinde 15 kez “Degerler Egitimi”
verilmistir.

Duygusal Yeme Bozuklugu Farkindahk Egitimi (3-22 Aralik 2025)

Eskiizmir Semt Merkezinde kurs alan kadinlara yonelik olarak Duygusal Yeme Bozuklugu adi altinda
bir egitim diizenlenmistir. Egitim Aralik ayinin 3’ii ve 22’sinde yapilmastir.

Yerli Mah Haftas1 Kutlamas1 (17 Arahk 2025)

Ozgiir Cocuk Akademisinden egitim alan ¢ocuklar ve ailelerinin de katkisiyla hazirlanan “Yerli Mal1”
haftas1 kutlamalar1 yapilmistir.




Sanal Bagimhlik ve Etkili iletisim Egitimi (18-19 Arahk 2025)

Bagimlilikla Miicadele Komisyonumuzun almis oldugu tavsiye kararina istinaden, Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudiirligl igbirliginde Miidiirliigiimiizde gorevli meslek elemanlar: tarafindan Belediye
personeline yonelik Sanal Bagimlilik ve Etkili [letisim konularinda 2 giinliik bir egitim diizenlenmistir.




Tleri Yas Akademisi Acilislar: (23 Arahk 2025)

60 yas ve iizeri bireylerin aktif, saglikli, tiretken ve sosyal bir yasam silirmelerini desteklemek; fiziksel,
zihinsel, dijital ve sosyal becerilerini gelistirmek; ileri yas bireylerin yasam boyu 6grenme siirecine




katilimini tesvik ederek, sosyal, zihinsel ve fiziksel iyi olusu biitiinciil sekilde ele alan kapsamli bir
egitim modeli olusturmak igin Limontepe ve Kazim Karabekir mahallelerinde ileri Yas Akademisi
acilislar yapilmstir.

ILERI YAS SR Sag

T

iLERI YAS AKADEMISIi LIMONTEPE
— LIMONTEPE — iLERI YAS

AKADEMISI
ACILISIMIZA




Kadin Emegi Kermesleri (Subat — Kasim 2025)




2025 yili boyunca, muhtarliklara bagvuran ve Semt Merkezlerimizde goniillii olarak egitim alan
kursiyerlerimizin katildigi kermesler diizenlenmistir. Yapilan her kermese yaklasik 300-350 masa

katilim saglamistir.
ETKINLIK TARIHI
19.02.2025
26.02.2025
25.03.2025
09.04.2025
16.04.2025
26.05.2025
11.06.2025
25.06.2025
16.07.2025
23.07.2025
30.07.2025
13.08.2025
20.08.2025
27.08.2025
10.09.2025
17.09.2025
24.09.2025
08.10.2025
15.10.2025
22.10.2025
12.11.2025
26.11.2025

ETKINLIK SAATLERI
10.00 — 17.00
10.00 — 17.00
10.00 — 17.00
10.00 — 17.00
10.00 — 17.00
10.00 — 17.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00
16.00 —22.00

ETKINLIK YERI

Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

Kibar Pazaryeri

Bozyaka Pazaryeri

Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

Bozyaka Pazaryeri

Kibar Pazaryeri

100. Y1l Ugur Mumcu Parki
Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

100. Y1l Ugur Mumcu Parki
Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

100. Y1l Ugur Mumcu Parki
Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

100. Y1l Ugur Mumcu Parki
Haydar Mert Parki

Kibar Pazaryeri

100. Y1l Ugur Mumcu Parki

Kibar Pazaryeri
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Yeni Y1l Kutlamasi (24 Arahk 2025)

Biitiin Semt Merkezlerimizdeki kursiyer kadmlarin katildigi, kursiyer kadinlarin sertifikalarini
Karabaglar Belediye Baskanimiz Sayin Helil KINAY i elinden aldig1 bir yeni yil kutlamasi
yapilmistir. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sanatgisi Pelin Kadioglu’nun sahne performansi ile
senlendirdigi etkinlige 450 kadin katilim saglamistir.










Yilbasi1 Panayir1 (26-30 Arahk 2025)

26 Aralik’da 100. Y1l Ugur Mumcu parkinda diizenlenen Yilbasi Kermesinde, el emegi standlari,
animasyon gosterileri, ¢ocuk etkinlikleri / maskotlar ve konserlerin yer aldig1 etkinlik 4 gilin stirmiistiir.

YENI VILINIZ
NI

AUTLU OLSU










EKLER

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanma siirecinde yiiriitiilen katilimci caligmalar kapsaminda
gerceklestirilen paydas toplantilarina iligkin bilgi ve belgeler, planin seffafligini ve katilimer niteligini
gliclendirmek amaciyla ekler boliimiinde sunulmustur.

Ek-1: i¢ Paydas Toplantilar1 Katihme Listesi

Afet Isleri Miidiirliigii

Arsiv Midiirligi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

e Dis Iliskiler Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Etiid Proje Miudiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
Kentsel Dontisiim Miidiirligi
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii




¢ Kiitiiphane Miidiirligii

e Mali Hizmetler Miidiirligi

e Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

e Ozel Kalem Miidiirliigii

e Park ve Bahgeler Midiirliigii

¢ Plan ve Proje Midiirligi

e Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
e Saglk Isleri Midiirliigii

e Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
e Spor Isleri Miidiirliigii

e Strateji Gelistirme Miidiirligi
o Teftig Kurulu Midiirligi

e Temizlik Isleri Miidiirliigii

o Tesisler Midiirligi

e Ulagim Hizmetleri Midiirliigii
e Veteriner Isleri Miidiirliigii

¢ Yap: Kontrol Miidiirligii

e Yazi Isleri Miidiirliigii

e Zabita Miidiirligi

Ek-2: D1s Paydas Toplantilar1 Katilimer Listesi
DIS PAYDASLAR

1. izmir Demokrasi Universitesi
2. Kar-Bel Sirketi
3. Sehir Plancilar1 Odas1 (TMMOB SPO) — izmir Subesi




Mimarlar Odas1 — Izmir Subesi (TMMOB

Insaat Miihendisleri Odas1 — Izmir Subesi (TMMOB

Ilge Halk Egitim Miidiirliigii — Karabaglar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii — Karabaglar

Baro — Izmir Barosu

flge Saglik Grup Baskanligi / KARABAGLAR TSM & KETEM

. ISKUR - Tiirkiye Is Kurumu (Karabaglar)

. llge Emniyet Miidiirliigii — Karabaglar

. Sosyal Hizmetler ilge Miidiirliigii — Karabaglar

. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi — Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi
. Balgova Belediyesi

. Bayrakli Belediyesi

. Bornova Belediyesi

. Buca Belediyesi

. Cigli Belediyesi

. Gaziemir Belediyesi

. Giizelbahge Belediyesi

. Karsiyaka Belediyesi

. Konak Belediyesi

. Narlidere Belediyesi

. 1zkab izmir Kadinlar Birligi Dernegi

. Izmir Mor Dayanisma Kadin Dernegi

. Kadin Haklarin1 Koruma Dernegi — Izmir Subesi
. Izmir Kadin Dayanisma Dernegi

. Sosyal Kadinlar Dayanisma Dernegi

. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Dernegi (USKD)
. TOBB Izmir Kadn Girisimciler Kurulu

. Izmir Is Kadinlar1 Dernegi (IZIKAD)

. Tiirk Kadinlar Birligi — [zmir

. Kadin Yardimlagsma Dernegi

. DEMIS Kalkinma Gog ve Sosyal Politikalar Merkez Dernegi
. ACEV Anne Cocuk Egitim Vakfi

. Kadinm Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi

. Atatiirkcii Diislince Dernegi Karabaglar Subesi

. Izmir Kent Konseyi

. Karabaglar Kent Konseyi

. Esit Yasam Dernegi

. Abdi Ipek¢i Mahallesi Muhtarlig

. Adnan Siivari Mahallesi Muhtarlig1

. Ali Fuat Cebesoy Mahallesi Muhtarlig1

. Ali Fuat Erden Mahallesi

. Arap Hasan Mahallesi

. Asik Veysel Mahallesi

. Aydin Mahallesi Muhtarlig1




48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

Bahar Mahallesi Muhtarlig1
Bahgelievler Mahallesi Muhtarligi
Bahriye Ugok Mahallesi Muhtarlig
Baris Mahallesi Muhtarligi
Basinsitesi Mahallesi Muhtarligi
Bozyaka Mahallesi Muhtarligi
Aydin Mahallesi Muhtarlig1

Bahar Mahallesi Muhtarlig1
Bahgelievler Mahallesi Muhtarlig:
Bahriye U¢ok Mahallesi Muhtarlig
Barig Mahallesi Muhtarligi
Basinsitesi Mahallesi Muhtarlig:
Bozyaka Mahallesi Muhtarlig1
Aydin Mahallesi Muhtarlig1

Bahar Mahallesi Muhtarlig1
Bahgelievler Mahallesi Muhtarlig:
Bahriye Ugok Mahallesi Muhtarlig
Baris Mahallesi Muhtarligi
Basinsitesi Mahallesi Muhtarligi
Bozyaka Mahallesi Muhtarligi
Ihsan Alyanak Mahallesi Muhtarlig
Karabaglar Mahallesi Muhtarligi
Kazim Karabekir Mahallesi Muhtarligi
Kibar Mahallesi Muhtarligi
Limontepe Mahallesi Muhtarlig1
Maliyeciler Mahallesi Muhtarligi
Metin Oktay Mahallesi Muhtarligi
Muammer Akar Mahallesi Muhtarlig1
Osman Akstiner Mahallesi Muhtarlig1
Ozgiir Mahallesi Muhtarlig1

Peker Mahallesi Muhtarlig1

Poligon Mahallesi Muhtarlig1

Refet Bele Mahallesi Muhtarlig:
Reis Mahallesi Muhtarlig1

Salih Omurtak Mahallesi Muhtarlig1
Sartyer Mahallesi Muhtarlig1

Selvili Mahallesi Muhtarlig1

Sevgi Mahallesi Muhtarligi

Sehitler Mahallesi Muhtarligi
Tahsin Yazic1 Mahallesi Muhtarligi
Tirazli Mahallesi Muhtarlig1
Ugkuyular Mahallesi Muhtarlig
Ugur Mumcu Mabhallesi Muhtarligi
Umut Mahallesi Muhtarligi
Uzundere Mahallesi Muhtarlig1
Vatan Mahallesi Muhtarligi




94. Yasar Kemal Mahallesi Muhtarlig1

95. Yunus Emre Mahallesi Muhtarlig1

96. Yurtoglu Mahallesi Muhtarligi

97. Yiizbas1 Serafettin Mahallesi Muhtarligi

98. Kavacik Mahallesi Muhtarligi

99. Cumhuriyet Halk Partisi Karabaglar Ilce Kadin Kollar1
100. Adalet ve Kalkinma Partisi ilge Kadin Kollart
101. Milliyet¢i Hareket Partisi ilce Kadin Kollart

Bu ekte, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanma siirecinde gergeklestirilen dis paydas toplantilarina
katilan kurum ve kuruluslarin listesi sunulmaktadir.

D1s paydas toplantilarina; kadin orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari, meslek odalar, ilgili kamu
kurumlar1 ve yerel aktorler katilim saglamis; toplantilarda yerel diizeyde kadinlar ve kirilgan gruplar
acisindan 6ne ¢ikan esitsizlik alanlar ile is birligi olanaklari ele alinmistir.

Ek-3: i¢ Paydaslar Toplantis1 Giindemi

Bu ekte, Karabaglar Belediyesi tarafindan Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanmasi siirecinde
belediye biinyesindeki miidiirliiklerin katilimiyla gerceklestirilen i¢ paydas toplantisinda kullanilan
giindem bagliklar yer almaktadir.

Toplantinin amaci; belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle degerlendirilmesi,
midiirliiklerin mevcut caligmalarinin gézden gecirilmesi ve Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda
yiiriitiilebilecek faaliyet alanlarinin belirlenmesidir.

Toplant1 giindemi genel olarak asagidaki bashklardan olusmustur:

e Acilis ve katilimcilarin bilgilendirilmesi

e Yerel Esitlik Eylem Plani’nin amaci, kapsami ve hazirlik siirecinin paylagilmasi

o Belediyenin mevcut hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik agisindan
degerlendirilmesi

e Midiirliiklerin gorev alanlar1 dogrultusunda esitligi giiclendirecek uygulama ve faaliyetlerin
belirlenmesi

o Belediye birimleri arasinda is birligi ve koordinasyon olanaklarinin degerlendirilmesi

e Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda dncelikli eylem alanlarinin belirlenmesi

e Degerlendirme ve kapanis

Bu gilindem dogrultusunda gergeklestirilen toplanti, belediye birimlerinin siirece aktif katilimin1
saglamis ve Yerel Esitlik Eylem Plani’nin kurumsal diizeyde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir

cercevede hazirlanmasina katki sunmustur.

Ek-4: D1s Paydaslar Toplantis1 Giindemi




Bu ekte, Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlik siireci kapsaminda kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve ilgili yerel paydaglarin katilimiyla
gerceklestirilen dis paydas toplantisinda kullanilan giindem bagliklar1 yer almaktadir.

Toplantinin amaci; Karabaglar ilgesinde kadinlar ve kirillgan gruplarin karsilastigi esitsizlik
alanlarinin farkli kurumlarin bakis agilariyla degerlendirilmesi, kurumlar arasi is birligi olanaklarinin
gelistirilmesi ve Yerel Esitlik Eylem Plani’nin katilimc1 bir yaklagimla hazirlanmasina katki
saglanmasidir.

Toplanti giindemi genel olarak asagidaki bashklardan olusmustur:

e Acilis ve tanisma

e Yerel Esitlik Eylem Plani’nin amaci ve kapsaminin paylasilmasi

o Karabaglar’ da kadinlar ve kirilgan gruplar agisindan 6ne ¢ikan esitsizlik alanlarinin
degerlendirilmesi

o llgede yiiriitiilen hizmet ve ¢alismalarin esitlik perspektifiyle ele alinmasi

e Yerel yonetim ve paydas kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyon olanaklarinin
degerlendirilmesi

e Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda 6ncelikli eylem alanlarina iligkin goriis ve dnerilerin
alinmas1

e Degerlendirme ve kapanis

Bu giindem dogrultusunda gergeklestirilen toplanti, farkli kurum ve kuruluslarin bilgi, deneyim ve
oOnerilerinin siirece dahil edilmesine olanak saglamis ve Yerel Esitlik Eylem Plani’nin katilimer bir
yaklagimla sekillenmesine katki sunmustur.

Ek-5: Paydas Toplantilar1 Gorsel Kayitlar

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanma siirecinde gergeklestirilen paydas toplantilarina iligkin imza
listeleri ve toplant1 anlarina ait gorsel kayitlar, siirecin katilimci ve seffaf bi¢imde yiiriitiildigiinii
belgelemek amaciyla bu ekte sunulmaktadir.

Bu ekte yer alan belgeler;
Toplantilara katilim saglayan kurum ve temsilcilerin imzalarini i¢eren listeleri,

Toplantilarin gergeklestirilme siirecini yansitan fotograflar1 kapsamaktadir.

Gorsel kayitlar, toplanti ortamini ve paydas katilmim belgelemek amaciyla kullanilmis olup,
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat gozetilerek secilmistir.
















