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GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisi, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
14/a, 15/b ve 48’inci maddesi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine ve diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a)Baskan:Karabaglar Belediye Bagkanini,

b)Bagkanlik:Karabaglar Belediye Bagkanligini,

c)Belediye: Karabaglar Belediyesini,

¢)Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

d)Enciimen: Karabaglar Belediye Enciimenini,

e)Baskan Yardimcisi: Karabaglar Belediye Bagkan Yardimcisini,

f)Miidiirliikk: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiinii,

g) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Muidiiriinii,

g)Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh ¢aliganlarin tiimiinii,

h)STK: Sivil toplum kuruluslarini, ifade eder.

1)KDM: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine baglh Kadin Danisma Merkezini,
ifade eder.

1) Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, ¢cocuklar, gengler, yashlar, engelliler, gé¢menler,
azinliklar, eski hiikiimliiler, tek ebeveynli aileler ve yoksullar ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisin 03.12.2024 tarih
ve140/2024 meclis numarali 145/2024 sayili meclis kararina istinaden kurulmugtur.
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Personel

MADDE 5-(1) Miidiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir,
a) Miudiir

b) Sef

¢) Memur

¢) Sozlesmeli personel

d) Isci

e) Yardimc biiro personeli

Teskilat

MADDE 6-(1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Birimler Yetkilisi

¢) Birim Sorumlular

¢) Idari Isler Birimi

d) Kadin Danisma Merkezi

Kadin Danigsmanlig

Aile Danigmanligi

Hukuksal Danismanlik (Kadinlara Ozel)
(Cocuk Ergen Danigsmanlig:

Ileri Yas Danigsmanhg

A o L B

e) Esitlik Hizmetleri Birimi

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hizmetleri
2. Roman Vatandaslara Destek Hizmetleri
3. Gog¢men ve Miilteci Destek Hizmetleri

f) Semt Merkezleri ve Kurslar Birimi
1. Cocuk Oyun Akademileri
2. lleri Yas Akademileri

3. Semt Merkezleri
4. Kurslar

¢) Kadin Emegini Degerlendirme Destek Hizmetleri Birimi

1. Kadin Emegi Pazarlar
2. Kooperatifgilik ve Girigsimcilik Hizmetleri



Baghhk

MADDE 7-(1) Midiirliik, Belediye Baskani ve yetki verecegi Bagkan Yardimcisina
bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Goirev, Yetki ve Sorumluluk

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8-
1- Miidiirliigiin gorevleri;

a) Karabaglar Ilgesinde 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda, siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan
kadinlari, ¢ocuklari, aile bireylerini korumak ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaci
ile damgmanlik, egitim ve gesitli faaliyetler diizenlemek,

b) Belediyenin tiim hizmetlerini toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiile planlamak,

c¢) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddete, israrl takip, dijital siddete maruz
kalan; her tiirlii aynmcihiga ve dislanmaya ugrayan; kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal
damismanlik hizmeti sunmak,

¢) Ayrim gdzetmeme ve g¢ocugun iistiin yarar ilkeleri dogrultusunda; g¢ocuklarin
yasama etkin katillmimi desteklemek amaciyla okul Oncesi hizmetler sunmak, ¢ocuk ve
genglere yonelik etkinlikler diizenlemek ve ¢ocuk-ergen danigsmanlik hizmetlerinin
sunulmasini saglamak.

d) Ilge sinirlarinda ikamet eden dezavantajli gruplara hukuksal damismanlik, aile
danigmanligy, ileri yas ve engelli danismanligi hizmetlerini vermek,

e¢) Karabaglar Belediyesi 5 Aralik 2018 yilinda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sartina imzaci olmustur. Buna istinaden Belediye Yerel Esitlik Eylem Plam
hazirlamak/hazirlatmak, yilhik izleme planlarini sivil toplum kuruluglan (STK), dernekler,
meslek orgiitleri ve tiniversitelerle ig birligi ile yapmak,

f) Miidiirligiin yiirlitecegi ¢aligmalar, projeler ile ilgili diger kamu kurumlar, STK ’lar
ve dernekler ile ig birligi yapmak,

g) Midirlige bagl birimlerin cahisma alanlarina gore egitici organizasyonlar
diizenlemek, bunlar igin gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak,

g) Niifusunun demografik yapisina uygun olarak tiim dezavantajli gruplara yonelik
hizmetler ve projeler hazirlamak,

h) 5393 Sayili Belediye Kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi yonetmeliginin
belediyelere verdigi gérevler kapsaminda isbirli gi saglamak,

1) Ilige simirlarinda ikamet eden bireylerin el emegi firiinler iiretmesini ve

sosyallesmesini saglamak, gesitli egitim, seminerlerle giiclenmelerine destek olmak amaciyla
semt merkezleri agmak,




i) Semt merkezleri kursiyerlerinin trettigi el emegi tiriinlerin gériintirliigiinii arttirmak
ve degerlendirmek i¢in STK lar, dernekler ve Karabaglar Kent Konseyi ile igbirligi yaparak is
ve iglemleri yiiriiterek projeler hazirlamak,

j) Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklar, kadin haklari, kadin
saghgi, treme saghgi, bulasici hastaliklar, yas ayrnimcilifi, engelli ve yash haklar1 ve
engellilerle iletisim gibi konularda hizmet i¢i egitimler ve ilge simirlarinda ikamet eden
vatandaslara yonelik egitim programlan diizenlemek ve koruyucu, dnleyici tedbirler almak,

k)Belediye stratejik planinin ve biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde
hazirlanmasi yoniinde diger miidiirliiklerle is birligi yapmak,

1) Kadinlarin ve g¢ocuklarin kiiltiir-sanat ¢aligmalarina etkin katilmim tegvik etmek ve
kadinlar ve gocuklar igin 6zgiin kiiltiir- sanat organizasyonlari/festivaller geziler ve etkinlikler
diizenlemek,

m) Onemli giin ve haftalarda gocuk, geng, aile, kadin, ileri yas ve engelli bireylere
yonelik etkinlikler, seminerler, geziler ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

n) Gogle gelen vatandaslara yonelik entegrasyon, farkindalik ve ayrimcilik gibi
konularda galigmalar yiiriitmek,

0) ilgede yasayan Roman vatandaslara, gogmenlere, miiltecilere yonelik hizmetleri
planlamak,

6) Hem kurum iginde yiiriitiilen hizmetlere yonelik hem de diger kamu kurumlarinda
ve belediyelerde yiiriitiilen hizmetlere yonelik cinsiyet kirnmli veri tutmak,

p) 5 Ocak 2013 Kadin Konukevlerinin Agilmasi Ve isletilmesi Hakkinda Y&netmelik
uyarinca kadin konukevi hizmet vermek,

r) Cocuklara ydnelik oyun odasithizmeti sunmak,projeler planlamak, yiiriitmek,

s)Miidiirliigiin kurumsal isleyisi kapsaminda kalite yonetim sistemi, faaliyet takip
programlar ve stratejik plan izleme ¢alismalarini yiirtitmek,

s) Kadin Damigma Merkezi aracihigiyla Karabaglar ilgesinde aileleri ve giftleri
desteklemek, kadinlarin sosyal yasamda giiglenmesine katki saglamak amaciyla aile
damismanh@, kadin danigmanh@ ve kadinlara &zel hukuksal damigmanhk hizmetlerini
sunmak; bu kapsamda uzman meslek elemanlar1 araciligiyla egitim ve seminerler
diizenlemek,

t) Semt Merkezleri aracihifiyla her yas grubuna yonelik egitim, kurs ve meslek
edindirme faaliyetleri diizenlemek; merkezlerde gocuk oyun odalari, egitim ve kurs salonlan
ile idari birimlerin olugturulmasim saglamak,

u) Kadmlarin ekonomik hayata katilimim artirmak amaciyla kadin emegi destek
hizmetleri yiiriitmek; bu kapsamda kadin el emegi pazarlarimn kurulmasm1 s?glama}kz
kadinlarin e-ticarete katiimim tesvik etmek, kooperatif¢ilik ve girigimeilik faaliyetlerini

desteklemek.

{i)Tiim vatandaglarimiza esit haklara dayah yurttaglik bilinci. kazz?ndml?msn i.le
03/07/2005 tarihli 5393 sayil yasaya dayanilarak Baskan tarafindan verilen diger gorevlerin

yerine getirilmesidir.
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2- Miidiirliigiin yetkileri;

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi, bu yonetmelikte sayillan goérevleri ile
yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca
kendisine verilen tiim gérevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

3-Miidiirliigiin sorumliuluklary;

Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile yiiriirliikteki
ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gore tam ve zamamnda, gereken Ozen ve ¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii yetkilerini kullanma ya da kullanmama
sonucundan dolay1 Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Giorev ve Yetkileri

MADDE 9-(1) Karabaglar Belediyesi’'nin i yiiriitim organizasyonu geregince
olusturulan Tegkilat Semas: ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Belediye Baskani’na ve Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina kargi
sorumludur,

a) Bu yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen gorevlerin titizlikle yerine getirilmesini
saglamak hizmetlerin planli, programli, etkin verimli ve uyum iginde siirdiiriilmesini
saglamak,

b) Karabaglar Belediye Baskani adina miidiirliigii temsil etmek,

c) Baskanhiin amag¢ ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptifi personele
aciklamak ve uygulamalarim kontrol etmek,

¢) Miidiirlik biinyesinde gérev yapan memur-ig¢i ve yardimei biiro personelinin
gorevlendirmesini, basar1 ve performans degerlendirmelerini yapar, personelin &zliik
islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

d) Is akislarinin ve formlarin diizenlenmesini ve revizyonunu takip eder,

e) Harcama yetkilisi olarak harcamalarin birim biit¢esine, plan/programlara ve ilgili,
mevzuata uygun sekilde, kamu yarari gbzeterek yapilmasim saglar,

f) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu saglar,

g) Miidiirliik personelinin gorev dagilimini, yetki ve sorumluluklarimi belirler, saglikli
ve verimli bir ¢aligma ortami igin gereken nlemleri alir,

g) Miidiirlik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin
alinmasini saglar. Alinan malzemelerin ihtiyaca y&nelik kullanilmasini denetler,

h) Midirlik yazismalarimn yapilmasini, periyodik olarak faaliyet raporlarimn
hazirlanmasim ve bagkanlhigina sunulmasini saglar,



1) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak igin
egitim plan1 yapmak,

i) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglar, temsil niteligindeki
toplantilara katilir ve aktarimda bulunur,

j) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanim igerisindeki diger gérevleri yapar,

k) Personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinden ve buna dair
belgelerin tanzim edilip dosyalanmasindan sorumludur

1) Stratejik plan, performans programi, kalite yonetim sistemi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinda miidiirliigiin sorumlu oldugu hususlann uygulamak, takip etmek ve
miudiirliige ait isleri zamaninda yerine getirir,

m) Stratejik planla miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

n) 5 Ocak 2013 Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmas: Ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik
uyarinca konukevinde hizmet verilmesini saglar ve yonetmeligin 17. Maddesi uyarinca
gizlilik ilkesinin saglanmasi i¢in kurum i¢i ve kurum diginda tiim &nlemleri alir,

0) Dogal afetlere ya da akut gelisecek durumlara yonelik miidiirlik ve bagh
birimlerinin dahil oldugu eylem plani hazirlanmasini saglar,

0) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere
kanunda belirtilen siireler i¢erisinde yazih cevap verilmesini saglar.

p) Miidiir, yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagh bulunulan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zen ve gabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Birimler Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10-(1) Birimler yetkilisinin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

a) Miidirligiin is yiiriitim organizasyonu geregince sirasiyla miidiir, baskan
yardimcisi ve baskana kars1 sorumludur,

b) Miidiirliigiin hizmetlerinin verimli yiiritiilebilmesi igin ilgili mevzuata uygun
sekilde plan ve programlan yapar,

¢) Miidiirliigiin ihtiyaglarinin tespiti ile temini igin ¢aligma yaparak miidiire sunar,

¢) Miidiirliigiin ¢alisma diizeninin aksamamasi igin gerekli &nlemleri zamaninda alarak
miidiire bilgi verir,

d) Midiirliigiin yillik faaliyetlerinin organizasyonunu ve birimler arasi koordinasyonu
saglar,

e) Miidiirliigiin aylik faaliyet rapor ve performanslarimi diizenli sekilde tutar ve
personelin aylik toplantilarimin diizenli yapilmasina saglar,

f) is saghig ve giivenligi konusunda gereken ¢alismalarin yapilmasim saglar,

g) Miidiiriin verecegi diger gérevleri mevzuat hitkiimleri gercevesinde yapar.

Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-(1) Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir;

a) Birimin, idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili yasa, yonetmelik, ydnerge ve
genelgelere uygun yiiriitiir,

b) Birim hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli plan ve programlari
hazirlar, gorevliler arasinda is birligi ve esgiidiimii saglar, denetimleri yapar,

\



c¢) Birimin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi isglemleri i¢in gerekli
¢alismay1 yapar ve miidiirliige bildirir,

¢) Caliyma alanina giren konularda ilgili, kamu kurum ve kuruluglarini, yerel
yonetimleri, tiniversite, meslek kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarini bilgilendirme amagh
toplanti ve etkinlikler diizenler veya diger kurumlarca diizenlenen bu tiir etkinliklere katilir,

d) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplant1 ile ilgili rapor diizenler ve
mudiirliigii bilgilendirir,

e) Miidiiriin verecegi diger goérevleri mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde yapar ve
gorevlerini diger birim elemanlari ile igbirligi iginde yiiriitiir.

idari isler Birimi Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Idari isler Birimi'nin gérevleri
asagidaki gibidir;

a) Miidiirliige bagh tiim yazigmalarin yapilmasim saglar ve takibini yapar, miidiirliigiin
ve birimlerin ayhk faaliyet raporlari, performans 6l¢iilerinin takibini yapar, yillik faaliyet
raporlar1 diizenler tiim yazismalari arsivler,

b) Miidiirlik ve bagh birimler personelinin tiim &zliikk dosyalarini tutar, izin, rapor,
puantaj ve diger iglerinin takibini yapar,

¢) Yirtrlikteki mevzuata uygun olarak midiirliigiin tiim ihtiyaglarinin ihale ile satin
alma siirecini yiiriitir. Mevzuatin verdigi yetki gercevesinde Mali Isler Miidiirliigiinden
¢ekilen avanstan ddemek suretiyle acilen satin alinmasi gerekli ihtiyaglarin satin alimim ve
avansin mahsubunu yapar. Mahkeme karan1 ile gegici barinma hizmeti verilen kisilerin
ihtiyaglarina ait demeleri ve tedbir siirelerinin takibini yapar,

¢) Belediyenin uygun gordiigii proje, malzeme ve hizmetin siireli-siiresiz dagitim ve
yapilmas1 isini organize eder. Oncelikle dagitimn yapilacak malzemenin temini ve
korunmasini saglar. Yapilan hizmetin ve/veya dagitimi yapilan malzemenin esit ve adil bir
sistem i¢inde insan haklarina dayali bir sekilde yapilmasim saglar,

d) Miidiirliigiin ayniyat islerini mevcut yasa, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine gére
yiiritiir, midiirliigiin tiim tasimr mal kaydim tutar, ayniyat kayit, defter ve belgelerini
diizenler ve saklar. Tagimir mal kayit ve kontrol yetkili personeli depo ve ambar ayniyat
islerinden sorumludur,

e) Miidiirlige yapilan bagvurularin alinmasi, basvurucularin kimlik ve bilgilerinin
kayda alinmasini, alinan bagvuruya ait iglemin zamaninda yapilmasim saglar,

f) Miidiirliik ve baglh birimlerin binalarinin elektrik, su vb. giderlerinin takibini, bakim
onarim yapilmasi i¢in gerekli iglemleri yapar, temiz ve diizenli olmasim saglar,

g) Miidiirliikk araglarimin nakil plani ile personelin is i¢in olan ulagimlarinin organize
edilmesini yapar,

g) Idari isler personeli islerini aylik toplantilar yaparak organize eder,

h) Personelin hizmet i¢i egitim almas i¢in planlama yapar,

1) Midirliik biinyesinde kalite yonetim sistemi uygulamalarini yiirlitmek ve
giincelligini saglamak,



i) Faaliyet takip programlari aracilifiyla birimlerin is ve islemlerini izlemek ve
raporlamak,

J) Midiirligiin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu siireglerini
koordine etmek.

k) Miidiiriin verecegi diger gérevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapar.

KDMPersonelinin Giorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13-(1) Kadin Damigma Merkezi; Karabaglar ilgesinde oncelikle kadina
yonelik siddetle miicadele etmek, kadinlarin yasam standartlarim yiikseltmek ve sosyal hayata
katilmlarim1 giiclendirmek amaciyla kadin damgmanhigi ve kadinlara &6zel hukuksal
danigmanlik hizmetleri sunar. Bunun yam sira aileleri ve ¢iftleri desteklemeye yonelik aile ve
¢ift damigmanlif hizmetleri yiiriitiilmekte, birimde gorevli uzmanlar tarafindan farkindalik ve
giiclendirme odakli genis katilimli egitimler diizenlenmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a)Damgmanlik hizmetini nitelikleri belirtilen meslek elemanlar yiiriitiir,

b) Kadin, aile, ¢ocuk ergen ve ileri yas, gruplarina iliskin ayr1 ayr1 damsmanlik hizmeti
ve ihtiyag sahibi kigilere hukuksal danigmanlik hizmeti sunulur,

¢) Danmigmanlik birimine bagh olarak yeni bir danigmanlik hizmeti diizenlendiginde
hizmetin yonergesi hazirlanarak genel mevzuata uygun diizenlenir,

¢) Birim danigmanlik hizmetlerinin yam sira egitim hizmetleri ve farkh aylarda yilda
en az dort kez halka yonelik seminer konferans ve benzeri programlan diizenler,

d) Belediyenin agtifn ya da agacagi damigmanlik hizmetlerinde toplanan bilgilerin
gizliligi esasa alinir,

e) Yarg: yetkisinin kullamldigi durumlar hari¢ higbir kamu gérevlisi bagvuran kadin
ve yanlarindaki gocuklarina ait kigisel bilgileri talep edemez. Ayrica tiim ¢aliganlar gizlilik
ilkesine uyacagini taahhiit ederek goreve baslar,

f) Birimde, her danismanlik hizmetini yiiriitecek sayida meslek elemam avukat, sosyal
hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, aile danismani, psikolojik danisman ve rehberlik uzmani,
hemsire, gocuk gelisim uzmani ile gocuklarin bakimindan sorumlu ¢ocuk geligsimei/egitimei
ve yardimc1 biiro personeli gérev yapar.

h)Miidiiriin verecegi diger gérevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapar.

Esitlik Hizmetleri Personelinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-(1)Esitlik Birimi'nin hizmet ve gorevleri asagidaki gibidir;

a) Belediyemizin stratejik planinin toplumsal cinsiyet egitligini temel hak olarak kabul
ederek ayrimciliin 6nlenmesine yonelik faaliyetler planlar,

b) Hak temelli g¢aligmalar yiiriitensivil toplum kuruluslari (STK) ile birlikte
dezavantajh tiim gruplara yonelik girisimde bulunur,

c¢) Birim toplumdaki dezavantajli gruplara y6nelik veri toplayarak verilerin islenmesini
saklanmasin saglar,



¢) Dezavantajli gruplara yonelik belediye hizmetlerini organize ederek, ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalar ve aglarla igbirligi i¢inde politikalar gelistirir,

d) 5 Aralik 2018 yilinda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartina imzaci
olan Belediye “Yerel Esitlik Eylem Planinin” hazirlanmasi, revize edilmesi ve izleme
planlarinin yiiriitiilmesi hususunda kamu kurumlari, meslek &rgiitleri, tiniversite, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapar,

e) Belediye ve diger kurumlarin hizmetlerine yonelik cinsiyet kirrmhi veri toplar,

f) Insan haklar1 konularinda yurttaglara yonelik biling arttirici ¢aligmalar organize
eder,

g) Esitlik bakis agisimin, belediyenin kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, gogmenler, Roman
vatandaglar gibi toplumun dezavantajli tim kesimine sunulacak hizmetlere yerlestirilmesi ve
hizmetlerden esit yararlanilmasim saglar,

g) Esitlik bakig agisimin yansitildign kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyalfaaliyet ve
etkinlikleri diizenler,

h) Kadina yo6nelik siddet; kadin haklari, ¢ocuk ihmal ve istismari, kadin ve aile
danismamerkezleri ile kadin konukevininigleyisi gibi konularda egitim ve farkindalik
¢alismalar yapar,

1) Dezavantajli gruplara yonelik onemli giin ve haftalarda farkindalik caligmalar
yapar, etkinlikler diizenler,

i) Dezavantajli gruplarin yasadigi sorunlarin tespitine yonelik ihtiya¢ analizi
caligmalan yapar,

j) Engelli haklarina yonelik danigmanlik hizmetinin sunulmasini saglar,

k) Engelliligin 6nlenmesi, erken teshisi, rehabilitasyonu, engellilerin egitimi ve sosyal
giivenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlar, egitimler, seminerler, paneller
diizenler,

1) Birim personeli is ve islemlerinden 6tiirii iist sorumlu ve miidiire kars1 sorumludur.

m)Miidiiriin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapar.

Diger Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15-(1) Midiirlik biinyesinde bulunan personeller géreviendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaminda yapmakla
yiikiimliidiir. Midiire ve tistlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Dosya islemleri ve Tutanaklar
Dosya islemleri

MADDE 16-(1)Sunulan hizmetten faydalanmak isteyen herkese bir dosya agilip,

dijital kayitlar1 yapilarak buradan takip edilir. Hizmetten faydalanan kisilerin tiim evraklar
dijital arsivde ve dosyalanarak saklanir.

Tutanaklar



MADDE 17-(1) Kisilere yapilacak hizmetlerin tiiriine gore is ve iglemleri gdsteren
belgeler ile tutanaklar tanzim edilir ve dosyasinda saklanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 18-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 19-(1) Midiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri
Bagkanligin uygun goriisii ile Mudiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 20-(1)Bu yonetmelik ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskan1 yiirtitiir.



