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GöREv, yETKi, SoRUMLULUK VE çALIşMA ESASLARI HAKKINDA
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siRixci nöı,üıvr

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE r-(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Kadın ve Aile Hizınetleri Müdialüğiintln

teşkilat yapısı, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslannı diizenlemektir.

Dayanık
MADDE 2-(1) Bu Yönetmelik, 31712005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanunrınun

14la" |5/b ve 48'inci maddesi, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali
Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine ve diğer mevzuat hiikiirnlerine
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3-(l) Bu Yönetmelikte geçen;

a)Başkan:Karabağlar Belediye Başkanrnı,

b)Başkarılık:Karabağlar Belediye Başkanlığını,
c)Belediye: Karabağlar Belediyesini,

ç)Meclis: Karabağlar Belediye Meclisini,
d)Enci.imen: Karabağlar Belediye Enciimenini,
e)Başkarı Yardımcısı: Karabağlar Belediye Başkan Yardımclslnı,
f)Müdtiırlfü : Kadın ve Aile Hizırıetleri Müdtlrlüğilüııü,
g) Müdür: Kadrn ve Aile Hizmetleri Müdiıriinü,

ğ)Personel: Kadrn ve Aile Hizmetleri Müdiirlüğiine bağh çalışanlann tiimiinü,
h)STK: Sivil toplum kuruluşlannr, ifade eder.

ı)KDM: Kadm ve Aile Hizmetleri Müdiirlüğüne bağlı Kadın Danrşma Merkezini,
ifade eder.

i) Dezavantajh Gruplar: Kadınlar, çocuklar, gençler, yaşlılar, engelliler, göçmenler,
azınlıklar, eski hiiki.imlüler, tek ebeveynli aileler ve yoksullan ifade eder.

ixiııci BöLüM

Kuruluş, Personel, Teşkilat ve Bağhhk

Kuruluş
MADDE 4-(1) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdiirlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve

22.02.2007 taıihli ve 26M2 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yiiriirlüğe giren Belediye ve
Bağlı Kuruluşlan İle Mahalli İdare Birlikteri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair
Yönetmelik hfüiimlerine dayarıarak Karabağlaı Belediye Meclisin 03.12.2024 taıi,h
vel40/2024 meclis numaralı 14512024 sayılı meclis karanna istinaden kurulmuştur.



a) Müdiiı
b) Birimler Yetkilisi
c) Birim Sorumlulan
ç) İdari İşler Birimi
d) Kadın Danışma Merkezi

Kadın Danışmanlığı
Aile Danışmanlığı
Hukuksal Danışmanlık (Kadınlara Özel)
Çocuk Ergen Danışmanlığı
İteri Yaş Danışmarıhğı

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hizmetleri
Roman Vatandaşlara Destek Hizmetleri
Göçmen ve Mülteci Destek Hizmetleri

f) Semt Merkezleri ve Kurslar Birimi

Çocuk Oyun Akademileri
İleri Yaş Akademileri
semt Merkezleri
Kurslar

g) Kadın Emeğini Değerlendirme Destek Hizmetleri Birimi
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Per§onel
MADDE 5-(1) Müdilrlüğiin personel yapısı aşağıda belirtilen şkildedir,
a) Müdilr
b) Şef
c) Memur

ç) Sözleşmeli personel

d) işçi
e) Yardımcı biiro personeli

Teşkilıt
MADDE 6-(l) Müdiirlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir.

e) Eşitlik Hiznetleri Birimi

1. Kadın Emeği Pazarlan
2. Kooperatifçilik ve Girişimcilik Hizrrıetleri



Bağlılık

MADDE 7-(1) Müdilrlfü, Belediye Başkaııı ve yetki vereceği Başkan Yardrmcısrna
bağlı olarak görev yapaı.

üçüxcü BöLüM
Görev, Yetki ve Sorumluluk

Kadın Ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumluluklın
MADDE 8-

1 - Müdürlüğün görevleri;
a) Karabağlar İlçesinde 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadrna Karşı Şiddetin

Önlenmesine Dair Karıun kapsamında, şiddete uğayan ya da uğrama tehlikesi bulunan

kadınlan, çocuklan, aile bireylerini korumak ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi amacı

ile daıışmanhk, eğitim ve çeşitli faaliyetler diizenlemek,
b) Belediyenin tiim hizmetlerini toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısıile planlamak,

c) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik şiddete, ısrarh takip, dijital şiddete maruz

kalan; her tiirlü aynmcılığa ve dışlanmaya uğrayan; kadmlara hukuki, psikolojik ve sosyal

danışmanl* hizrneti sunmak,

ç) Ayrım gözetmeme ve çocuğıın üstiin yaıarl ilkeleri doğrulfusunda; çocuklann
yaşama etkin kahlımmı desteklemek amacıyla okul öncesi hizmetler sunmak, çocuk ve
gençlere yönelik etkinlikler diizenlemek ve çocuk -ergen danışmaıılık hizmetlerinin
sunulmasınr sağlamak.

d) İlçe smırlannda ikamet eden dezavantajlı gruplara hukuksal danrşmanlık, aile
danışmanlığı, ileri yaş ve engelli danışmanhğı hizınetlerini vermek,

e) Karabağlar Belediyesi 5 Aralık 2018 yılında Avnıpa Yerel Yaşamda Kadın Erkek
Eşitliği Şartına imzacı olmuştur. Buna istinaden Belediye Yerel Eşitlik Eylem Planı
hazırlamak]hazırlatmak, yıllık izleme planlannı sivil toplum kuruluşlan (STK), demekler,
meslek örgütleri ve iiniversitelerle iş birliği ile yapmak,

0 Müdiiılüğiin yiirüteceği çalışmalar, pğeler ile ilgili diğer kamu kurumlan, STK'lar
ve dernekler ile iş birliği yapmak,

g) Müdiirlüğe bağlı birimlerin çahşma alanlanna göre eğitici organizasyonlar
dtizenlemek, bunlaı için görsel ve işitsel materyaller hazırlamak, hazırlatmak,

ğ) Nüfusunun demografik yapısına uygun olarak tiim dezavantajtı gruplara yönelik
hizmetler ve projeler hazırlamak,

h) 5393 Sayılı Belediye Kaııunrın 76. maddesinin ve kent konseyi yönetmeliğinin
belediyelere verdiği görevler kapsamında işbirliği sağlamak,

ı) ilçe sınırlannda ikamet eden bireylerin el emeği i,iriin-ler iiretmesini ve
sosyalleşmesini sağlamak, çeşitli eğitim, seminerlerle güçlenmelerine destek olmak amacıyla
semt merkezleri açmak,



i) Semt merkezleri kursiyerlerinin tirettiği el emeği iiriinlerin göri.lntirlüğiinü arttrmak
ve değerlendirmek için STK'laı, demekler ve Karabağlar Kent Konseyi ile işbirliği yaparak iş
ve işlemleri ytirüterek projeler hazırlamak,

j) Kadma yönelik şiddet, toplumsal cinsiyet eşitliği, çocuk haklan, kadın hak]an, kadın
sağlığı, tireme sağhğı, bulaşıcı hastalıklar, yaş aynmcılığı, engelli ve yaşh haklan ve
engellilerle iletişim gibi konularda hizmet içi eğitimler ve ilçe srnrrlannda ikamet eden

vatandaşlara yönelik eğitim programlan diizenlemek ve koruyucq önleyici tedbirler almak,
k)Belediye stratejik planrnın ve bütçesinin toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı şekilde

hazırlanması yöniinde diğer müdilrltlklerle iş birliği yapmak,

l) Kadınlann ve çocukların kiilttir-sanat ça|ışmalanna etkin katılımın teşvik etmek ve
kadınlar ve çocuklar için özgiin külttiı- sanat organizasyonlan/festivaller geziler ve etkinlikler
diizenlemek,

m) Önemli giin ve haftalarda çocü, genç, aile, kadın, ileri yaş ve engelli bireylere
yönelik etkinlikler, seminerler, geziler ve benzeri faaliyetler dtizenlemek,

n) Göçle gelen vatandaşlara yönelik entegrasyon, farkındalık ve a},nmcılık gibi
konularda çalışmalar ytirütmek,

o) İlçede yaşayan Romarı vatandaşlar4 göçmenlere, mültecilere yönelik hizmetleri
plarılamak,

ö) Hem kurum içinde yiiırütiilen hizmetlere yönelik hem de diğer kamu kurumlannda
ve belediyelerde yiirütülen hizmetlere yönelik cinsiyet kınmlı veri tutmak,

p) 5 Ocak 20l3 Kadın Konukevlerinin Açılması Ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik
uyarınca kadın konukevi hizmet vermek,

r) Çocuklaıa yönelik oyun odasıhimıeti sunmak,projeler planlamak, yiirütrnek,

ş) Kadın Darıışma Merkezi aıacılığıyla Karabağlar ilçesinde aileleri ve çiftleri
desteklemek, kadınlann sosyal yaşarnda güçlenmesine katkr sağlamak amacıyla aile
danşmanlığı, kadın danışmanlığı ve kadınlara özel hukuksal danışmanlık hizmetlerini
sunmak; bu kapsamda uzman meslek elemanlan aracılığıyla eğitim ve seminerler
diizenlemek,

t) Semt Merkezleri aracılığlyla her yaş grubuna yönelik eğitim, kurs ve meslek

edindirme faaliyetleri diizenlemek; merkezlerde çocuk oyun odalan, eğitim ve krırs salonlan

ile idari birirrıterin oluşturulmasını sağlamak,

u) kadınların ekonomik hayata katılımını artırmak amacıyla kadın emeği destek

hizrııetleri yiıırütmek; bu kapsamda kadın el emeği pazarlannrn kurulma§lnr sağlamak,

kadınların e-ticaıete katılımını teşvik etrnek, kooperatifçilik ve girişimcilik faaliYetlerini

desteklemek.

ü)Tiirn vatandaşlanmrza eşit halıJara dayah yurttaşlık bilinci kazanünlması ile

03/0,ü D605 tarihli 539} sayılı yasaya dayanılarak Başkan taıafından verilen diğer görevlerin

yerine getirilmesidir.

s)Müdiiılüğiin kurumsal işleyişi kapsamında kalite yönetim sistemi, faaliyet takip
programlan ve strağik plan izleme çahşmalann yürütmek,



2- Müdürlüğün velkileri:

Kadrn ve Aile Hizırıetleri Müdülüğü, bu yönetmelikte sayılan görevleri ile
yürürliikteki mevzuat ve 5393 sayılı Belediye Kanıınu'na üyanarak Belediye Başkanınca
kendisine verilen tiiın görevleri ilgili mevzuat çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

3 - M üd ü r l üğ ün s o r unü ul u k la rı :

Belediye Başkanrnca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile yii,rürli.ikteki

ilgili mevzuatta belirtilen tiim görevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat

kuıallarına göre taın ve zamanrnd4 gereken özen ve çabuklukla yerine getirmekle

sorumludur. Kadın ve Aile Hizmetleri Müdiidi yetkilerini kullanma ya da kullarımama
sonucundarı dolayı Belediye Başkanına karşı sorumludur.

kadın ve Aile Hizmetleri Müdürünün Görev ve yetkileri
MADDE 9-(l) Karabağlar Belediyesi'nin iş yiirüti.im organizasyonu gereğince

oluşturuları Teşkilat Şeması ile bu Yönetmelikte belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde

Belediye Başkanı'na ve Belediye Başkarıının görevlendireceği Başkan Yardımcısına karşı
sorumludur,

a) Bu yönetıneliğin 8. maddesinde belirtilen görevlerin titizlikle yerine getirilmesini

sağlamak himıetlerin plarılı, programlı, etkin verimli ve uyum içinde stirdiirülmesini
sağlamak,

b) Kaıabağlar Belediye Başkanı adına müdiirlüğü temsil etmek,
c) Başkanhğın amaç ve politikalannr, yönettiği ve işbirliği yaptığı personele

açık-lamak ve uygulamalannı kontrol etmek,

ç) Müdilrlfü btinyesinde görev yapaıı memur-işçi ve yardımcı büo personelinin
görevlendirmesini, başan ve performans değerlendirmelerini yapar, personelin özlfü
işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yiirüttilmesini sağlar,

d) İş akışlannın ve formlann diizenlenmesini ve reviryonunu takip eder,
e) Harcama yetkilisi olarak harcamalann birim bütçesine, pları,/programlara ve ilgili,

mevzuata uygun şekilde, kamu yaran gözeterek yapılmasını sağlar,
f) Kadın ve Aile Himıetleri Müdfu|üğü ile diğer müdiirliikler arasındaki

koordinasyonu sağlar,
g) Müdilrlilk personelinin görev dağılımın, yetki ve sorumluluklannr belirler, sağlıklı

ve verimli bir çalışma ortamı için gereken önlemleri alır,

ğ) Müdthltik ve bağlı birimlerin ihtiyacı olan mal ve malzemelerin tespiti ile satın
alınmasınr sağlaı. Alınan malzemelerin ihtiyaca yönelik kullanılmasını denetler,

h) Müdilrlfü yazışmalannrn yapılmasıru, periyodik olarak faaliyet raporlannrn
hazırlanmasrnı ve başkaıılığına sunulmasını sağlar,



ı) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısrndan gelişmesini sağlamak için
eğitim planr yapmak,

i) Görevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini sağlar, temsil niteliğindeki
toplantılara katılır ve aktanmda bulunur,

j) Genelge ve talimatlar ile verilen, görev tanımı içerisindeki diğer görevleri yapar,
k) Personelin gelişimine yönelik hizmet içi eğitimler diizenlenmesinden ve buna dair

belgelerin tanzim edilip dosyalaıımasmdan sorumludur
l) Stratejik plan, performans progfttmı, kalite yönetim sistemi ve coğafi bilgi sistemi

uygulamalannda müdi,irlüğiin sorumlu olduğu hususlan uygulamak, takip etmek ve
müdi.lrlüğe ait işleri zamanında yerine getirir,

m) Stratejik planla müdiirlüğe verilen hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlaı,
n) 5 Ocak 20l3 Kadın Konukevlerinin Açılması Ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik

uyannca konukevinde hizmet verilmesini sağlar ve yönetmeliğin 17. Maddesi uyannca
gizlilik ilkesinin sağlarıması için kurum içi ve kurum dışında ti,im önlemleri alır,

o) Doğal afetlere ya da akut gelişecek durumlara yönelik müdiirltik ve bağlı
birimlerinin dahil olduğu eylem plaru hazrlanmasını sağlar,

ö) Bilgi edinme yı§.§ı ve diğer yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekçelere
kanunda belirtilen siireler içerisinde yazılı cevap verilmesini sağlar.

p) Müdilr, yukanda sayılan görevler ile Başkan ve bağlı bulunulan Başkan Yardımcısı
tarafindan verilen diğer tiim görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu
göstererek yerine getirmekten sorumludur.

Birimler Yetkilisinin Görev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10-(l) Birimler yetkilisinin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir;
a) Müdi.lrlüğiln iş yiirütiim organizasyonu gereğince sırasıyla müdiir, başkaıı

yardımcısı ve başkana karşı sorumludur,
b) Müdiirlüğün hizmetlerinin verimli yiirütiilebilmesi için ilgili mevzuata uygun

şekilde plan ve progrıımlan yapar,

c) Müdilrlüğiin ihtiyaçlarının tespiti ile temini için çalışma yaparak müdilre sunar,

ç) Müdiirlüğtln çalışma diizeninin aksamaması için gerekli önlemleri zamanında alarak

müdiire bilgi verir,
d) Müdiiılüğiin yıllık faaliyetlerinin organizasyonunu ve birimler arası koordinasyonu

sağlar,

e) Müdilrlüğtin ayhk faaliyet rapor ve performanslannı diizenli şekilde tutar ve

personelin aylık toplantılannın dtizenli yapılmasına sağlar,

! İş sağlığı ve güvenliği konusunda gereken çalışmalarrn yapılmasını sağlaı,

g) Müdüriin vereceği diğer görevleri mevzuat hi.ikiimleri çerçevesinde yapar.

Birin Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumluluklın
MADDE 11-(l) Birim sorumlusunun görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir;

a) Birimin, idari, mali ve teknik tiim işlerini ilgili yasa yönetmelik, yönerge ve

genelgelere uygun yiirütür,

b) Birim hizmetlerinin en iyi şekilde yiirütiilebilmesi için gerekli plan ve prograınlan

hazırlar, görevliler arasında iş birliği ve eşgüdtimü sağlar, denetimleri yapar,

=



c) Birimin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin satm alınması işlemleri için gerekli

çalışmayı yapar ve müdürlüğe bildirir,

ç) Çalışma alanına giren konularda ilgili, kamu kurum ve kuruluşlann_ı, yerel
yönetimleri, iiniversite, meslek kuruluşlan ve sivil toplum kuruluşlannı bilgilendirme amaçh
toplantı ve etkinlikler diizenler veya diğer kurumlarca diizenlenen bu tiir etkinliklere katılır,

d) Katılım sağlarıaıı her tiirlü eğitim, etkinlik ve toplantı ile ilgili rapor dilzenler ve
müdiirlüğü bilgilendirir,

e) Müdtlriin vereceği diğer görevleri mevzuat hilkiimleri çrçevesinde yapar ve
görevlerini diğer birim elemanları ile işbirliği içinde yürütiir.

Idari lşler Birimi Personelinin Görev Yetki ve Sorumluluklın
MADDE 12-(l) Kadın ve Aile Himıetleri Müdtirlüğü İdari İşler Birimi'nin görevleri

aşağdakİ gİbidir;

a) Müdiirlüğe bağlı tiim yazışmalann yapılmasını sağlar ve takibini yapar, müdiirlüğiln
ve birimlerin aylık faaliyet raporlan, performans ölçülerinin takibini yapar, yıllık faaliyet
raporlan diizenler tiim yazışmalan aşivler,

b) Müdiidük ve bağh birimler personelinin tiim özliik dosyalannı tutar, izin, rapor,
puantaj ve diğer işlerinin takibini yapar.

c) Ytlriiıliikteki mevzuata uygrın olarak müdiirlüğiin tiim ihtiyaçlannın ihale ile satın
alma siirecini yiirüttiı. Mevzuatın verdiği yetki çerçevesinde Mali İşler Müdiirlüğiiııden

çekilen avanstan ödemek suretiyle acilen satın alınması gerekli ihtiyaçlann satın alımını ve

avansın mahsubunu yapar. Mahkeme karan ile geçici bannma hizmeti verilen kişilerin
ihtiyaçlanna ait Odemeleri ve tedbir siirelerinin takibini yapar,

ç) Belediyenin uygun gördüğü pğe, malzeme ve hizmetin silreli-stlresiz dağıtımı ve
yapılması işini organize eder. Öncelikle dağıtımı yapılacak malzemenin temini ve
korunmasrnr sağlar. Yapılaıı hizmetin velveya dağıtımı yapılaıı malzemenin eşit ve adil bir
sistem içinde insan haklanna dayalı bir şekilde yapılmasıru sağlar,

d) Müdiiılüğiin ayniyat işlerini mevcut yasa, tiiziik ve yönetmelik hiikümlerine göre
yürüti,ir, müdiirlüğiin tiim taşınır mal kaydmı futar, ayniyat kayıt, defter ve belgelerini
diizenler ve saklar. Taşınır mal kayıt ve kontrol yetkili personeli depo ve ambar ayniyat
işlerinden sorumludur,

e) Müdiiılüğe yapılan başvuruların alınması, başvurucuların kimlik ve bilgilerinin
kayda alınmasını, alınarı başvuruya ait işlemin zamarıında yapılmasını sağlar,

f) Müdtiırlilk ve bağlı birimlerin binalannrn elektrik, su vb. giderlerinin takibini, bakım
onanm yapılması için gerekli işlemleri yapar, temiz ve diizenli olmasınr sağlar,

g) Müdürlfü araçlannrn nakil planı ile personelin iş için olan ulaşrmlannın organize
edilmesini yapar,

ğ) İdari işler personeli işlerini aylık toplantılar yaparak organize eder,

h) Personelin hizmet içi eğitim alması için planlama yapar,

ı) Müdilrlfü biirıyesinde kalite yönetim sistemi uygulamalanıı yürütınek ve
giincelliğini sağlamak,



i) Faaliyet takip progmmlan aracılığıyla birimlerin iş ve işlemlerini izlemek ve
raporlamak,

j) Müdürlüğtin stratejik plaıı, performarıs progr.ımı ve faaliyet raporu siireçlerini
koordine etmek.

k) Müdiiriin vereceği diğer görevleri mevzuat hiikiimleri çerçevesinde yapar.

kDMpersonelinin Görev yetki ve sorumlulukları
MADDE 13-(1) Kadın Daırşma Merkezi; Karabağlar ilçesinde öncelikle kadına

yönelik şiddetle mücadele etmek, kadınlann yaş.ım standartlannı yükseltmek ve sosyal hayata
katılımlannr güçlendirmek amacıyla kadın danışmanlığı ve kadınlara özel hukuksal
danışmanlık hizmetleri sunar. Bunun yanı stra aileleri ve çiftleri desteklemeye yönelik aile ve

çift danışmanlığı hizmetleri yiirütiilmekte, birimde görevli uzmanlar tarafindan farkındalık ve
güçlendirme odakJı geniş katılımh eğitimler dtizenlenmektedir. Danrşmaıılık hizırıetlerinin
görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir;

Eşitlik Hizmetleri Personelinin Görev,Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 14-(1)Eşitlik Birimi'nin hizınet ve görevleri aşağıdaki gibidir;
a) Belediyemizin strağik plaıırnrn toplumsal cinsiyet eşitliğini temel hak olarak kabul

ederek aynmcılığın önlenmesine yönelik faaliyetler planlar,

b) Hak temelli çalışmalar yiirütensivil toplum kuruluşlan (STK) ile birlikte
dezavantajlı tiim gruplara yönelik girişimde bulunur,

c) Birim toplumdaki dezavaııtajlı gruplara yönelik veri toplayarak verilerin işlenmesini
saklarımasınr sağlar,

a)Danışmarılık hizrrıetini nitelikleri belirtilen meslek elemanlan yiirütiir,
b) Kadın, aile, çocuk ergen ve ileri yaş, gruplarına ilişkin ayn ayrı danrşmanlık hizıııeti

ve ihtiyaç sahibi kişilere huküsal danışmaıılık hizneti sunulur,
c) Daruşmanlık birimine bağh olarak yeni bir danışmanhk hizrneti diizenlendiğinde

hizınetin yönergesi hazırlanarak genel mevzuata uygun diizenlenir,

ç) Birim daııışmarılık hizmetlerinin yııııı sra eğitim himıetleri ve farklı aylarda yılda
en az dört kez halka yönelik seminer konferans ve benzeri programlan diizenler,

d) Belediyenin açtığı ya da açacağı danrşmanlık hizmetlerinde toplanan bilgilerin
gizliliği esasa alınr,

e) Yargı yetkisinin kullanıldığı durumlar hariç hiçbir kamu görevlisi başrıran kaün
ve yanlanndaki çocuklanna ait kişisel bilgileri talep edemez. Aynca ttim çalışnlar gizlilik
ilkesine uyacağı taahhüt ederek göreve başlar,

f) Birimde, her danışmanlık hizınetini yürütecek sayıda meslek elemanı avukat, sosyal
hizmet uzrrıarıı, psikolog, sosyolog, aile danrşmanı, psikolojik danışman ve rehberlik ıızmaııı,
hemşire, çocuk gelişim uzrrıan ile çocuklann bakrmından sorumlu çocuk gelişimcileğitimci
ve yardımcı biiro personeli görev yapar.

h)Miidiiriin vereceği diğer görevleri mevzuat hfüiimleri çerçevesinde yapar.



ç) Dezavantajh gruplaıa yönelik belediye hizınetlerini orgaııize ederek, ulusal ve

uluslararasr mekanizırıalar ve ağlarla işbirliği içinde politikalar geliştirir,
d) 5 Aralrk 2018 ylında Avnıpa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartına imzacı

olan Belediye "Yerel Eşitlik Eylem Planrnın" hazırlanması, revize edilmesi ve izleme
planlannın yiirütiilmesi hususıında kamu kıırumlan, meslek örgütleri, iiniversite, özel sektör

ve sivil toplum kuruluşlan ile işbirliği yapar,

e) Belediye ve diğer kurumlann hizmetlerine yönelik cinsiyet kınmh veri toplar,

fl İnsan haklan konularında yurttaşlara yönelik bilinç arttıncı çalışmalan organize
eder,

g) Eşitlik bakrş açısınrn, belediyenin kadınlar, çocuklaı, engelliler, göçmenler, Roman
vatandaşlar gibi toplumun dezavantajh tiim kesimine sunulacak hizmetlere yerleştirilmesi ve

hizmetlerden eşit yararlanrlmasını sağlar,

ğ) Eşitlik bakrş açısının yansıtıldığı kültiirel, sanatsal, eğitsel ve sosyalfaaliyet ve

etkinlikleri diizenler,
h) Kadına yönelik şiddet; kadın haklan, çocuk ihmal ve istisman, kadın ve aile

danrşmamerkezleri ile kadın konukevininişleyişi gibi konularda eğitim ve farkındalık

çalışmalan yapar,

ı) Dezavantajh gruplaıa yönelik önemli giin ve haftalarda farkrndalık çalışmaları
yapar, etkinlikler dtizenle1

i) Dezavantajlı grupların yaşadığı sorunlann tespitine yönelik ihtiyaç analizi

çalışmalan yapar,
j) Engelli haklanna yönelik danışman_lık hizmetinin sıınulmasınr sağlar,
k) Engelliliğin önlenmesi, erken teşhisi, rehabilitasyonu, engellilerin eğitimi ve sosyal

güvenlikleri ile ilgili konularda teklif ve pğeler hazırlar, eğitimler, seminerler, paııeller
dtizenler,

l) Birim personeli iş ve işlemlerinden öttirü üst sorumlu ve müdiire karşı sorumludur.

m)Müdiiı,iin vereceği diğer görevleri mevzuat hfüiimleri çerçvesinde yapar.

Diğer Personelin Görev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 15-(l) Müdiırlfü biinyesinde bulunan personeller görevlendirmelere

istinaden kendilerine verilen işleri mevzıaia uygun ve tam olarak zamanında yapmakla
yükümlüdtir. Müdiire ve iistlerine karşı sorumludur.

oön»üxcü nör,üıvr

Dosyı İşlemteri ve Tutanaklır
Dosya §lemleri
MADDE l6-(1)Sunulan hizırıetten faydalanmak isteyen herkese bir dosya açılıp,

dijital kaYıtlan yapılarak buradan takip edilir. Hizınetten faydalanan kişilerin ti.im evraklan
dijital arşivde ve dosyalanarak saklanır.

Tutınaklır



MADDE 17-(l) Kişilere yapılacak hizrrıetlerin tilrtlne göre iş ve işlemleri gösteren

belgeler ile tutanaklar tanzim edilir ve dosyasında saklanır.

BEŞiNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Yönetmeliklerde Yer Almıyan Hususlır
MADDE 18-(1) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yilrilrlilkteki ilgili mevzuat

hi.ikiimleri uygulanır.

Yönerge
MADDE 19-(l ) Müdilrlüğtin teşkilat yapısında yer alan birimlerin görevleri

Başkanlığın uygun görüşü ile Müdiirliik tarafindan çıkanlacak yönerge ile belirlenir.

Yürürlük
MADDE 20-(1)Bu yönetmelik ilan edildiği tarihte yiirürlüğe girer.

Yüriitme
MADDE 2l-(l) Bu Yönetrnelik hiikümlerini Karabağlar Belediye Başkanı yiirütiir.


