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KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU CALISMA ESASLARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Kiitiiphane ve Miizeler Mudiirliigiiniin teskilat yapisinda

yer alan birimlerin gérevleri ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu yonerge, Arsiv Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Belediye : Karabaglar Belediye Bagkanligini Baskan

b) Baskanlik : Karabaglar Belediyesini Baskanligini,

¢) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,

¢) Bagkan : Karabaglar Belediye Bagkanini,

d) Baskan Yardimcist  : Karabaglar Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

e) Miidiirlik : Karabaglar Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigiindi,

f) Personel : Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirluigiine bagli ¢alisanlarin tlimiinii,
g) KOHA : Agik Kaynak Kodlu Kiitiiphane Otomasyon Programi,

g) Derme: Kullanicilarin egitim, arastirma, 6zgiir zamanlarini degerlendirme ve kisisel gelisim
konularindaki bilgi gereksinmelerini kargilamak amaciyla, bir araya getirilmis ve teknik
islemler sonucu hizmete sunulmus olan kiitiiphane biinyesindeki bilgi kaynaklarmnin
tlimiind,

h) Dijitallestirme: Elektronik sistemlerce algilanamayan yapilandirilmamis formdaki bilginin
elektronik ortamca algilanabilecek yapilandirilmis forma gevrilmesini saglamak igin
gergeklestirilen islemleri,

1) Danisma kaynaklari: Kullanicilar tarafindan talep edilen bilginin kendisini veren ya da
aranilan bilginin nerede oldugunu bildiren, sik kullanildiklart i¢in ancak kiitiiphane
icerisinde kullanilmalarina izin verilen ve &diing verilmeyen, sozliikler, ansiklopediler,
bibliyografyalar gibi referans kaynaklarini, '

i) Kullanici: Kiitiiphane hizmetlerinden yararlananlart ve yararlanma potansiyeli olan Kisileri,

i) Kullanici hizmetleri: Kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak amaciyla kiitiiphane
dermesinden ve olanaklarindan yararlanmalarini saglayan teknik hizmetleri disindaki

hizmetleri,
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k) Kiitiiphane: Hizmet verilen ydrede yagayanlarin bilgi gereksinimlerini karsilamak i¢in basili,

elektronik ve benzeri gesitli ortamlarda kayith bilgiyi bilimsel teknik ve araglarla toplayan,
diizenleyen ve hizmete sunan, kendine ait mekani, biitgesi, kiitiiphanecisi ve diger nitelikli
personeli olan birimi,

Kiitiiphaneci: Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi (kiitiiphanecilik, arsiveilik,
dokiimantasyon ve enformasyon) boliimlerinden ya da anabilim dallarindan lisans ya da

lisansiistii diizeyinde diploma almis bilgi ve belge yoneticisini,

m) Kiitiiphane otomasyon programi: Kiitiiphanenin yonetimsel, teknik ve kullanici

n)

0)
6)

p)

hizmetlerinin bilisime dayali olarak gergeklestirildigi ve cesitli modiillerden olusan
biitiinlesik otomatik sistemleri,
Mesleki Standartlar: Ulusal standart kurumu ya da mesleki kuruluslar tarafindan bilimsel
olarak belirlenmis ve kabul edilmis standartlari, |
Siireli Yayin: Diizenli araliklar ile yayimlanan gazete, dergi ve benzeri yayinlari,
Sube Kiitiiphanesi: Merkez Kiitiiphaneye bagli olarak calisan ve tiim Kkiitiiphane
hizmetlerinin verildigi kiittiphaneyi,
Teknik Islemler: Kiitliphane materyalinin se¢imi, saglanmasi, demirbas kaydinin
olusturulmasi, kataloglanmasi ve siniflandirma iglemlerinin yapilmas: ve rafa
yerlestirilmesi iglemlerini igeren hizmetleri ifade eder.

IKINCI BOLUM

Personel ve Teskilat Yapisi

Personel Yapisi

Madde 4 - (1) Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigiiniin personel yapist asagida belirtilen sekildedir.

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

Miidiir,

Sef,

Memur,

Uzman,

Sozlesmeli Personel,

Diger Personel

Teskilat Yapisi

Madde 5 - (1) Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii, Karabaglar Belediye Baskanligi’na bagh

olarak asagidaki birimlerden olugsmaktadir.
a) Idari Isler Birimi
b) Kiitiiphane Hizmetleri Birimi

¢) Dijital Kiitiiphane Hizmetleri Birimi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Kiitiiphane ve Miizeler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6-(1)Miidiir, gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Bagkani, Bagkan

Yardimcisi’na karst sorumlu olup gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Bu Yonergede belirtilen Miidiirlitk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli sekilde ytrtitiilmesini saglamak,

b) Miidiirligii temsil etmek ve miidirliigtin her tiirlii calismalarini diizenlemek,

¢) Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

e) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,



\\ y Iy

KARABAGLAR BELEDIYES]
_-"..'r,"ii?
tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet
raporlarinin, biitge islemlerinin, talimat ve i akislarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin
degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarin yiiriitmek,

g) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

g) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hareket etmek,

h) Midiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisti
hazirlamak, bu konulardaki toplanti ve etkinliklere katilmak ya da diizenlemek,
gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara katilmak, gérevlendirilmesi durumunda kurumu
temsil etmek,

1) Gorev alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

i) Miidiir, gérevlerinden &tiirii Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisi’na karst sorumlu olup;

Kiitiphane ve Miizeler Miidiirliigii biinyesindeki tiim birimlerin sevk, idare ve denetiminden

sorumludur.
idari Isler Birimi
Madde 7 - (1) idari Isler Biriminin g&revleri asagida belirtilmistir.

a) Sirali amirlerin verdigi gérevleri mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Miidiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, performans programlarini,
faaliyet raporlari ile i¢ kontrol ve kalite stireclerini hazirlamak ve takip etmek,

e) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin, her tiirlt mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yiirlitmek,

f) Ihale mevzuatina uygun olarak kiitiiphane materyallerinin alimi i¢in gerekli is ve islemleri
gergeklestirmek,

g) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile ySnetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini gergeklestirmek:

g) Etkinliklerin, etkinlik mekéanlarinin ve tasinirlarinin  teknik donaniminin  verimli

calismasini saglamak, bakim ve onarim is ve islemlerini yapmak,

h) HIM, CIMER, KARBIM vb. basvuru mecralarindan gelen, neri, istek ve sikyetlerin
takibini yapmak,

1) Issaghg ve giivenligi ile ilgili isleri yiiritmek, takip etmek,

i) Gorev alanina giren ve Miidirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

j) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda miidiirliigii ilgilendiren taleplerin
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degerlendirilmesi i¢in ilgili kisiye sevkini saglamak ve takip etmek,
Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak prosediir, siireg, talimat, form, gorev tanimi, is
akislari vb. evraklarini hazirlamak,
Miidiirliigiin giivenlik, temizlik, te¢hizat ve tesisat sorunlari ile ilgili stireclerin kontrol ve

takibini yapar,

m) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda tanimlanan kisisel verilerin hukuka

0)
p)

aykiri olarak iglenmesini ve erigilmesini 6nlemek icin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek, kisisel
verilerin korunmasini saglamak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa gore personeller ile ilgili
is ve islemler gergeklestirilir.

Gerekli durumlarda kiitiiphaneye iiye kaydi ve kiitiphane materyalinin ddiing verme
islemlerine yardimer olur.

Kiitiiphane ile ilgili etkinliklerin halka duyurulmasini saglamak,

Kiitiiphanelerin bakim onarim ve benzeri ihtiyaglarinin karsgilanmasi igin gerekli islemleri

yapmak,

r)

Y 6netim tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Kiitiiphane Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - (1) Kiitiiphane Hizmetleri Biriminin gérevleri asagida belirtilmistir. Miidiirliigiin

gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

¢)

¢)
d)

g

g
h)

Her yasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diisiince ve sanat
iiriinlerinden bedelsiz ve 6zgiirce yararlanmasini saglayarak bulunduklart bolgenin kiiltiirel
toplumsal ve teknik gelisimine yardime1 olmak,

Kullanicilardan gelen sorunlarin ¢dziimlenmesi ve tekrarlanmamasi igin gerekli onlemleri
almak,

Okuma Kkiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastiriimasi;
kiitiiphanelerin amacima uygun olarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasina
yonelik her tiirlii galismanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

Kiitiiphanecilik haftasi vb. belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek,

Kiitiiphaneye iiye kaydi yapilmasini ve tiyelere 6diing kitap verilmesini saglamak,

Satin alinacak kitap listesini olusturmak, alinan kitaplarin kataloglamasint yaparak,
Karabaglar halkinin hizmetine sunmak,

Kitaba erisimi zor olan okul ¢agindaki gocuklari kitapla bulusturmak amaciyla Gezici
Kiitiiphane, yazar-okuyucu bulugsmalart gibi etkinlikler diizenlemek,

Bolgedeki halk, okul ve iiniversite kiitiiphaneleri basta olmak tizere ilgili resmi kurum ve
sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapmak,

Kullanilamayacak derecede yipranmis kitaplarin demirbastan diistilmesini saglamak,

Bagis yoluyla alinan Kkitaplarin, kullanict gruplarina uygun olarak tasnif galismalarini

5
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yiirtitmek,

1) Kiitiiphane kayitlarindaki yayinlarin okuyucular tarafindan kullanilmasini saglamak,

i) Kiitiiphane materyaline iligkin saglama, kataloglama, siniflama ve benzeri teknik hizmetler

stirecini ylirtitmek,

j) Ilge Kiitiiphanesi, aragtirma, dijital, sesli ve gezici kiitiiphaneler olusturmak ve mevcut
kiitiiphanelerin hizmet vermesini saglamak,

k) Miidiirlik envanterine kayitli kitaplarin, belirlenen siniflandirma sistemine uygun olarak
sayim, tasnif vb. islemlerini gerceklestirmek, kullanilamayacak derecede yipranmis
kitaplarin demirbastan diislimiinii saglamak.

I) Yayin Segme Komisyonu’nun kitap se¢imine yonelik ¢aligmalarini planlamak ve yliriitmek,

m) Miidiirliik tarafindan katilim1 gerekli gériilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara
katilmak,

n) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

o) Belediyenin amaglarina uygun olan diger gorevleri yerine getirmek.
Dijital Kiitiiphane ve Teknik Hizmetler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 9 - (1) Dijital Kiitiiphane ve Teknik Hizmetler Biriminin gérevleri agsagida belirtilmistir.

a) Kiitiiphane hizmetlerini modern bir anlayisla, uluslararasi kiitiiphane standartlarina uygun
olarak, hizli gelisen teknoloji ile birlikte degisen 6grenme kosullarina ve buna bagli olarak
farklilasan bilgi kaynaklarinin uygun bigimlerde sunulmasi i¢in arastirmalar yapmak ve
uygulamak,

b) Kiitiiphane koleksiyonunun, giincel kaynaklar ve dijital erisim saglanan e-kaynaklar
araciligtyla zenginlestirilmesini koordine etmek,

¢) Karabaglar halkinin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bicimde erigimini saglamak amaciyla
hizmet noktalarinin arttiritlmasina yonelik caligmalar yapmak,

¢) Vatandaslara kiitiiphanelerin tiimiinde sunulan ve kiitiiphane hizmetleri olarak adlandirilan;
danisma hizmeti, koleksiyon erisimi, galisma salonu kullanimi, 6diing-iade iglemi, tiyelik
islemleri, siireli yayin hizmeti, kataloglama hizmeti, kiitiiphane koleksiyonlarinin gevrimigi
erisim hizmetlerini denetlemek,

d) Danigma ve kullanici rehberligi hizmetlerini yliriitmek,

e) Kiitiiphane materyaline iliskin saglama, kataloglama, siniflama ve benzeri teknik hizmetler
stirecini ylirlitmek,

f) Siireli yaymnlarin saglama ve izleme islemlerini yapar,

g) Gerekli durumlarda kiitiiphaneye tiye kayd: ve kiitiiphane materyalinin 6diing verme
islemlerine yardimei olmak,

g) Geciken kiitiiphane materyalinin takibini yapma, kullanict otomasyon sistemi {izerinden
telefon, sms, elektronik posta ve benzeri yollarla uyarma ve gerektiginde bununla ilgili

resmi yazi yazma islemlerini yiiriitiir ya da yardimei olur.

6
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h) Kiitiiphane dermesinin kullanicilardan gelen istekler de dikkate alinarak giincel tutulmasi
i¢in listeler olugturmak,

1) Satin alma yoluyla veya bagislarla dermeye kazandirilan ya da diistimii yapilacak
materyallerin mali islemlerini ve istatistiksel ¢alismalarini yiiriitmek,

i) Kiitiiphanede teknik, kullanici ve yonetim hizmetleri ile ilgili olarak olusturulan komisyon
calismalarina katilmak,

j) Yonetim tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Mesleki ilke ve Standartlar

Mesleki Etik Ilkeler
Madde 10 - (1) Kiitiiphane de gorevli biitiin personel asagidaki mesleki ilkelere uyar:

a) Kullanicilara higbir ayrim gozetmeksizin esit davranirlar.

¢) Telif haklarina saygi duyar ve bu haklari korurlar.

¢) Kullanicilarin yaptigi arastirmalarin, ddiing aldigi ya da yararlandiklart bilgi kaynaklarinin
neler oldugunun gizliligini garanti eder, onlarin kisisel bilgilerini yasal gereklilik diginda
kimseyle paylasmazlar.

d) Mesleginin ve kiitiiphanesinin saygmhgini zedeleyecek sdylem ve davranislarda bulunmazlar.
¢) Mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken haksiz kisisel ¢ikar saglamazlar.

f) Mesleki isbirligi ve dayanismaya 6zen gosterirler.

g) Mesleki gelisimleri konusunda duyarli davranir, kendilerini bu agidan siirekli olarak gelistirir
ve bunu hizmetlerine yansitirlar.

g) Mesleki ve yonetsel iliskilerinde adil ve diirlist davranirlar.
Kiitiiphane Unsurlarina fliskin Ilke ve Standartlar

Madde 11 — (1) Kiitiiphane binalari asagidaki ilke ve standartlara gére yapilandirilir ve hizmet

verir:

a) Kiitiiphane binasi sehrin merkezi yerinde, kolay ulagilabilir konumda, varsa kiiltiir merkezinin
icerisinde yer alir.

b) Bina mimarisi yerel, cografi, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri igeren 6zgiin projeler ile
gergeklestirilir.

o) Kiitiiphane binalar1, gok katli yapilar yerine tiim kiitiiphane boliimlerini tek katta toplayan genis
yapilar bigiminde planlanir ve personel-kullanici alanlarmin biitiinlesik olmasi tercih edilir.
Kiitiiphane i¢i bolimlendirmelerde gerekmedikge duvar kullanilmaz.

¢) Kiitiiphane binalarinin alan biiyiikliigii, sube kiitiiphaneleri igin en az 500 m2, merkez
kiitiiphaneler igin en az 1.000 m2 olacak bi¢imde, derme, personel ve hizmetler i¢in uygun ve

yeterli buytikliikte planlanir.
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d) Kiitiiphanenin i¢ ve dis mimari diizenlemeleri, mimar-kiitiiphaneci isbirligi ile gerceklestirilir.
e) Kiitiiphanede kullanicilar ve personel i¢in gerekli mekansal alanlar olusturulur.
f) Bahge, otopark ve benzeri dig mekén unsurlar kiitiiphane hizmetlerinin bir pargasi olarak
tasarlanir.
g) Oncelikle dogal 151k, aydinlik renkler ve pencere uygulamalarindan yararlanilarak yeterli
havalandirma, 1sitma ve aydinlatma kosullari saglanir.
§) Kiitiiphane binalari, engelli kullanicilarin ~ kiitiiphane hizmetlerinden tam  olarak
yararlanmalarini saglayacak sekilde tasarlanir ve yapilandirilir.
h) Kiitiiphane binalari yesil kiitiiphane yaklagimina uygun olarak gevreci bir anlayisla tasarlanir
ve yapilandirilir.
1) Kiitiiphaneye erisimi ve kullanimi kolaylagtirmak igin sehirde ve Kkiitiiphane iginde
bilgilendirme ve yonlendirme gorsellerinden etkili bigimde yararlanilir.
i) Kiitiiphanelerin toplumsal iletisim ve bulusturma islevlerini yerine getirebilmeleri igin gok
amacli salonlar ve kafeler gibi kiiltiirel, sosyal ve yaratict etkinlik alanlari olusturulur.
j) Kiitiiphane donaniminin ergonomik olmasina ve kullanicilari igin tehlike yaratmamasina dikkat
edilir.
k) Kiitiiphane igin gerekli tiim donanim, kiitiiphane islev, hizmet ve islemlerini en uygun bigimde
gergeklestirecek nitelikte ve yeterlikte arag-gereclerden segilir.
m) Derme olusturma ve gelistirme diisiince dzgiirliigiine uygun bigimde ve mesleki ilke ve
olgiitlere gore gergeklestirilir, higbir bigimde sansiir uygulanamaz.
n) Derme biiyiikliigii hizmet verilen yore niifusuna gore orantili olmalidir. Bu oranin iki kisiye
bir kitap diigecek bigimde gergeklestirilmesi hedeflenir.
0) Derme olusturma ve gelistirmede hizmet verilen yore halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri dikkate alinir, dermenin en az ligte birinin ¢ocuklara yonelik materyalden olusmasina
Onem verir.
6) Derme olusturma ve gelistirmede kullanict istekleri ve Gnerileri de dikkate alinir. Dermeye
iliskin kullamim istatistikleri diizenli olarak degerlendirilir ve istatistikler derme gelistirmede
dikkate alinir.
p) Derme olusturma ve gelistirme i¢in yaym diinyas: yakindan izlenir, sayisal yeterlilik ve
konusal cesitlilik saglanir, basili ve elektronik materyal gesitliligi saglanir.
r) Her kiitiiphanede oncelikle kiitiiphaneci olmak iizere, yeterli sayida, gesitlilikte ve nitelikte
personel calistirtlir.
s) Kiitiiphanelerde gérev yapan personele diizenli araliklarla hizmet ici egitim verilir, akademik
ve mesleki gelisimi desteklenir.
s) Kiitiiphanede dergi ve gazeteler dermenin bir parcasi olarak kabul edilir ve kullanicilara
sunulur.
t) Dermenin giincelligini ve canliligini saglamak igin diizenli olarak ekleme ve ayiklama iglemleri

yapilir. Dermede giincelligini yitirmis, yipranmis ve kullanilmayan kaynaklar ayiklanir.

8
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Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii

iliskin kullamm istatistikleri diizenli olarak degerlendirilir ve istatistikler derme gelistirmede
dikkate alinir.
p) Derme olusturma ve gelistirme i¢in yayin diinyasi yakindan izlenir, sayisal yeterlilik ve
konusal cesitlilik saglamr, basili ve elektronik materyal gesitliligi saglanir.
r) Her kiitiiphanede dncelikle kiitliphaneci olmak tizere, yeterli sayida, gesitlilikte ve nitelikte
personel caligtirilir.
s) Kiitiiphanelerde gérev yapan personele diizenli araliklarla hizmet i¢i egitim verilir, akademik
ve mesleki gelisimi desteklenir.
s) Kiitiiphanede dergi ve gazeteler dermenin bir pargasi olarak kabul edilir ve kullanicilara
sunulur.
t) Dermenin giincelligini ve canliligini saglamak i¢in diizenli olarak ekleme ve ayiklama islemleri
yapilir. Dermede giincelligini yitirmis, yipranmis ve kullamlmayan kaynaklar ayiklanir.
u) Kiitiiphanelerde uygun meslek alanlarinda 6grenim géren 6grencilere staj olanaklari saglanir.
{i) Kiitiiphanedeki nadir eserler igin 6zel islem, uygulama ve hizmetler gerceklestirilir.
v) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla, kiitliphanecilik alaninda faaliyet
gdsteren mesleki sivil toplum kuruluslar: ve tiniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi ve diger
béliimleri ile igbirligi yapilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlilk

MADDE 12 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Belediye Baskan: tarafindan imzalanma tarihinde
yuriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu yonerge hiikiimleri, Karabaglar Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler

Muidiirliigii tarafindan ytirtitiiliir.
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