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BIRINCI BOLUM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE l - (1) Bu yönetmeliğin amacı Karabağlar Belediyesi Veterineı İşleri

Müdiiılüğü'nünteşkiiatıru, hul«ıki statiisiinü, görev alanınr, yetki ve sorumlulukianyl4
çahşma usul ve esaslanıubelirlemektir.

Kapsan
MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik Veteriner İşleri Müdtirtüğü' niin kuruluş, teşkilatlanma,

görewe çalışma diizenine ilişkin ilke ve kurallan ile personelin görev, yetki, yfüiimliiliikleri
ile ilgili işlemlerin yürütülmesindeki usul ve esaslan kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yönetmelik Anayasanın 124'i,incü Maddesi ile 5393 sayılı

BelediyeKanununun l 5/b Maddesine dayanılarak hazıllanmıştır.
(2) Veterineİ İşleri Müdiiılüğü iş ve işlemlerinde; 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye

kanunu, 5393 Saylı Belediye Kanrınu, ,4734 sayı|ı Kamu İhale Kanunu, 657 Sayılı Devlet
Memurları Kanunu, 5018 saylı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 5996 Sayilı
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ve ilgili yönetmelikleri, 6343 Sayıh
Veteriner Hekimtiğin İcrası Kanrınu, 1593 sayıh Urnumi Hıfzıssrhha Kanunu, 2872 sayılı
Çevıe Kanunu, 7 527 Sayı|ı Hayvanlan Koruma Kanununda Değişiklik Yaprlmasına Dair
Karrun ve 13.12.2024 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak ytiıürlüğe giıen HayvarıIarın
Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği, 24.|2.2011 tzrıh ıe 28|52 Sayılı Veteriner tıbbi
Ürtinler Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili hiikilmlere dayanrlarak; görev ve hizmetlerini
yerine getirme hususunda yetkili ve sorumluduılaı.

Tanrmlar
MADDE 4 - (1) Bu yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Karabağlar Belediye Başkanıru,
b) Başkan Yardrmcısı: Karabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Müdıiırlüğü'niin bağlı

bulunduğu Başkan Yardımcrsını,
c) Belediye: Karabağlar Belediyesini,
ç) Büyü§ehir Belediyesi: İzmir Büyfüşehir Belediyesini,
d) MüdürlükKarabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Müdiirlüğilnü,
e) Müdür:Karabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Müdiiriinü,
Q Birinler Yetkilisi:KarabaglarBelediyesi Veteriner İşleri Müdiirlüg"ııniin birimler

yetkilisi Veteriner Hekimini,
g) Veteriner Hekin: Karabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Müdtirlüğiine bağlı

çalışan Veteriner Hekimlerin tiimiinü,
ğ) Veteriner Sağlrk Teknikeri: Karabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Müdiirlüğıine
bağh çahşan Veteriner Sağlık Teknikerlerinin tiimiinü,
h) Memur:Karabağar Belediyesi Veteriner İşleri Müdiirlüğıinde çalışan memurlarrn

ttimiinü,
ı) İşçi: Karabağlar Belediyesine ait İzmir Karabağlar Belediyesi İışaat Temizlik
Tanrtım Turizm Sanayi ve Ticaret Aıonim Şirketine bağh olarak çalışan, kadrolu ve
geçici siireli olarak görev yapmakta olan personeli
i) İlçe Tarın:Karabağlar İlçe Tanm ve Orrnan Müdülüğiinü tanırnlar.

Temel İlkeler

T.C.
KARABAĞLAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

VETERiNER iŞı-nni MüDüRLüĞü
GöRİV VE ÇALIşMA YöNETMELİĞİ



MADDtr 5 - (1) Karabağlar Belediyesi Veteriner İşleri Miidürlüğü Karabağlarhalkının çevre
huzurunu, halk sağlığını, hayvan sağlığını korumak ve sağlıklı yaşaın kültürü oluşturmak amacı ile
ilçe genelinde sokak hayvanlarrnmpopülasyonuıru insancıl yönteınlerle kontrol altına alarak
sahiplendirme oranını arttırmak ve ortak yaşam paydası oluşturmak hedefi ilkelerine göre çalışmalar
yürütiir.

a) Planlı, etkin, verimli çalışmak ve adil, güler ytlzlü ve kalite esaslı hizmet iiretmek,
b) Şetraf, hesap verebilir olmak,
c) Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

ç) Karar ve uygulamada çahşanlann katılımıru sağlamak,
d) Hizmetlerin temin ve sunı.ımıında yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde

hareketetmek,
e) İnsan hak ve özgiirliikler çerçevesinde çağdaş ve sosyal belediyecilik, kaıar alma,

uygulamave hizmette tarafsızlık,
f) Hizmefte; kalite ve vatandaş memnuniyetini sağlamak,
g) İlçe sınırlarımızda yaşayansahipsiz ve güçten düşmüş sokak halwanlannın

sağlığını korumak ve toplum diizenini bozmasrna engel olarak güvenli çözi,imler
üetmek,

ğ) Çevreye karşı sorumlu, sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlamak
h) Zoonoz (halvanlardan insanlara geçen) hastalıklara mücadele etmek.
ı) Diğer Kurum, Kuruluş ve Sivil Toplum Örgütleriyle koordinasyon temel
ilkeleri esas almak.

IKINCI BOLUM
Kuruluş ve Teşkilat

Kuruluş
MADDE 6 - (l)Karabağar Belediyesi Veteriner İşleri Müdiirlüğü 5393 sayılı Belediye

Kanununun48'inci maddesinde ifade edildiği amir hi,ikmü dikkate alınarak 22.02.2007 tarüh
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yüriirlüğe giren "Belediye ve Bağh Kuruluşlan
ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetrnelik" e uygun
olarak 04.10.2010 tarihli ve 18712010 sayılı Belediye Meclisi kararı ile kurulmuştur.

Teşkilat
MADDE7 - (l) Veteriner İşleri Müdiir|üğü'niin teşkilat yapısı aşağıda belirtilen

şekildedir.
a) Müdiir
b) Birimler Yetkilisi
c) Veteriner Hekim
ç) Veteriner Sağlık Teknikeri
d) Memur
e) Diğer personel



l -Ihbar Değerlendirme Personeli
2-Büro Personeli
3-Bakım/Besleme Personeli
4-Şoftir

(2)Hayvan Sağlığı Merkezi Birimleri
a) Nazım Hikmet Hayvan Sağlığı Merkezi
b) Uzundere Halvan Sağlığı Merkezi

üçüııcü BöLüM
Personelin Nitelikleri, Görev, Yetki ve Sorumluluklar;

personelin unvan ve niteük]eri
MADDE 8 - (l)Veteriner İşleri Müdiirlüğü'ne atanacak personelin i.invan ve

nitelikleriaşağıdaki gibidiı.
a) Veteriner İşleri Müdürü: 657 Sayıh Devlet Memurlan Kanununun ilgili

maddelerindeöngörülen hi,ikiimleri ile "İl Özel İdareleri, Belediyeler ve İl Özel
İdareleri ve BelediyelerinKurduklan Birlik, Müessese ve İşletmeler ile Bunlara
Bağh Döner Sermayeli KuruluşlardakiMemurlarrn Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Esaslanna Dair Yönetrnelik" doğrultusundaVeteriner Hekim olmak
koşulu ile atanır.

b) Birimler Yetkilisi:Birim arnirinin talebi ve Belediye Başkanrnrn onayı ile atarıır
c) Veteriner Hekim: 657 Sayılı Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddelerinde

öngörülen hfüiimleri doğultusunda atanır. Birimler yetkilisinin tavsiyesi ve
Müdiiriin onayı ile görev yeri belirlenir.

ç) Veteriner Sağlü Teknikeri: 657 Sayılı Devlet Memuıları Kanununun ilgili
maddelerinde öngörülen hiikiimleri doğrultusunda atanı. Birimler yetkilisinin
tavsiyesi ve Müdiiriin onayı ile görev yeri belirlenir.
d) Memurlar: 657 Sayılı Kanunun atarnaya ilişkin maddeleriıde öngörülen ilkeler

doğrultusıında atanrr. Birimler yetkilisinin tavsiyesi ve Müdtiriin onayı ile görev
yeri belirlenir.

e) Bakım ve Besleme Pers: Kamu Kurum ve Kuruluşlarınıı Daimi Kadrolanna İlk
Defa İşçi Olarak AlınacaklarHakkında Uygulanacak Sınav Yönetmeliği
hiikiimlerine göre atanan ve KARBEL(İzrrıir Karabağar Belediyesi İışaat

(3)Veteriner İşleri Müdilırlüğü doğudan Belediye Başkanrna veya Belediye
Başkarurunyetkilendirileceğ Belediye Başkan Yardımcısına bağlı çalışır. Birimler Yetkilisi ve
birimlerde çalışan personelin belirlenmesinde müdiir yetkilidir.

(4)"Belediye ve Bağlı Kuruluşlan İüe Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve
Standartlarırıa Dair Yönetrnelik" çerçevesinde birimlerin hizırıet alanlan, görev ve
sorumluluklanna paralel olarak ihtiyaç dululan nitelik ve sayıca, iş ve işlemlerin daha etkin
ve verimli yürütülebilmesi için Birim Amirinin talebi İnsan Kaynaklan ve Eğitim
Müdi.irlüğüniln görüşü ve Belediye Başkanının onayı ile kadro karşılığı olmaksızın hizmet
gereği 'Teknik, İdari ve Hizmetli Personel" görevlendirmesi yapabilir.



Temizlik Tanıtım Turizm Sanayi Ve 'ficaret Anonim Şirketi) üzerinden. kadrolu
işçi ya da geçici süreli istihdam ile teınin edilen personeldir.

f) Büro Personeli: Biriın amirinin ıalebi ve ilgili Beledil,e Başkan yardııı-ıcı sının
onayı doğrultusunda KARBEL(İzmir Karabağlar Belediyesi İnşaaı Temizlik
Tanıtrm Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi)ilzerinden ya da kadrolu
işçilerden temin edilen Birim amirinin tanımladığı görevleri yerine getiren
personeldir.

Veteriner Işleri Müdürlüğünün görevleri
MADDE 9 - (l)Belediye Başkanının ve diğer üst yönetimin belirleyeceği esaslar

kapsamında;Stratejik plan, bu plana uygun yıllık performans programı ve bu programa uygun
bütçenin vefaaliyet raporlannın değerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
oluşturulması, siireçanalizleri, uygulamaya ilişkin değerlendirme ve sonuçlaı iiretilerek amaç
ve hedeflere ulaşmadakisapmalar belirlenerek tedbirlerin alrnmasr, uygulamaya geçilmesi ile
ilgili çalışmaları yürütmek vebütçeyi, etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup, Belediye
Başkanının sözlü ve yazılı talimatlannı dikkate alarak aşağıdaki görevleri yapar;

a) 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile müdiirlüğe verilen iş ve
işlemlerin yapılmasınr sağlamak,

b) Müdtiılük görev alanı ile ilgili 4734(İhale Kanunu), 4735(Kamu Sözleşmeleri
Kanunu) ve 2886 (Devlet İhale Kanunu) sal,ıIı yasalarla belir]enen iş veişlemlerin
gerçekleştirilmesini yapmak,

c) Müdülilk gider bütçe taslağını 5018 sayılı yasa ve diğer mer'i mevzuat
kapsamında hazıılanmasınr yapmak,

ç) Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen taşınırlan
muayeneve kabulü yapmalan cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak ve ölçerek
teslim alınmasınısağlamak, doğrudan tüketilmeyen, kullarırna verilmeyen taşınırları
sorumluluğunda ki alanlarda (ambarda) muhafaza ettirtmek, Taşınrr Mal Yönetmeliği
kapsamında gerekli iş ve işlemlerinyapılmasıru sağlamak,
d) Çalışma alanrna giren ve Başkanlık Makamınca ya da mevzuatla belirlenen diğer

görevleriyapmak,
e) Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlatmak ve ekonomik şekilde

kullanılmasınr,planlanmasıru ve gerçek]eşmesini sağlamak,
f) Yasa ve Yönetmeliklerle belirlenmiş görevler doğrulrusrında gerekli iş ve

işlemlerinyapılmasıru sağamak,
g) Hayvanlardan insanlara bulaşaı hal.van hastalıklan (zoonozlar) ile 5996 sayılı

kanun kapsarnııda rnücadele etmek vegerekli önlemler almak, aldırmak,
ğ) Halk sağlığnı koruma ve çöziim yollaruıı belirlemek amacı ile zoonoz ve bulaşıcı
hayvan hastalıtlannı tanıtacak afiş, broşğ yazılı ve görsel basın yayın organlan yolu
ile eğitim çalışmasıyapmak,
h) Sahipsiz hayvanlara yönelik 5 l99 sayıh Ha}.vanlan Koruma Kanunu,Halvanların

Korunmasina Dair Uygulama Yönetmeliği, Ev Hayvanlannın Korunmasına Dair
Avnıpa Sözleşmesi, 5996 sayıh Veteriner Hizmetleri Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem
Kanunu gereği rehabilitasyon ve bakımevi açmak, burada barındınlan hayvanların
sağlıklannı korumaya veüremelerini kontrol altına almaya yönelik tedbirler
almak, aşılamak, işaretlemekvekayıt altına almak, sahiplendirilmesinde kanunen
sakrrrca olmayanlan "Kedi, Köpek ve Gelinciklerin Sahiplendirilmesi ve Kayıt
Altına Alınması Yönetmeliği" kapsamında sahiplendirmek, ilgili kanun ve
yönetmelikleıdeki sorumluluklan yerine getirmek,

ı) Bakımevine alınan köpeklerden; insan ve halwanların hayatı ve sağlığı için tehlike
teşkil eden ve olumsuz davranışlan kontrol edilemeyen, bulaşıcı veya tedavi
edilemeyen hastalığı bulunan ya dasahiplenilmesi yasak olanlara ||16120|0 tarihli ve



5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanununun 9 uncu
maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen tedbirleri uygulamak,
i) Rehabilite edilen hayvanlar Bakanlıkça oluşturuları veri tabanına kaydedilmesini

sağlamak. Rehabilitasyon siireci tamamlanan kediler öncelikle alındıklan ortama
bırakılmalarını sağlamak, Köpeklerirehabilitasyon siireçleri tamamlandıktan sonra
sahiplendirilene kadar bakımevinde tutmak,

j) Sahipsiz köpeklere ilişkin yürütülen iş ve işlemlerde Bakanlar Kurulunun
281812003 taıihli ve 200316168 sayılı Karan ile onaylanan Ev Hayvanlannrı
Korunmasına Dair Avnıpa Sözleşmesi kapsamında gerekli idari tedbirleri almak,

k) Kuduz şüpheli evcil hayvanlann Kuduz Hastalığından Korunma Ve Kuduz
Hastalığı İle Mücadele Yönetıneliği kapsamında Tanm ve Orman Bakanlığı
Karabağlar İlçe Müdilüılüğü ile koordine olarak müşüedeye ahnarak yasal siire
içerisinde gerekli gözlem ve kontrollerini yapmak,

l) Hayvan bannağında mevcut köpeklerin kuduza karşı aşılama işlemlerini yapmak,
m)Kamu kurum ve kuruluşları, okullar, dernekler, sivil toplum kuruluşlan ve özel

işletmelerden gelen talepler doğrultusunda eğitimler planlamak, süipsiz
hayvanlar yııııınna yönelik projeleri yürütmek ve organizasyonları koordine
etmek,

n) Kurban hizmetleri komisyon kararlan gereği Kurban Bayramında ilçe halkınrn
sağlıklı ve hijyenik koşullarda kurban kesmesi amacıyla gerekli koordinasyon ve
kontrolü sağlamak,

o) Ha},van Bakrmevlerinden çıkan tıbbi atıklann ilgili lisanslı firmaya verilmesini
sağlamak.

ö) Bakımevine getirilen süipsiz sokak hayvanlannın balom, besleme ve tedavi
siireçlerini yürütmek, sahipli evcil halruanlara müdahale etrnemek,

Veteriner İşleri Müdüriinün §orumlutuğu
MADDE l0 - (l)Veteriner işleri Müdilriiniin Görev Yetki ve Sorumluluklan kendisine

verilengörevleri yiirüfiaken işlemlerini kanun, tiiztik, yönetınelik ve diğer yasa mevzuata
uygun olarakyapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Müdüriin görev ve yetkileri
MADDE U - (l)Veteriner İşleri Müdtirü görev ve hizmetleriıden dolayı doğrudan

BelediyeBaşkanına ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısrna karşı sorumlu olup, görevleri
şöyledir;

a) Üstlerinden aldığı emirleri kanun, tiizfü, yönetmelik, karamame, genelge ve
tebliğlerçerçevesinde yerine getirmek,

b) Başkanlığın prensipleri ve direktifleri doğrultusunda ernriıde bulunan personelle
zamanrndave mevzuata uygun olarak çalışmalar yapmak,

c) Emrinde çalrşan personelin özliik ve disiplin amirliği görevini yiirütiir, disiplin
amiri sıfatıile personeli haklında yapılması gereken soruşturmalarla ilgili ifade
alır, işlemlerinin gidilik vetitizlikle yapılmasını sağlamak,

ç) Yapılan çalışmalar hakkrnda üst amirlerine rapor vermek,
d) İç ve dış mali denetim sırasında denetçilere bilgi, belge ve kolaylıklar sağlamak,
e) Belediye içi ve dışı toplantı / görüşmelerdeböltimü ve müdiirlüğü temsil etmek,
f) Birimin ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik olarak Müdiirli.lk adına yapılacak

harcamalard4harcama yetkilisi ve yetki devri yapılan ihalelerde ihale yetkilisi
sıfatıyla gerekli işlemleri yapmak,

g) Birim personelinin mesai ve çalışma saatlerini denetlemek, çalışmalann verimli
olması hususunda gerekli tedbirleri almak. Hastalık ve izin gibi işlemleri;
Karabağlaı Belediyesi yetki dewine veYıızışma Kıırallan ile ilgili İmza Yetkileri



Yöncrgesi hükümlerine uygun olarak yüriitmek, devamdurumunu takip ehnek ve
denetlemek, ilgili diğer birimlerle koordinasyonu sağlamak,

ğ) Görevle ilgili her türlil iç ve dış yazışmalar yapmak, Başkanlık Makamına teklifler
sunmak, verilen karaların uygulanmasını sağlamak,
h) Belediyenin amaçları prensip ve politikaları doğrultusunda, Müdiirlüğün kalite

politikası, hedefleri ve stratejilerini belirleme çalışmalannı sonuçlandırmak,
ı) Müdürlüğiin hedef ve amaçlarını; kurumun hedef ve amaçlanna hizmet edecek
biçimdeorganize etmek,
i) Bu yönetmelikteki Müdiirlüğtln görev alanına ilişkin olarak belirlenen ttim

görevlerin etkinbiçimde ve bütiinlük içerisinde geciktirilmeden ilgili mer'i
mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanması.nr sağlamak,

j) Gizli ve hassas konulan, yalnızca bilmesi gerekenlere bilmesi gerektiği kadanyla
açıklamak,

k) Gizli ve hassas evrakları Başkana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de
gözetilereksadece ilgili müdtirlüğe teslim etrnek,

t) Müdürlüğe gelen tiim evraklann ilgililere usulünce iletilmesini sağlamak,
m)Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdi.irlüğün her türlü çalışmalarını

dtizenlemek.
n) Veteriner İşleri Müdürlüğü ile diğer Müdürlüler arasında koordinasyonu

sağlamak,
o) Biriminin istihdam yönetimi, işgücü planlaması, organizasyonu ve

performansdeğerlendirme, öneri ödül sistemi, müdiirliik personeline yönelik
hizmet içi eğitim ve diğer eğitimfaaliyetlerini yasal mevzuat çerçevesinde
yönetimce belirlenmiş genel politika ve prensiplere uygunolarak planlamak,
organize etmek ve yürütmekten, bu amaçla öneriler hazırlamak,
araştırmalaryapmak, ttım birimlerin ulum içinde çalışabilmesi için eleman seçim
ve yerleştirmesini yapmakkendisine bağlı elemanlann eğitim ihtiyaçlannt tespit
elmek ve eğitimlerini sağlamak sureti ile birimiçi verimi arttırmak, personele
yönelik verimi arttıncı çalışmalaı yapmak, aynca yasalarla verilen ekgörev ve
sorumluluklan yerine getirmek,

ö) Çeşitli faaliyetler sırasında maruz kalınan ve kahnabilecek olan risk_lerin
izlenmesi, kontrol edilmesi amacı ile en önemli risklerinin tıırumlanmı§rıu, risklerin
sınıflandınlmasını, kontrol siireçlerinin değerlendirilmesini, bu risklerin uygun
siiıeçler ile yönetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere di§iirülmesi için
aksiyon planlanrun geliştirilmesini sağlamak,
p) Haıcama yetkilisi olarak 5018 sayılı yasada belirlenmiş iş ve işlemleri

gerçekleştirmek,
11 İhale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen iş ve işlemlerin gerçekleştirmesini

sağlamak,
s) Müdtiıliik; gider bütçe taslağını hazırlamak.

VekAlet
MADDE 12 - (l)Veteriner İşleri Müdiirü geçici nedenlerle görevden aynldığnda

müdiirlüğe Belediye Başkanı veya yetki verdiği Belediye Başkan Yardımcısrr n uygun
göreceği kişi vekileteder.

Birimler Yetkilisinin görev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 13 - (l)Birirrıler Yetkilisi Birim Amirinin talebi ve Belediye Başkanıııı onayı

ile Veteriner Hekimler arasından atanır.Müdürliik makamına karşı tam yetkili ve sorumlu
olup, görevleri şöyledir;

a) Veteriner İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tüzük ve
yönetmeIik hükümlerine uygun olarak eksiksiz biçimde sürdürülmesini sağlamalq



b) Müdürün olmadığı durumlarda Başkaııın onayı ile Müdiir]ük görevine vekalet etmek.
c) Müdürlüğün biriınlerindeki işleyişinden sorumlu olup birimlerdeki işleyişinin kontrolünü

yapmali, aksakIıklarırı giderilmesini biriın sorumluları ile koordine etmek,
ç) Birimlerin ihtiyaçlarının belirlemesini sağlamak ve bir üsl birime rapor etmek,
d) Tüm proje ve görevlerde müdüre yardımcı olmak,
e) Günlük işleri koordine etmek,
f) Veteriner İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde EBYS, e-reçete, ilaç takip sistemi, probel

kayıtlan, HAYBİS ve idari evrakların işlenmesi ve kayıtlannı yapılmasını sağlamak,
görevli personele yaptırmak ve takibini sağlamak,

g) Müdürlükte oluşan atık ve atıkların çevre ve toplum sağtığina zarar vermesinin
önlenmesini tıbbi atık yönetmeliğine göre uygulanmasını sağlamak,

ğ) Birim personelleri arasında düzenli bir iş akışı ve bilgi iletişim sistemi kurmak, i}ıtiyaç
duyulabilecek bilgilerin her an kullanılabilecek dururnda tam, doğru ve güncel olarak
futulmasrnr sağlamak,
h) İmza yetkisini, kurumun menfaatleri doğulfusunda ve yetki derecesine uygun olarak

gerekli yerlerde kullanmak,
ı) Görevlendirildiği komisyon, komite vb. çalışma gruplarında yer almak, rapor veya
projeler hazırlamak,
i) Yaphğı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde

gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek,
j) İdari yazışmal an 22.11.2016 tarih ve E.854 Sayılı Başkanlık Olur'u ile yürürlüğe giren

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 24.11.2016 tarih ve E.l3029 Belge Nurnarası ile
yayınlanan Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS) Yönergesine uygun olarak yapmak,

k) Karabağlar Belediyesi Kalite politikası ve hedefleri doğrulfusunda işinin gerekliliklerini
yerine getirmel!

l) İyileştirme ve önerilerde bulunmak,
m)Müdürlüğünün kalite hedeflerini belirlemek, takibin yapılmasını sağlamak,
n) Gerektiğinde düzeltici faaliyetlerde bulunmah
o) Müdürlük iıe ilgili risk ve firsatların güncelliğini sağlamak,

Veteriner Hekimin görev yetki ve sorumluluklan
MADDE 14 - (l)Veterineı Hekim; Müdürlfü bünyesinde yapılan görev dağhmı

çerçevesİnde kanunlar,tiiztikleı yönetmeliklel, Başkanlık Genelge ve Bildirileri çeıçevesinde,
üst amirlerinin emirleridoğultusunda işlerin mevzrüıta uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiirütülmesinde Müdiirliik makamına karşı tam yetkili ve sorumlu olup, görevleri şöyledir;

a) Zoonoz hastalıklarla mücadele, tedavi ve hayvan sağhğıhizmetlerini, hayvan
mi§ahede ve rehabilitasyorrrnerkezi hizrnetlerini yürütınek,

b) Salgın ve bulaşıcı hastal_ıklarla mücadele etrnek, aşıiama yapmak,
c) Veteriner İşleri Müdilrlüg-ııne bağh birimlerde Ebys, e-reçete, ilaç takip sistemi,

probel kayltları, I]AYBİS ve idari elTakların işlenmesi ve kayıtlannr yaprlmasınr
sağlamak,

ç) Kuduz şüpheli temas vakalarınr takip etmek ve karantina altına almak,
d) Sağlık merkezlerine getirilensahipsiz hayvanlann5l99 sayllı Ha}ryaılan Koruma

Kanunu kapsamında tedaviye ihtiyacı olanların tıbbi ve cerrahi müdahalelerini ve
kuduz aşılamalarınr yapmak. Mikroçiplenerek kalıt altına alrnmasınr sağlamak.
Süiplendirme çalışmalannı yiidtrnek,

e) Kedi ve köpekleriı kontrolsiiz iiremelerinin önienmesi için, halwanlara acı
vermeden losıIlaştırma müdahaleleli yapmak,

f) Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde
gerçekleştirilen işin kalitesini konnol etmek,



g) İdari yazışma|an 22.11.2016 tarih ve E.854 Sayılı Başkanlık Olur'u ile yürürlüğe
giren Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 24.11.2016 tarih ve E.13029 Belge
Numarasr ile yayınlanan Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS) Yönergesine
uygun olarak yapmak,

ğ) Karabağlar Belediyesi Kalite politikası ve hedefleri doğrultusunda işinin
gerekliliklerini yerine getirmek,

h) Gerek görülmesi halinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
kapsammda Müdiirtin görevlendirmesiyle Taşrnrr Kayıt yetkilisi veya Taşınır
Kontrol yetkilisi unvanryla göreü yapmak.

Veteriner Sağlü Teknikeri görev yetki ve sorumlulukları
MADDE 15 - (l) Veteriıer Sağlık Teknikeri; Müdiirlfü biinyesinde yapılan görev

dağılımıçerçevesinde kanunlar, tüziikler, yönetmelikle1 Başkanlık Genelge ve Bildirileri
çerçevesinde, üstamirlerinin emirleri doğrultusunda işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarakyürütiilmesinde Müdiiılük makamına ve Veteriner Hekime karşı tam yetkili ve
sorumlu olup, görevleri şöyledir;

a) Müdiirün direktifleri doğrultusıında görev yapar. Veteriner Hekimlerin
yardımcisrdır. Gerektiğinde onlan asiste eder. Kayıtları tutar veverilen diğer
görevleri yapmak,

b) Veteriner Hekim gözetiminde tıbbi müdahalelerde bulunur, aşı,
enjeksiyon,pansuman yapar; gerektiğinde operasyonlan asiste eder, cerrahi
operasyonlaıda veteriner hekime yardımcı olmak,

c) Veteriner İşleri Müdiirlüğüne bağlı birimlerde Ebys, e-reçete, ilaç takip sistemi,
probel kayıtları, HAYBİS ve idari evrakların işlenmesi ve kayıtlarını yaprlmasını
sağlamak,

ç) Gezici ekiplerde ( Ambulans ve Toplama Aracı) görev aiı1 ekiplerin sevk ve
idaresini sağlar, kayıtlan tutmak,
d) Sahipli, sahipsiz halwaıılann ilgili bilgisayar programına kayıtlannı yapar, takibini

sağlar. Güçten düşmüş, hasta, yaralı hayvanın Halwan Sağlığı Merkezinde
bakımııu sağlar, Veteriner Hekimler tarafından belirlenen tedaviyi uygular,
beslenmeleri ve temizliği denetlemek,

e) Ameliyat vb. işlemlerde kullanlan cenahi el aletlerinin temizlik, dezenfeksiyonu
sağlar. Otoklav, sterilizatör ve röntgen cihazlanru kullanır. İlgili cihaz ve aletlerin
bakrm ve temizlik prosedürlerini uygulamak,

f) Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde
gerçek]eştirilen işin kalitesini kontIol etınek,

g) İdari yazışmaları 22.1|.2016 tarih ve E.854 Sayıh Başkanlık Olur'u ile yiirtlrlüğe
giren Bilgi İşlem Müdtirlüğü tarafindan 24.11.2016 tarih ve E.13029 Belge
Numarasr ile yayınlanan Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS) Yönergesine
uygun olarak yapmak,

ğ) Karabağlar Belediyesi Kalite politikası ve hedefleri doğrultusıında işinin
gerekliliklerini yerine getirmek,
h) Gerek görülmesi halinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontol Kanunu

kapsamrnda Müdiiriin görevlendirmesiyle Taşırur Kayıt yetkilisi veya Taşınır
Kontrol yetkilisi unvanıyla görevini yapmak.

Memurlann görev ve sorumluluklırı
MADDE 16 - (1) Müdiiılük emrinde görevli memurlarkendilerine verilen görevleri

kanunlar, ttizti,kler, yönetmelikler, Başkanlık genelge ve bildirileri ileilgili mevzuat
çerçevesinde ve iist amirin emirleri doğrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarakyapmakla



yükümlüdürler. Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını hazırlar ve takip ederler.
(2) Gerek görülmesi halinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetinri ve Kontrol Kanunu

kapsamında Müdürün görevlendirmesiyle Taşınır Kayıt yetkilisi veya Taşınır Kontrol yetkilisi
ünvanıyla görevini yapar.

Ihbar değerlendirme personelinin görev, yetki ve sorumluluğu
MADDE 17 - (1) Müdiirlük makamna ve Veteriner Hekime karşı tam yetkili ve

sorumlu olup, görevleri şöyledir;
a) ŞikAyet konusu olan sahipsiz köpeklerin ihbarlannı yerinde değerlendirerek

bakımevine sevkini sağlamak,
b) Eğitimi ve yetkisi dahilinde Veteriner Hekim koordinasyonunda gerekli tıbbi

uygulamalan yapmak,
c) Şiknyet konusu sahipsiz kedilerin yerinde değerlendirmesini yaparak bakım ve

tedavisinin gerekli olduğu durumlarda hayvan sağhğı merkezlerine naklini
sağlamak,

ç) Isınlma ve trrmalama olaylannda İlçe Tanm Müditlüğü ile koordineli olarak
şikdyete konu olan hayvanı yakalayıp müşahede altına almak amacıyla Hayvan
Bakrm merkezlerine naklini sağlamak,
d) Üstlerinden aldğ sözlü ve yazıh talimatlan yerine getirmek.

Büro Personeli ve Evrak Kayıt Bürosunun görevleri
MADDE 18 - (1) Müdürlük makamrna ve Veteriner Hekime karşı tam yetkili ve

sorumlu olup, görevleri şöyledir;
a) Müdtlriin direktifleri doğrultusunda görev yapmak,
b) Müdiirlüğe gelen ve giden tiim evıak ve belgeleri Müdürlükteki ilgili personele

iletmek vebilgi akışını hazırlamak,
c) Belediye içi birimlerden veya Belediye dışı kurum ve kuruluşlarda gelen ve giden

ewaklankayıt alhna almak,

ç) Arşiv yönetrneliğine ve standart dosya planrna uygun arşiv di.Deni kurmak dosya
vedokiimanlan müafaza etmek,
d) Görev dağılımr çerçevesinde; Kanunlaı, tiiztikler, yönetmelikler, Başkanlık

Genelge veBildirileri çerçevesinde işlerin meva.ıata uygun, gecİkmesiz ve
eksiksiz olarak yürütmek,

e) Gerek görülmesi halinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
kapsamında Müdürün görevlendirmesiyle Taşınrr Kayıt yetkilisi veya Taşlrur
Kontrol yetkilisi unvanryla görevini yapmak,

f) Müdtifi.ln uygun görerek görevlendirdiği dururrılarda "Alo Pati" ihbar hattından
gelen ihbarlan alarak ihbar değerlendirme personellerine bildirmek.

Bakrn Besleme personelinin görev ve sorumlulukları
MADDE 19 - (1) Müdilllfü makamrna ve Veteriner Hekime karşı tam yetkili ve

sorumlu olup, görevleri,yetki ve sonırnlululdan şöyledir;
a) Veteriner İşleri Müdiirlüğü'niin sorumlulü alanında bulunan birim ve işlerde her

tiirlü hayvan bakrmr, beslenmesi, temizliği, ameliyata hazırlanması, kontrolü,
yakalaffnasl vb. görevleri yapmak,

b) Hayvanlarla ilgili binalannın temizliği ve bakrmınr yapar, teknik personele
yardımcı olmak,

c) Hayvan yakalama ekibinde görev almak,

ç) Geliştirilen insani yöntemlere uygun olarak başıboş hayvanlan yakalayarak
müdiirliik hayvan sağlığı merkezine getirmek,



d) Kendisine verilen tabletler ile bilgisayar programl (HSBYS) ilzerirıden işlemleri
yürütmek. Fotoğrafçekerek hal,van sağlığı bilgi yönetim sistemine yüklemek,

e) Rehabilitasyon çalışmalan tamanrlanan hayvanları birim sorumlusu gözetiminde

araçlara yüklemek, hayvanlann alındığı adreslere bırakılmasını sağlamak,

f) İş Sağiığı ve Güvenliği açısından kendisine verilen tiim kişisel koruyııcu

malzemeleri kullanmak,
g) Müdiirliik birimlerinin tertip dtizenin ve temizliğinin sağlanmasında amirlerinin

verdiği görevleri yapmak,

ğ) Müdürlük dahilinde eşya yer değişikliklerinde, eşyalan tahrip etmeden naklini
sağlamak,
h) Eczane ve depodan malzeme alınacağı zaman Birim sorumlusunun onayladığı

talep formu ile malzemeleri alıp birim içinde olması gereken yerleıe dtizenli

şekilde yerleştirmek,
ı) İhtiyaç halinde ambar ve depoların diizenlenmesi ve temizliğinde görev almak,

i) Mesai bitiminde tiim birimi gezerek açık cam kapı ve cihazlan kapatmak, yetkili

olmadığı cihazlar için yetkili personele hatırlatmada bulunmak,
j) Birim sorumlusunun vereceği kontrol görevlerini yapmak,

k) Kullanımına verilen araç ve gereçleri kullanma talimatına göre kullanmak,

bakımlannı yapmak ve uygun yerde muhafaza etmek,

DORDUNCUBOLUM
Çeşitli ve Son Hükümler

Y6netmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20 - (l) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili

mevzuathiikiimleri uygulanır.
Yönerge
MADDE 21 - (1) Müdürlüğtiırı teşkilat yapısında yer alan birimlerin görevleri

Başkanhğın uygun görüşü ile Müdürlük tarafından çıkarılacak yönerge ile belirlenir.
yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 22 - (l) Bu yönetrneliğin kabulü ile yiiri.iüılfüte olan Veteriner lşleri

Müdiirlüğü Yönetmeliği yilrtlrliikten kaldınlmıştır.
Yürürlük
MADDE 23 - (1) Bu yönetmelik,Karabağlar Belediye Meclisincekabul edildikten

sorıra yayınlandrğl tarihte yiiriirlüğe girer.
Yürütme
MADDE 24 - (l) Bu yönetmelik hiikiimlerini Karabağlar Belediye Başkanı yiirüttir.


