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VETERINER iSLERI MUDURLUGU ¢
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri
Miidiirligi’niinteskilatini, hukuki statiisiinti, goérev alanini, yetki ve sorumluluklariyla,
calisma usul ve esaslarinibelirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Veteriner Isleri Miidiirliigii’ niin kurulus, teskilatlanma,
gorevve calisma diizenine iligkin ilke ve kurallari ile personelin gorev, yetki, yiikiimliilikleri
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124°tincii Maddesi ile 5393 sayili
BelediyeKanununun 15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigii is ve islemlerinde; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, , 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 657 Sayil Devlet
Memurlarn Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5996 Sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 6343 Sayili
Veteriner Hekimligin Icrasi Kanunu, 1593 sayitli Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 7527 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve 13.12.2024 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi, 24.12.2011 tarih ve 28152 Sayili Veteriner tibbi
Uriinler Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili hiikiimlere dayanilarak; gérev ve hizmetlerini
yerine getirme hususunda yetkili ve sorumludurlar.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisim,

¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi: [zmir Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Miidiirliik:Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

) Miidiir:Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

f) Birimler Yetkilisi:KarabaglarBelediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin birimler
yetkilisi Veteriner Hekimini,

g) Veteriner Hekim: Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagh
calisan Veteriner Hekimlerin tiimiindi,

g) Veteriner Saglik Teknikeri: Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiine

baglh calisan Veteriner Saglik Teknikerlerinin tiimiinii,

h) Memur:Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan memurlarin
timiint,

1) Isci: Karabaglar Belediyesine ait Izmir Karabaglar Belediyesi Insaat Temizlik

Tanitim Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketine bagh olarak ¢alisan, kadrolu ve

gegici siireli olarak gorev yapmakta olan personeli

i) Ilce Tarim:Karabaglar Iice Tarim ve Orman Miidiirliigiinii tamimlar.

Temel ilkeler



MADDE 5 - (1) Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Karabaglarhalkinin ¢evre
huzurunu, halk saghgini, hayvan saghigim korumak ve saglikhh yasam kiiltiirii olusturmak amaci ile
ilge genelinde sokak hayvanlarininpopiilasyonunu insancil ydntemlerle kontrol altina alarak
sahiplendirme oranini arttirmak ve ortak yasam paydasi olusturmak hedefi ilkelerine gére caligmalar
yuriitir.

a) Planl, etkin, verimli ¢aligmak ve adil, giiler yiizlii ve kalite esash hizmet liretmek,

b) Seffaf, hesap verebilir olmak,

¢) Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

¢) Karar ve uygulamada ¢aliganlarin katilimini saglamak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde
hareketetmek,

e) Insan hak ve ozgiirliikler cergevesinde ¢agdas ve sosyal belediyecilik, karar alma,
uygulamave hizmette tarafsizlik,

f) Hizmette; kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

g) lige simrlarimizda yasayansahipsiz ve giicten diismiis sokak hayvanlarinin
sagligin1 korumak ve toplum diizenini bozmasina engel olarak giivenli ¢oziimler
tretmek,

g) Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak

h) Zoonoz (hayvanlardan insanlara gegen) hastaliklara miicadele etmek.

1) Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle koordinasyon temel

ilkeleri esas almak.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 6 - (1)Karabaglar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye
Kanununun48’inci maddesinde ifade edildigi amir hiikkmii dikkate alinarak 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik” e uygun
olarak 04.10.2010 tarihli ve 187/2010 sayili Belediye Meclisi karar1 ile kurulmustur.
Teskilat
MADDE7 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisi asagida belirtilen
sekildedir.
a) Miidiir
b) Birimler Yetkilisi
¢) Veteriner Hekim
¢) Veteriner Saglik Teknikeri
d) Memur
e) Diger personel



1-Thbar Degerlendirme Personeli
2-Biiro Personeli
3-Bakim/Besleme Personeli
4-Sofor

(2)Hayvan Saglig1 Merkezi Birimleri
a) Nazim Hikmet Hayvan Sagligi Merkezi
b) Uzundere Hayvan Sagligi Merkezi

(3)Veteriner Isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina veya Belediye
Bagkanininyetkilendirilecegi Belediye Bagkan Yardimcisina bagl ¢alisir. Birimler Yetkilisi ve
birimlerde ¢alisan personelin belirlenmesinde miidiir yetkilidir.

(4)“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarna Dair Yonetmelik” ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlan, goérev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayica, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli vyiiriitiilebilmesi i¢in Birim Amirinin talebi Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirligiintin goriisii ve Belediye Bagkaninin onay: ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi ‘Teknik, Idari ve Hizmetli Personel” gorevlendirmesi yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 8 - (1)Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne atanacak personelin iinvan ve
nitelikleriasagidaki gibidir.

a) Veteriner Isleri Miidiirii: 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanununun ilgili
maddelerindesngoriilen hiikiimleri ile “I1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel
Idareleri ve BelediyelerinKurduklan Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli KuruluslardakiMemurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslanina Dair Yonetmelik™ dogrultusundaVeteriner Hekim olmak
kosulu ile atanir.

b) Birimler Yetkilisi:Birim amirinin talebi ve Belediye Baskaninin onay: ile atanir

¢) Veteriner Hekim: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerinde
Ongoriilen hikiimleri dogrultusunda atamir. Birimler yetkilisinin tavsiyesi ve
Miidiiriin onay1 ile gorev yeri belirlenir.

¢) Veteriner Saghk Teknikeri: 657 Sayili Devlet Memurlann Kanununun ilgili

maddelerinde Ongoriilen hiikiimleri dogrultusunda atanir. Birimler yetkilisinin

tavsiyesi ve Miidiiriin onayi ile gérev yeri belirlenir.

d) Memurlar: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir. Birimler yetkilisinin tavsiyesi ve Miidiiriin onay1 ile gorev
yeri belirlenir.

¢) Bakim ve Besleme Pers: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina lk
Defa Is¢i Olarak AlnacaklarHakkinda Uygulanacak Smnav Yénetmeligi
hiikiimlerine gore atanan ve KARBEL(Izmir Karabaglar Belediyesi Insaat



Temizlik Tanitim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi) tizerinden, kadrolu
is¢i ya da gegici siireli istthdam ile temin edilen personeldir.

f) Biiro Personeli: Birim amirinin talebi ve ilgili Belediye Baskan yardimcisinin
onayr dogrultusunda KARBEL(Izmir Karabaglar Belediyesi Insaat Temizlik
Tamitim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi)iizerinden ya da kadrolu
iscilerden temin edilen Birim amirinin tamimladigi gorevleri yerine getiren
personeldir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 - (1)Belediye Baskanimin ve diger iist yonetimin belirleyecegi esaslar
kapsaminda;Stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu programa uygun
biitgenin vefaaliyet raporlarinin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi, stireganalizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek amag
ve hedeflere ulagmadakisapmalar belirlenerek tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi ile
ilgili galigmalan yiriitmek vebiitgeyi, etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup, Belediye
Bagkaninin s6zlii ve yazih talimatlarim dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile miidiirliige verilen is ve
islemlerin yapilmasim saglamak,

b) Miidiirliik gérev alam ile ilgili 4734(ihale Kanunu), 4735(Kamu So6zlesmeleri
Kanunu) ve 2886 (Devlet Thale Kanunu) sayili yasalarla belirlenen is veislemlerin
gergeklestirilmesini yapmak,

¢) Miidiirlik gider biitce taslagimi 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat
kapsaminda hazirlanmasini yapmak,

¢) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen taginirlari

muayeneve kabulli yapmalari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve lgerek

teslim alinmasinisaglamak, dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugunda ki alanlarda (ambarda) muhafaza ettirtmek, Taginir Mal Y6netmeligi
kapsaminda gerekli is ve islemlerinyapilmasim saglamak,

d) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger
gorevleriyapmak,

e) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlatmak ve ekonomik sekilde
kullanilmasini,planlanmasim ve gerceklesmesini saglamak,

f) Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve
islemlerinyapilmasini saglamak,

g) Hayvanlardan insanlara bulasan hayvan hastaliklarni (zoonozlar) ile 5996 sayih
kanun kapsaminda miicadele etmek vegerekli 6nlemler almak, aldirmak,

g) Halk sagligin1 koruma ve ¢oziim yollarim belirlemek amaci ile zoonoz ve bulasici

hayvan hastaliklarini tanitacak afis, brostir, yazili ve gdrsel basin yayin organlari yolu

ile egitim ¢aligmasiyapmak,

h) Sahipsiz hayvanlara yonelik 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yo6netmeligi, Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair
Avrupa Sozlesmesi, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu geregi rehabilitasyon ve bakimevi agmak, burada barindirilan hayvanlarin
sagliklarini korumaya veiiremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler
almak, agilamak, isaretlemekvekayit altina almak, sahiplendirilmesinde kanunen
sakinca olmayanlar1 “Kedi, Koépek ve Gelinciklerin Sahiplendirilmesi ve Kayit
Altina Alinmasi1 Yonetmeligi” kapsaminda sahiplendirmek, ilgili kanun ve
yonetmeliklerdeki sorumluluklari yerine getirmek,

1) Bakimevine alinan kdpeklerden; insan ve hayvanlarin hayati ve saghigi igin tehlike

teskil eden ve olumsuz davramiglan kontrol edilemeyen, bulasici veya tedavi

edilemeyen hastalig1 bulunan ya dasahiplenilmesi yasak olanlara 11/6/2010 tarihli ve



5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 9 uncu

maddesinin iiglincii fikrasinda belirtilen tedbirleri uygulamak,

i) Rehabilite edilen hayvanlar Bakanhkg¢a olusturulan veri tabanina kaydedilmesini
saglamak. Rehabilitasyon siireci tamamlanan kediler oncelikle alindiklar1 ortama
birakilmalarini saglamak, Kopeklerirehabilitasyon siiregleri tamamlandiktan sonra
sahiplendirilene kadar bakimevinde tutmak,

j) Sahipsiz kopeklere iligkin yiiriitillen is ve islemlerde Bakanlar Kurulunun
28/8/2003 tarihli ve 2003/6168 sayili Karari ile onaylanan Ev Hayvanlarinin
Korunmasina Dair Avrupa S6zlesmesi kapsaminda gerekli idari tedbirleri almak,

k) Kuduz siipheli evcil hayvanlarin Kuduz Hastaligindan Korunma Ve Kuduz
Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanhg:
Karabaglar Ilge Miidiirliigii ile koordine olarak miisahedeye alinarak yasal siire
icerisinde gerekli gézlem ve kontrollerini yapmak,

) Hayvan barinaginda mevcut képeklerin kuduza kars: agilama iglemlerini yapmak,

m)Kamu kurum ve kuruluslarn, okullar, dernekler, sivil toplum kuruluslar ve &zel
isletmelerden gelen talepler dogrultusunda egitimler planlamak, sahipsiz
hayvanlar yararina yonelik projeleri yiiriitmek ve organizasyonlar1 koordine
etmek,

n) Kurban hizmetleri komisyon kararlan geregi Kurban Bayraminda ilge halkinin
saglikli ve hijyenik kosullarda kurban kesmesi amaciyla gerekli koordinasyon ve
kontrolii saglamak,

o) Hayvan Bakimevlerinden ¢ikan tibbi atiklarin ilgili lisansh firmaya verilmesini
saglamak.

0) Bakimevine getirilen sahipsiz sokak hayvanlarimin bakim, besleme ve tedavi

stireglerini yiiriitmek, sahipli evcil hayvanlara miidahale etmemek,

Veteriner Isleri Miidiiriiniin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Veteriner igleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan kendisine
verilengdrevleri yiiriitiirken islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasa mevzuata
uygun olarakyapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1)Veteriner Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan
BelediyeBaskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup, gorevleri
sOyledir;

a) Ustlerinden aldigi emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve
tebliglercercevesinde yerine getirmek,

b) Baskanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personelle
zamanindave mevzuata uygun olarak ¢alismalar yapmak,

¢) Emrinde ¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yiiriitiir, disiplin
amiri sifatiile personeli hakkinda yapilmas:1 gereken sorusturmalarla ilgili ifade
alir, islemlerinin gizlilik vetitizlikle yapilmasini saglamak,

¢) Yapilan ¢aligmalar hakkinda {ist amirlerine rapor vermek,

d) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

e) Belediye igi ve dig1 toplant1 / goriismelerdeboliimii ve miidiirliigii temsil etmek,

f) Birimin ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik olarak Miidiirlik adina yapilacak
harcamalarda,harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

g) Birim personelinin mesai ve g¢aligma saatlerini denetlemek, ¢aligmalarin verimli
olmas1 hususunda gerekli tedbirleri almak. Hastalik ve izin gibi islemleri;
Karabaglar Belediyesi yetki devrine veYazigsma Kurallan ile ilgili Imza Yetkileri



Ydnergesi hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek, devamdurumunu takip etmek ve
denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dig yazigmalar yapmak, Baskanlik Makamina teklifler

sunmak, verilen karalarin uygulanmasini saglamak,

h) Belediyenin amaglari prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirmak,

1) Miidiirliiglin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek

bi¢gimdeorganize etmek,

1) Bu yonetmelikteki Miudiirliigiin gérev alamina iliskin olarak belirlenen tiim
gorevlerin etkinbigimde ve biitiinlik igerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i
mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak,

j) Gizli ve hassas konulari, yalnizca bilmesi gerekenlere bilmesi gerektigi kadariyla
aciklamak,

k) Gizli ve hassas evraklari Bagkana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de
gozetilereksadece ilgili miidiirlige teslim etmek,

) Midiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

m)Miidiirltigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim
diizenlemek.

n) Veteriner Isleri Midiirliigii ile diger Miidiirlikkler arasinda koordinasyonu
saglamak,

0) Biriminin  istthdam  yOnetimi, isglici planlamasi, organizasyonu ve
performansdegerlendirme, oneri 6diil sistemi, miidiirlik personeline yonelik
hizmet i¢i egitim ve diger egitimfaaliyetlerini yasal mevzuat gercevesinde
yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygunolarak planlamak,
organize etmek ve yilritmekten, bu amagla Oneriler hazirlamak,
aragtirmalaryapmak, tiim birimlerin uyum i¢inde ¢alisabilmesi i¢in eleman se¢im
ve yerlestirmesini yapmakkendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit
etmek ve egitimlerini saglamak sureti ile birimi¢i verimi arttirmak, personele
yonelik verimi arttirici ¢aligmalar yapmak, ayrica yasalarla verilen ekgérev ve
sorumluluklan yerine getirmek,

0) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin

izlenmesi, kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tammlanmasini, risklerin

siniflandinlmasini, kontrol siireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun
stirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in
aksiyon planlarimin gelistirilmesini saglamak,

p) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayil1 yasada belirlenmis is ve islemleri
gergeklestirmek,

r) Ihale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirmesini
saglamak,

s) Miidiirliik; gider biitge taslagini hazirlamak.

Vekalet

MADDE 12 - (1)Veteriner Isleri Miidiirii gegici nedenlerle gorevden ayrildiginda

miidiirliige Belediye Bagkam veya yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisinin uygun
gorecegi kisi vekaleteder.

Birimler Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1)Birimler Yetkilisi Birim Amirinin talebi ve Belediye Bagkaninin onay1
ile Veteriner Hekimler arasindan atamr.Midiirlik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu
olup, gorevleri soyledir;

a) Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiizik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglamak,



b) Miidiiriin olmadigi durumlarda Bagkanin onay: ile Miidiirliik gérevine vekalet etmek.

¢) Miidiirliigiin birimlerindeki isleyisinden sorumlu olup birimlerdeki isleyisinin kontroliinii
yapmak, aksakliklarin giderilmesini birim sorumlulari ile koordine etmek,

¢) Birimlerin ihtiyaglarinin belirlemesini saglamak ve bir iist birime rapor etmek,

d) Tiim proje ve gorevlerde miidiire yardimei olmak,

e) Giinliik isleri koordine etmek,

f) Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagli birimlerde EBYS, e-recete, ilag takip sistemi, probel
kayitlari, HAYBIS ve idari evraklarin islenmesi ve kayitlarini yapilmasini saglamak,
gorevli personele yaptirmak ve takibini saglamak,

g) Miidiirlikte olusan atik ve atiklarin ¢evre ve toplum saglifina zarar vermesinin
onlenmesini tibbi atik yonetmeligine gére uygulanmasini saglamak,

g) Birim personelleri arasinda diizenli bir is akisi ve bilgi iletisim sistemi kurmak, ihtiyag

duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak

tutulmasini saglamak,

h) imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak,

1) Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya

projeler hazirlamak,

1) Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

j) Idari yazigmalari 22.11.2016 tarih ve E.854 Sayili Baskanlik Olur’u ile yiiriirliige giren
Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan 24.11.2016 tarih ve E.13029 Belge Numaras: ile
yayinlanan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Yonergesine uygun olarak yapmak,

K) Karabaglar Belediyesi Kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda isinin gerekliliklerini
yerine getirmek,

1) lyilestirme ve onerilerde bulunmak,

m)Miidiirligiiniin kalite hedeflerini belirlemek, takibin yapilmasini saglamak,

n) Gerektiginde diizeltici faaliyetlerde bulunmak,

0) Miidiirliik ile ilgili risk ve firsatlarin giincelligini saglamak,

Veteriner Hekimin gorev yetki ve sorumluluklan
MADDE 14 - (1) Veteriner Hekim; Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi
cergevesinde kanunlar,tiiziikler, yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde,
iist amirlerinin emirleridogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yuritiilmesinde Miidiirliik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu olup, gorevleri sdyledir;
a) Zoonoz hastaliklarla miicadele, tedavi ve hayvan sagligithizmetlerini, hayvan
miisahede ve rehabilitasyonmerkezi hizmetlerini yiiriitmek,
b) Salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele etmek, agilama yapmak,
¢) Veteriner Isleri Midiirliigiine bagh birimlerde Ebys, e-regete, ilag takip sistemi,
probel kayitlari, HAYBIS ve idari evraklarin islenmesi ve kayitlarini yapilmasim
saglamak,
¢) Kuduz siipheli temas vakalarim takip etmek ve karantina altina almak,
d) Saglik merkezlerine getirilensahipsiz hayvanlarin5199 sayili Hayvanlart Koruma
Kanunu kapsaminda tedaviye ihtiyaci olanlarin tibbi ve cerrahi miidahalelerini ve
kuduz asilamalarim yapmak. Mikrogiplenerek kayit altina alinmasini saglamak.
Sahiplendirme ¢alismalarnmni yiiriitmek,
e) Kedi ve kopeklerin kontrolsiiz iiremelerinin onlenmesi igin, hayvanlara aci
vermeden kisirlagtirma miidahaleleri yapmak,
f) Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,



g) Idari yazismalar1 22.11.2016 tarih ve E.854 Sayili Bagkanlik Olur’u ile yiiriirliige
giren Bilgi Islem Mudirligii tarafindan 24.11.2016 tarih ve E.13029 Belge
Numaras: ile yayinlanan Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) Yénergesine
uygun olarak yapmak,
g) Karabaglar Belediyesi Kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda isinin

gerekliliklerini yerine getirmek,

h) Gerek goriilmesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Miidiiriin gorevlendirmesiyle Tasimr Kayit yetkilisi veya Taginir
Kontrol yetkilisi unvaniyla gérevi yapmak.

Veteriner Saghk Teknikeri girev yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Veteriner Saglik Teknikeri; Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev
dagilimigercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri
gergevesinde, istamirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarakyiiriitilmesinde Miidiirliik makamina ve Veteriner Hekime karsi tam yetkili ve
sorumlu olup, gérevleri soyledir;

a) Miidiirin ~ direktifleri dogrultusunda g&rev yapar. Veteriner Hekimlerin
yardimcisidir. Gerektiginde onlan asiste eder. Kayitlan tutar veverilen diger
gorevleri yapmak,

b) Veteriner ~ Hekim  gézetiminde tibbi  miidahalelerde  bulunur, ag,
enjeksiyon,pansuman yapar; gerektifinde operasyonlar1 asiste eder, cerrahi
operasyonlarda veteriner hekime yardimci olmak,

¢) Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagli birimlerde Ebys, e-recete, ilag takip sistemi,
probel kayitlari, HAYBIS ve idari evraklarin islenmesi ve kayitlarimi yapilmasini
saglamak,

¢) Gezici ekiplerde ( Ambulans ve Toplama Araci) gorev alir, ekiplerin sevk ve

idaresini saglar, kayitlar tutmak,

d) Sahipli, sahipsiz hayvanlarn ilgili bilgisayar programina kayitlarini yapar, takibini
saglar. Giigten diismiis, hasta, yarali hayvanin Hayvan Saghg Merkezinde
bakimini saglar, Veteriner Hekimler tarafindan belirlenen tedaviyi uygular,
beslenmeleri ve temizligi denetlemek,

e) Ameliyat vb. islemlerde kullamlan cerrahi el aletlerinin temizlik, dezenfeksiyonu
saglar. Otoklav, sterilizator ve rontgen cihazlarini kullanir. Ilgili cihaz ve aletlerin
bakim ve temizlik prosediirlerini uygulamak,

f) Yaptifi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

g) Idari yazismalan 22.11.2016 tarih ve E.854 Sayili Bagkanhk Olur’u ile yurtirliige
giren Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan 24.11.2016 tarih ve E.13029 Belge
Numaras: ile yayinlanan Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) Y6nergesine
uygun olarak yapmak,

g) Karabaglar Belediyesi Kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda isinin

gerekliliklerini yerine getirmek,

h) Gerek goriilmesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Miidiiriin gérevlendirmesiyle Tasmir Kayit yetkilisi veya Tasinir
Kontrol yetkilisi unvaniyla gérevini yapmak.

Memurlarin giorev ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Miidiirlik emrinde gorevli memurlarkendilerine verilen gérevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ileilgili mevzuat
gergevesinde ve st amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarakyapmakla



yiikiimliidiirler. Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini hazirlar ve takip ederler.

(2) Gerek goriillmesi halinde 5018 Sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Miidiiriin gérevlendirmesiyle Tagimir Kayit yetkilisi veya Tasimr Kontrol yetkilisi
tinvaniyla gorevini yapar.

ihbar degerlendirme personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 17 - (1) Miidiirliik makamina ve Veteriner Hekime karsi tam yetkili ve
sorumlu olup, gorevleri soyledir;

a) Sikdyet konusu olan sahipsiz kdpeklerin ihbarlarim1 yerinde degerlendirerek
bakimevine sevkini saglamak,

b) Egitimi ve yetkisi dahilinde Veteriner Hekim koordinasyonunda gerekli tibbi
uygulamalar1 yapmak,

¢) Sikayet konusu sahipsiz kedilerin yerinde degerlendirmesini yaparak bakim ve
tedavisinin gerekli oldugu durumlarda hayvan saghg merkezlerine naklini
saglamak,

¢) Isinlma ve tirmalama olaylarinda Ilge Tanim Miidiirliigii ile koordineli olarak

sikdyete konu olan hayvam yakalayip misahede altina almak amaciyla Hayvan

Bakim merkezlerine naklini saglamak,

d) Ustlerinden ald# sozlii ve yazili talimatlari yerine getirmek.

Biiro Personeli ve Evrak Kayit Biirosunun gorevleri
MADDE 18 - (1) Miidiirliik makamina ve Veteriner Hekime karsi tam yetkili ve
sorumlu olup, gorevleri soyledir;

a) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda gérev yapmak,

b) Miidiirliige gelen ve giden tiim evrak ve belgeleri Mudiirliikteki ilgili personele
iletmek vebilgi akisini hazirlamak,

¢) Belediye i¢i birimlerden veya Belediye dig1 kurum ve kuruluslarda gelen ve giden
evraklarikayit altina almak,

¢) Arsiv yonetmeligine ve standart dosya planina uygun arsiv diizeni kurmak dosya

vedokiimanlar muhafaza etmek,

d) Gorev dagilimi cergevesinde; Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
Genelge veBildirileri ¢er¢evesinde iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak ytiriitmek,

e) Gerek goriilmesi halinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Miidiiriin gorevlendirmesiyle Tasimr Kayit yetkilisi veya Tasimir
Kontrol yetkilisi unvaniyla gérevini yapmak,

f) Miidiiriin uygun gorerek goérevlendirdigi durumlarda “Alo Pati” ihbar hattindan
gelen ihbarlar alarak ihbar degerlendirme personellerine bildirmek.

Bakim Besleme personelinin gérev ve sorumluluklar:
MADDE 19 - (1) Miidiirliik makamina ve Veteriner Hekime karsi tam yetkili ve
sorumlu olup, gorevleri,yetki ve sorumluluklari soyledir;
a) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin sorumluluk alaminda bulunan birim ve islerde her

tirliit hayvan bakimi, beslenmesi, temizligi, ameliyata hazirlanmasi, kontrolii,
yakalanmasi vb. gérevleri yapmak,

b) Hayvanlarla ilgili binalarinin temizligi ve bakimim yapar, teknik personele
yardimci olmak,

¢) Hayvan yakalama ekibinde gérev almak,

¢) Gelistirilen insani yontemlere uygun olarak basibos hayvanlan yakalayarak

miidiirlik hayvan saglifi merkezine getirmek,



d) Kendisine verilen tabletler ile bilgisayar programi (HSBYS) iizerinden iglemleri
yiiriitmek, Fotograf ¢ekerek hayvan sagligi bilgi yonetim sistemine yiiklemek,

e) Rehabilitasyon ¢aligmalar tamamlanan hayvanlar birim sorumlusu gézetiminde
araglara yiiklemek, hayvanlarin alindig: adreslere birakilmasim saglamak,

f) Is Saghg ve Giivenligi agisindan kendisine verilen tim kigisel koruyucu
malzemeleri kullanmak,

g) Miidiirliikk birimlerinin tertip diizenin ve temizliginin saglanmasinda amirlerinin
verdigi gorevleri yapmak,

g) Miidiirlik dahilinde esya yer degisikliklerinde, esyalar: tahrip etmeden naklini

saglamak,

h) Eczane ve depodan malzeme alinacagi zaman Birim sorumlusunun onayladig:
talep formu ile malzemeleri alip birim iginde olmasi gereken yerlere diizenli
sekilde yerlestirmek,

1) Ihtiyag halinde ambar ve depolarin diizenlenmesi ve temizliginde gorev almak,

i) Mesai bitiminde tiim birimi gezerek agik cam kapi ve cihazlar kapatmak, yetkili
olmadi@i cihazlar i¢in yetkili personele hatirlatmada bulunmak,

j) Birim sorumlusunun verecegi kontrol gorevlerini yapmak,

k) Kullammmina verilen ara¢ ve geregleri kullanma talimatina gore kullanmak,
bakimlarini yapmak ve uygun yerde muhafaza etmek,

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili

mevzuathiikiimleri uygulanir.

Yonerge
MADDE 21 - (1) Miidiirligiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri

Bagkanligin uygun goriisii ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 22 - (1) Bu ydnetmeligin kabulii ile yiiriirlikte olan Veteriner Isleri

Miidiirligii Yonetmeligi ytirtrlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik ,Karabaglar Belediye Meclisincekabul edildikten

sonra yayinlandig tarihte yurtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskan yiiriittir.



