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GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin teskilat
yapisi, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarim diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b ve 48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Karabaglar Belediye Baskanhigini,

c) Bagkan Yardimcisi: Karabaglar Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Sosyal Hizmetler Miidiirliigiin,

f) Miidiir: Sosyal Hizmetler Midiirliigi Miidiiriini,

g) Personel: Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) Sosyal Hizmetler Midiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
10.04.2014 tarihli, 28968 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisin 03.06.2014 tarih ve
49/2014 meclis numarali 72/2014 say1li meclis kararina istinaden kurulmustur.

Personel

MADDE 5-(1) Midiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir,
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

¢) Sozlesmeli personel

d) Isci

e¢) Yardimci biiro personeli




Teskilat
MADDE 6-(1) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Midiir
b) Birimler Yetkilisi
¢) Birim Sorumlular:
¢) Idari Isler Birimi
d) Nakdi Yardimlar Birimi
e) Ayni Yardimlar Birimi
f) Inceleme ve Denetleme Birimi
g) Muhtag Asker Ailelerine Yardim Birimi
h) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Birimi
g) Taziye Hizmetleri Birimi
i) Engelli Hizmetleri Birimi

Baghhk
MADDE 7-(1) Midiirliik, Belediye Baskani ve yetki verecegi Baskan Yardimcisina
bagl olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Miidiirliigiin gérevleri; Karabaglar {l¢esinde kaynaklara erisim olanagi
kisith olan kisilerin hizmetlere erisiminin iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele, kadina
yonelik siddetle miicadele, kadin ve genglerin istthdaminin kolaylastirilmasi, bu amagla
mesleki, egitsel ve sosyal kurslar agilmasi, cocuk suglulugunu énlemeye yonelik galigmalar
yapilmasi ve c¢ocuklarin daha iyi egitim olanaklarina ulagsmasinin saglanmasi, engelli
vatandaslarin kent yasamina katilimi ile hizmetlere erisiminin saglanmasi, engelli bireylerin
yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla sosyal destek, danismanlik, erisilebilirlik ve toplumsal
katilimi artirict hizmetlerin yiiriitiilmesi, bu kapsamda ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile
sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak projeler iiretilmesi ve uygulanmasi, 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore asker ailesi yardiminin
verilmesi, ilge smnirlar igerisinde yasayan sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda
bulunan kisi ve ailelere Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet YOnetmeligi kapsaminda ayni
ve/veya nakdi yardimlarnn yapilmasi, yaslilara daha saglikli ve kaliteli bir yagam diizeyi
saglanmasina yonelik sosyal destek hizmetlerinin sunulmasi, hasta ve engelli kisilere ulagim,
saglik ve tedavi stireglerinde gerekli desteklerin verilmesi, egitim ve 6grenimini stirdiirmekte
zorlanan 6grencilere yonelik egitim desteklerinin saglanmasi, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
dayanismay1 gii¢lendirici etkinlikler diizenlenmesi, sehit aileleri ve gazilere yonelik sosyal
destek hizmetlerinin saglanmasi, yangin, sel, deprem ve benzeri dogal afetler nedeniyle
magdur olan kisi ve ailelere yiirtrliikteki mevzuat ve imkanlar 6l¢iisiinde yardim edilmesi,
yeni dogan ¢ocuk sahibi ailelere yonelik sosyal desteklerin verilmesi, ilge smnirlari igerisinde
ikamet eden kirilgan gruplara gida, temizlik, giyim ve ev esyasi yardimlarimin saglanmasi,
ihtiyag sahibi vatandaglarin cenaze ve taziye siireclerinde desteklenmesi, bu kapsamda
belediyeye ait taziye evlerinin sosyal amaglh olarak tahsis edilmesi ve taziye hizmetlerinin




planlanarak yiiriitiilmesi, il¢e niifusunun demografik yapisina bagh olarak ¢ocuk. kadin, aile,
geng, yasli, engelli ve dezavantajl kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetlerin gelistirilmesi,
5393 sayili Belediye Kanununun 76’nct maddesi ve Kent Konseyi Yonetmeligi kapsaminda
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi, bu hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesine uygun sekilde yiriitiilmesi ve tlim vatandaglara esit haklara dayali yurttaghk
bilincinin kazandirilmasi ile 03/07/2005 tarihli 5393 sayilh Kanuna dayamlarak Belediye
Baskani tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesidir.

(2) Midiirligiin yetkileri; Sosyal Hizmetler Midiirliigli, bu yoénetmelikte sayilan
gorevleri ile yiiriirliikkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sorumluluklari; Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile yiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Miidiir, yetkilerini kullanma ya da kullanmama sonucundan dolay:
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9-(1) Karabaglar Belediyesi’nin is yiiriitiim organizasyonu geregince
olusturulan Tegkilat Semast ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden,
sirastyla Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani’na karsi sorumludur,

a) Bu yonetmeligin 8 . maddesinde belirtilen gorevlerin titizlikle yerine getirilmesini
hizmetlerin planl, programli, etkin verimli ve uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak,

b) Karabaglar Belediye Baskani adina miidiirligii temsil etmek,

c) Baskanligin amag ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak
ve uygulamalarini kontrol etmek,

¢) Midiirliik biinyesinde gérev yapan memur - is¢i ve diger personelin/ yardimci biiro
personelinin gorevlendirmesini, basar1 ve performans degerlendirmelerini yapar, personelin
0zitik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitilmesini saglar,

d) Is akislarinin ve formlarin diizenlenmesini takip eder ve revizyonunu takip eder,

e) Harcama Yetkilisi olarak harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili,
mevzuata uygun sekilde, kamu yaran gézeterek yapilmasini saglar

f) Mudiirliik ile diger midiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,

g) Personelin gérev dagilimini, yetki ve sorumluluklarini belirler, saglikli ve verimli
bir ¢alisma ortam i¢in gereken dnlemleri alir,

g) Miidirliik ve bagli birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin
alinmasini saglar. Alinan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullanilmasini denetler,

h) Midiirliik ve bagh birimlere ait yangin, deprem, sel, vb. durumlarda yapilacaklarin
yer aldig1 acil durum plani hazirlanmasini saglar,

1) Midiirlik yazismalarinin  yapilmasini, periyodik olarak faaliyet raporlarimin
hazirlanmasini ve baskanlifina sunulmasini saglar,

i) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak igin
egitim plan1 yapmak,

j) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglar, temsil niteligindeki
toplantilara katilir ve belediyenin sosyal ¢aligmalarinin tanitilmasim saglar,




k) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tamm igerisindeki diger gorevleri yapar.

1) Miidiir, yukarida sayilan gérevler ile Bagkan ve bagh bulunulan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve gabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

m) Personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinden ve buna dair
belgelerin tanzim edilip dosyalanmasindan sorumludur

n) Stratejik plan, performans programi, kalite yonetim sistemi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinda miidiirliigiin sorumlu oldugu hususlari uygulamak, takip etmek ve
miidiirltige ait isleri zamaninda yerine getirir,

o) Stratejik planla miidiirltige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

0) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere
kanunda belirtilen stireler igerisinde yazili cevap verilmesini saglar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10-(1) Personeller gérevlendirmelere istinaden kendilerine verilen isleri

mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yiiktimliidiir. Miidiire ve iistlerine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge
MADDE 12-(1) Midirlugiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri
Baskanlifin uygun goriisti ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yénerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 13-(1) 04/03/2025 tarih ve 43/2025 Sayili meclis karari ile kabul edilen
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi yiirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 14-(1) Bu yonetmelik ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yiiriitiir.




